Laki

tyovoimapalveluiden jérjestiimisestd annetun lain ja eriiden siihen liittyvien lakien voimaan-
panosta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetdan

1§
Voimaan tulevat sdddokset

Seuraavat lait tulevat voimaan 1 paivdnd tammikuuta 2025:

1) laki tydvoimapalveluiden jarjestimisestd (  / );

2) laki ty6llistymisen monialaisesta edistdmisestd ( / );

3) laki elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskuksista annetun lain muuttamisesta ( /).

Edelld 1 momentissa sdddetystd poiketen tyovoimapalveluiden jérjestimisestd annetun lain
12, 13, 15 ja 16 § tulevat kuitenkin voimaan jo 1 paivané huhtikuuta 2023. Mainitun lain 113 §
on voimassa 31 piivain joulukuuta 2033.

238
Kumottavat lait

Talld lailla kumotaan 1 paivéstd tammikuuta 2025:
1) julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki (916/2012);
2) tyollistymistd edistdvastd monialaisesta yhteispalvelusta annettu laki (1369/2014).

38§
Mddrdaika tyévoimapalveluiden jdrjestdmisvastuuta koskevien ilmoitusten tekemiselle

Kuntien on toimitettava tydvoimapalveluiden jarjestaimisvastuuta koskevat ilmoitukset tyo- ja
elinkeinoministeriolle noudattaen, mitd tydvoimapalveluiden jérjestimisestd annetun lain 15
§:n 1 ja 2 momentissa sdddetddn, kuitenkin viimeistdin 31 paivani lokakuuta 2023. Edelld mai-
nittu méérdaika koskee myos mainitun pykdldn 4 momentissa tarkoitettua suunnitelmaa seké
tdmaén lain 8 §:n 2 momentin mukaista ilmoitusta.

Jos ilmoitusta ei toimiteta 1 momentissa tarkoitettuun mééridaikaan mennessé, tyo- ja elinkei-
noministerié kdynnistid tydvoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain 16 §:ssé tarkoitetun
menettelyn tydllisyysalueiden muodostamiseksi.

438

Poikkeaminen jdrjestdmisvastuulle asetetuista vaatimuksista

HE 207/2022 vp
TyVM 26/2022 vp
EV 332/2022 vp



Poiketen siitd, mitd tydvoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain 12 §:ssd sdddetdén, val-
tioneuvosto voi antaa tyollisyysalueelle luvan jirjestidd tydovoimapalveluita, kun ty6llisyysalu-
een tydvoiman maéré alittaa 20 000 henkildd. Poikkeaminen on mahdollista, jos vahintdin yksi
seuraavista edellytyksistd tayttyy:

1) tyovoimapalvelujen jirjestdmisen edellyttimén toiminnallisen kokonaisuuden muodosta-
minen ei saaristoisuuden tai pitkien etdisyyksien vuoksi ole muutoin tarkoituksenmukaista;

2) se on tarpeen suomen- tai ruotsinkielisten asukkaiden kielellisten oikeuksien turvaamiseksi;

3) se on tarpeen saamelaisten kielté ja kulttuuria koskevien oikeuksien turvaamiseksi;

4) tyollisyysalueen muodostaminen edellyttiisi useamman Tilastokeskuksen tilastollisen luo-
kitukseen perustuvan tydssékéyntialueen yhdistdmisti; tai

5) poikkeusluvan myontdminen on alueelliset, palvelujen jarjestamistd koskevat ratkaisut,
palvelujen tarve, palvelujen kustannukset sekd muut palvelujen jérjestimiseen liittyvat tekijét
huomioon ottaen muusta erityisestd syystd perusteltua, jos tydvoimapalvelujen jéarjestamiseksi
on tehty sopimus tai paitos seké tydvoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain 15 §:n 4 mo-
mentissa tarkoitettu suunnitelma, joka turvaa riittdvin palvelutason.

Poikkeuslupa edellyttda lisdksi, ettd kunta tai tyollisyysalueen muodostavat kunnat osoittavat
riittdvat taloudelliset ja henkildstoresurssit tydvoimapalvelujen jarjestimiseksi eikd alueen seké
muun ty6llisyysalueen palvelutaso poikkeuksen seurauksena merkittidvisti heikkene.

Tydollisyysalueen on tehtdva hakemus valtioneuvostolle 3 §:n 1 momentissa tarkoitetussa mééa-
rdajassa. Hakemukseen on liitettdva tyovoimapalveluiden jérjestimisestd annetun lain 15 §:n
4 momentissa tarkoitettu suunnitelma tydvoimapalveluiden jéarjestdmisestd ja selvitykset vihin-
tddn yhden 1 momentin 1—5 kohdassa tarkoitetun edellytyksen tdyttymisesta.

Valtioneuvoston paétds voidaan panna taytantoon valituksesta huolimatta, ellei valitusviran-
omainen toisin maaraa.

58§
Jdrjestimisvastuun siirtyminen

Tyovoimapalveluiden jarjestimisvastuu ja sithen liittyvat tehtdvat siirtyvit tyo- ja elin-
keinotoimistoilta, elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskuksilta seké elinkeino-, liikkenne- ja ym-
paristokeskusten sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskukselta (kehittd-
mis- ja hallintokeskus) tydvoimapalveluiden jarjestimisestd annetussa laissa tarkoitetuille tyo-
voimaviranomaisille 1 pdivané tammikuuta 2025.

6§
Henkiléston siirtyminen

Tyovoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestimisen yhteydessd kuntien jarjestimisvas-
tuulle siirrettdvien tehtdvien ja tehtdvia hoitavan henkildston siirto tyo- ja elinkeinotoimistoista,
elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista ja kehittdmis- ja hallintokeskuksesta kuntiin ja
kuntayhtymiin katsotaan liikkeenluovutukseksi.

Poiketen siitd, mitd kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003)
4 §:ssé sdadetddn julkisesta hakumenettelysté, kunta tai kuntayhtyma voi ottaa palveluksessaan
tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain voimaan tullessa olevan tydsopimussuhteisen
tyOntekijan vastaavaan virkasuhteeseen ilman julkista hakumenettelyd. Virkasuhteeseen otta-
minen ilman julkista hakumenettelyé edellyttda, ettd henkilon palvelussuhde on jatkunut ilman
keskeytystd mainitun lain voimaantulon jélkeen. Edelld mainitun poikkeuksen mukainen virka-
suhteeseen ottaminen on mahdollista tehdd vuoden 2025 loppuun asti.

Kuntiin ja kuntayhtymiin siirtyy 1 pdividnd tammikuuta 2025 ty6- ja elinkeinotoimistoista,
elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskuksista ja kehittdmis- ja hallintokeskuksesta siirtyvddan
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henkilostoon kohdistuva lomapalkkavelka. Valtio korvaa kuntien ja kuntayhtymien vastuulle
siirtyvan lomapalkkavelan.

78
Vireilld olevien asioiden siirtyminen

Tyo- ja elinkeinotoimistossa, elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskuksessa, kehittdmis- ja
hallintokeskuksessa tai tyollisyyden edistimisen kuntakokeilusta annetussa laissa (1269/2020)
tarkoitetussa kokeilukunnassa tdmén lain 1 §:n 1 momentissa mainittujen lakien voimaan tul-
lessa vireilld olevat asiat, jotka tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain tai muun lain
nojalla kuuluvat jatkossa tyovoimaviranomaiselle, siirtyvét sille tydvoimaviranomaiselle, jolle
tehtivit jarjestimisvastuun myota siirtyvét, jollei muualla lainsdddédnndssé toisin sdéddeta.

83§
Toimitilat

Tyo- ja elinkeinotoimistojen, elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten seké kehittdmis- ja
hallintokeskuksen kiytossé olevat tydvoimapalvelujen jarjestimiseen tarkoitetut toimitilat siir-
tyvit tydvoimaviranomaisten hallintaan 1 péivand tammikuuta 2025. Kehittdmis- ja hallinto-
keskus siirtdd toimitilojen vuokrasopimukset tydvoimaviranomaisille.

Jos tydvoimaviranomainen ilmoittaa, ettei se halua ottaa vastaan vuokrasopimusta, eikd Ke-
hittdmis- ja hallintokeskus pysty pdattdimiin sopimusta ennen jarjestdmisvastuun siirtymista,
toimitilaa koskevat velvoitteet siirtyvit tydvoimaviranomaiselle. Témén jialkeen tyovoimavi-
ranomainen voi irtisanoa tai siirtdd vuokrasopimuksen sopimusehtojen mukaisesti. Ty&voima-
viranomainen ja kehittdmis- ja hallintokeskus voivat sopia 1 momentissa tarkoitettujen toimiti-
lojen hallinnasta seké toimitilojen hallintaa koskevien vuokrasopimusten siirrosta ja voimassa-
olosta myos toisin kuin tdssd pykaldssa saddetaan.

98§
Omaisuuden siirtyminen

Tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd annetussa laissa tarkoitettujen tehtdvien hoitamiseen
liittyva irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kdyttoa koskevat oikeudet sekd
immateriaaliset oikeudet ja luvat siirtyvit korvauksetta tyovoimaviranomaisille tyo- ja elin-
keinotoimistoilta, elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskuksilta seka kehittdmis- ja hallintokes-
kukselta 1 pédivéind tammikuuta 2025. Jos tydvoimapalveluiden jérjestimisestd annetussa laissa
tarkoitetut tehtdvit siirtyvat useammalle kuin yhdelle tyGvoimaviranomaiselle, omaisuus siirtyy
tehtdvien siirtymistd vastaavassa suhteessa, elleivit valtio ja tyGvoimaviranomaiset toisin sovi.

10§
Sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen

Ty6- ja elinkeinotoimisto, elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskus sekd kehittdmis- ja hallin-
tokeskus siirtavit tydvoimaviranomaisille tydvoimapalveluiden jarjestimisestd annetussa laissa
tarkoitettujen tehtévien hoitamiseen liittyvét sopimukset 1 paivéstd tammikuuta 2025. Jos sopi-
musta ei ole mahdollista siirtd4 tai jakaa, valtion ja tydvoimaviranomaisten on sovittava sopi-
mukseen liittyvien vastuiden siirtymisesta.



11§

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain nojalla jérjestettyyn palveluun tai teh-
tyyn pddtokseen sovellettava lainsddddinto

Julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettuun palveluun, tukeen, kor-
vaukseen tai avustukseen, sovelletaan tydvoimapalveluiden jirjestimisestd annetun lain voi-
maan tullessa voimassa olleita sddnndksid, jos palvelu on alkanut tai tuki, korvaus tai avustus
on myonnetty ennen mainitun lain voimaantuloa.

Tyovoimaviranomainen hoitaa 1 momentissa tarkoitettujen tukien ja korvausten maksamiseen
ja takaisinperintéén liittyvit toimet lukuun ottamatta tydllisyyspoliittista avustusta, jonka mak-
samiseen ja takaisinperintédn liittyvét toimet hoitaa kehittdmis- ja hallintokeskus.

12§
Muutoksenhakua koskevat siirtymdsddnnokset

Padtokseen, joka on tehty ennen tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain, tyollisty-
misen monialaisesta edistdmisestd annetun lain ja elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskuksista
annetun lain muuttamisesta annetun lain voimaantuloa, haetaan muutosta mainittujen lakien
voimaan tullessa voimassa olleiden sidénnosten mukaisesti.

Ty6voimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain, tydllistymisen monialaisesta edistdmisesti
annetun lain ja elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskuksista annetun lain muuttamisesta anne-
tun lain voimaantullessa tuomioistuimessa vireilld olevien asioiden kisittelyyn muutoksen-
haussa sovelletaan mainittujen lakien voimaan tullessa voimassa olleita sdédnnoksia.

Jos tuomioistuin kumoaa péadtoksen, joka on tehty ennen tydvoimapalveluiden jarjestimisestd
annetun lain, ty6llistymisen monialaisesta edistdmisestd annetun lain ja elinkeino-, liikkenne- ja
ympdristokeskuksista annetun lain muuttamisesta annetun lain voimaantuloa, ja palauttaa asian
kokonaisuudessaan uudelleen kisiteltdviksi, asia késitelldédn ja ratkaistaan till lailla voimaan-
pantavien sddanndsten mukaisesti.

13§
Muussa lainsddddnnossd olevat viittaukset

Jos muualla lainsdddédnnossa viitataan:

1) julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettuun lakiin, sen katsotaan tarkoittavan ty6voi-
mapalveluiden jirjestdmisestd annettua lakia;

2) ty6llistymisté edistdvadn monialaisesta yhteispalvelusta annettuun lakiin, sen katsotaan tar-
koittavan tydllistymisen monialaisesta edistdmisesti annettua lakia;

3) elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskuksista annettuun lakiin, sen katsotaan tarkoittavan
elinkeino-, litkenne ja ympéristokeskuksista seké elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskusten
kehittdmis- ja hallintokeskuksesta annettua lakia.

Jos muualla lainsdédddnndssd viitataan kehittdmis- ja hallintokeskukseen, silld tarkoitetaan
elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskusta.

14 §

Tiedonsaantioikeus ja asiakastietojen kdsittely toimeenpanon valmistelussa



Tyovoimaviranomaisella on salassapitosddnndsten estdmattd oikeus saada tyd- ja elin-
keinotoimistolta, elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskukselta, kehittdmis- ja hallintokeskuk-
selta seka tyollisyyden edistimisen kuntakokeilussa mukana olevalta kunnalta tyovoimapalve-
lujen toimeenpanon valmistelussa valttamattomét:

1) tiedot tydvoimaviranomaiselle siirtyvistd asiakkaista, ei kuitenkaan tydvoimapalvelujen
asiakastietoja laajemmin kuin asiakkaan palveluprosessin ja palveluiden jatkuvuuden turvaami-
nen edellyttaa;

2) tiedot 6 §:ssé tarkoitetusta henkildstosta;

3) tiedot 8 ja 10 §:ssd tarkoitetuista sopimuksista;

4) muut kuin 1—3 kohdassa tarkoitetut tiedot.

Tyo6voimaviranomainen saa késitelld 1 momentissa tarkoitettuihin tietoihin siséltyvid henki-
l6tietoja toimeenpanon valmistelussa vain siltd osin kuin se on toimeenpanon valmistelemiseksi
valttdmétonta.

15§
Viranomaisten vilinen yhteistyo
Tyo- ja elinkeinotoimistojen, elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskusten, kehittdmis- ja hal-
lintokeskuksen seki tydvoimaviranomaisten on tehtiva yhteistyotd tydvoimapalveluiden suju-
van siirron turvaamiseksi.
Tyovoimaviranomaisen on tyo- ja elinkeinoministerion pyynnosta annettava selvitys toimeen-
panon edistymisesta.
16 §
Voimaantulo
Tama laki tulee voimaan 1 paivanad huhtikuuta 2023.

Tdmaén lain 14 §:n 1 momentin 1 kohtaa sovelletaan vasta 1 péivastd elokuuta 2024 ja 13 §:44
1 paivastd tammikuuta 2025.

Helsingissd 23.3.2023

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto



TyOministeri Tuula Haatainen



