Lag

om inforande av lagen om ordnande av arbetskraftsservice och vissa lagar som har samband
med den

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Forfattningar som trdder i kraft

Foljande lagar trader i kraft den 1 januari 2025:

1) lagen om ordnande av arbetskraftsservice (/),

2) lagen om sektorsdvergripande frimjande av sysselsattningen (/),

3) lagen om &ndring av lagen om nérings-, trafik- och miljocentralerna (/).

Med avvikelse fran det som anges i 1 mom. trader 12, 13, 15 och 16 § i lagen om ordnande
av arbetskraftsservice dock i kraft redan den 1 april 2023. Bestdmmelserna i 113 § i den lagen
géller till och med den 31 december 2033.

28
Lagar som upphdvs

Genom denna lag upphévs den 1 januari 2025
1) lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012),
2) lagen om sektorsdvergripande samservice som framjar sysselséttningen (1369/2014).

38§

Tidsfrist for ldmnande av upplysningar med avseende pd organiseringsansvaret for arbets-
kraftsservice

Kommuner ska upplysa arbets- och niringsministeriet om sitt organiseringsansvar med avse-
ende pa arbetskraftsservice i Gverensstimmelse med 15 § 1 och 2 mom. i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice, dock senast den 31 oktober 2023. Denna tidsfrist giller ocksa sddana planer
som avses 1 4 mom. i den paragrafen samt sddana upplysningar som avses i 8 § 2 mom. i denna
lag.

Om upplysningar inte ldmnas inom den tidsfrist som avses i 1 mom., ska arbets- och nérings-
ministeriet inleda det forfarande for bildande av sysselsdttningsomrade som avses i 16 § i lagen
om ordnande av arbetskraftsservice.

48
Undantag frdan krav som giller organiseringsansvar

Statsradet far med avvikelse fran 12 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice ge ett syssel-
sdttningsomréde i vilket arbetskraftsunderlaget understiger 20 000 personer tillstand att ordna
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arbetskraftsservice. Undantag frdn den paragrafen far goras om minst ett av féljande villkor
uppfylls:

1) det pé grund av skidrgard eller langa avstind inte pd nigot annat sétt ir &ndaméilsenligt att
bilda en sadan funktionell helhet som krévs for att ordna arbetskraftsservice,

2) det behovs for att trygga de finsk- eller svensksprakiga invanarnas sprakliga réttigheter,

3) det behovs for att trygga de rattigheter som géller samernas sprak och kultur,

4) bildandet av ett sysselsdttningsomrade skulle forutsitta en sammanslagning av flera i Sta-
tistikcentralens klassificering angivna pendlingsomriden, eller

5) att bevilja undantag dr motiverat av nagot annat sirskilt skidl som giller de geografiska
16sningarna for att ordna service, behovet av service, kostnaden for servicen eller andra faktorer
som hénfor sig till ordnandet av service, om ett avtal har ingétts eller ett beslut fattats med
avseende pa ordnandet av arbetskraftsservice och det finns en plan enligt 15 § 4 mom. i lagen
om ordnande av arbetskraftsservice som tryggar en tillricklig serviceniva.

Undantag forutsitter dessutom att kommunen eller de kommuner som utgor ett sysselsétt-
ningsomrade anvisar tillrickliga ekonomiska resurser och personalresurser for att ordna arbets-
kraftsservice och att inte servicenivan i omradet eller i ett annat sysselséittningsomrade forsam-
ras avsevart till foljd av undantaget.

Sysselsattningsomradet ska ldmna in ansdkan till statsrddet inom den tid som anges i 3 §
1 mom. Ansokan ska &tf6ljas av en sddan plan for ordnande av arbetskraftsservice som avses i
15 § 4 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice och intyg dver att minst ett av de villkor
som avses i 1 mom. 1—5 punkten uppfylls.

Statsradets beslut far verkstillas trots besvir, om inte besvirsmyndigheten beslutar nagot an-
nat.

5§
Overgdng av organiseringsansvar

Ansvaret att ordna arbetskraftsservice och uppgifterna inom det ansvaret 6vergar fran arbets-
och niringsbyrierna, nirings-, trafik- och miljocentralerna samt nérings-, trafik- och miljécen-
tralernas och arbets- och niringsbyrdernas utvecklings- och forvaltningscenter (utvecklings- och
forvaltningscentret) till de arbetskraftsmyndigheter som avses i lagen om ordnande av arbets-
kraftsservice den 1 januari 2025.

6§
Overforing av personal

Overforingen fran arbets- och néringsbyrierna, nirings-, trafik- och miljdcentralerna och ut-
vecklings- och forvaltningscentret till kommuner och samkommuner av de uppgifter som kom-
munerna i och med omorganiseringen av arbetskrafts- och foretagsservicen far organiserings-
ansvaret for samt overforingen av den personal som skoter uppgifterna ska betraktas som dver-
latelse av rorelse.

Med avvikelse fran vad som i 4 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och vélfardsom-
raden (304/2003) foreskrivs om offentligt ans6kningsforfarande far en kommun eller samkom-
mun anstélla en arbetstagare som vid ikrafttrddandet av lagen om ordnande av arbetskraftsser-
vice dr anstédlld hos kommunen eller ssmkommunen i arbetsavtalsforhéllande i ett motsvarande
tjansteforhéallande utan offentligt ansdkningsforfarande. Anstillning i tjdnsteforhallande utan
offentligt ansokningsforfarande forutsétter att personens anstidllningsforhallande har fortgatt
utan avbrott efter ikrafttrddandet av den lagen. Anstéllning i tjdnsteforhallande enligt ovan-
ndmnda undantag &r mdjlig fram till utgdngen av 2025.



Semesterloneskulden for personal som 6vergér frén arbets- och niringsbyréerna, nérings-,
trafik- och miljocentralerna och utvecklings- och férvaltningscentret 6vergar den 1 januari 2025
till kommunerna och samkommunerna. Staten ersitter den semesterloneskuld som dvergér till
kommunerna och samkommunerna.

78§
Overgdng av anhiingiga drenden

De édrenden som enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice eller ndgon annan lag i fort-
séttningen ska hora till arbetskraftsmyndigheterna och som vid ikrafttrddandet av de lagar som
anges i 1 § 1 mom. i denna lag dr under behandling hos arbets- och nédringsbyraerna, nérings-,
trafik- och miljocentralerna, utvecklings- och forvaltningscentret eller en sddan forsokskommun
som avses i lagen om ett kommunf6rsok som giller frimjande av sysselsdttningen (1269/2020)
ska overgé till den arbetskraftsmyndighet som baserat pa organiseringsansvaret overtar uppgif-
terna, om inte ndgot annat foreskrivs nagon annanstans i lag.

88§
Lokaler

De lokaler avsedda for ordnande av arbetskraftsservice som arbets- och néringsbyraerna, né-
rings-, trafik- och miljocentralerna samt utvecklings- och forvaltningscentret forfogar 6vergar i
arbetskraftsmyndigheternas besittning den 1 januari 2025. Utvecklings- och forvaltningscentret
overfor hyresavtalen for lokalerna till arbetskraftsmyndigheterna.

Om en arbetskraftsmyndighet meddelar att den inte vill ta emot hyresavtalet och utvecklings-
och forvaltningscentret inte kan avsluta avtalet innan organiseringsansvaret overfors, overfors
de skyldigheter som géller lokalen pé arbetskraftsmyndigheten. Darefter kan arbetskraftsmyn-
digheten sdga upp eller Gverfora hyresavtalet i enlighet med avtalsvillkoren. Arbetskraftsmyn-
digheten och utvecklings- och forvaltningscentret far ocksa avtala annat &n vad som anges i
denna paragraf i friga om besittningen av de lokaler som avses i | mom. samt i friga om &ver-
foring och giltighet av de hyresavtal som géller besittningen av lokalerna.

98
Overgdng av egendom

Det l6sore, de rittigheter som giller 4gande, besittning och bruk av 16s egendom samt de
immateriella rittigheter och tillstind som behdvs for att skota de uppgifter som avses i lagen
om ordnande av arbetskraftsservice overgér vederlagsfritt fran arbets- och néringsbyrierna, ni-
rings-, trafik- och miljocentralerna och utvecklings- och forvaltningscentret till arbetskrafts-
myndigheterna den 1 januari 2025. Om de uppgifter som avses i lagen om ordnande av arbets-
kraftsservice Gverfors till fler 4n en arbetskraftsmyndighet, 6vergar egendomen i den proportion
uppgifterna overfors, om inte staten och arbetskraftsmyndigheterna kommer 6verens om nagot
annat.

10 §

Overforing av bindande avtal och ansvar



Arbets- och niringsbyréerna, nirings-, trafik- och miljocentralerna samt utvecklings- och for-
valtningscentret ska till arbetskraftsmyndigheterna 6verfora de avtal som géller skotsel av i la-
gen om ordnande av arbetskraftsservice avsedda uppgifter med verkan fran och med den 1 ja-
nuari 2025. Om ett avtal inte gér att overfora eller delas, ska staten och arbetskraftsmyndighet-
erna avtala om Overgéngen av de ansvar som bygger pé avtalet.

11§

Lagstiftning som tillimpas pd service ordnad eller pa beslut fattade med stod av lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice

Pé service, stdd, subvention, erséttning eller understdd enligt lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice tillimpas de bestimmelser som var i kraft vid ikrafttrddandet av lagen om
ordnande av arbetskraftsservice, om servicen har borjat eller stodet, subventionen, ersédttningen
eller understddet har beviljats fore ikrafttridandet av den lagen.

Arbetskraftsmyndigheten skoter de atgarder som géller utbetalning och aterkrav avi 1 mom.
avsedda stod, subventioner eller erséttningar, med undantag for sysselséttningspolitiskt under-
stod, 1 fraga om vilket utvecklings- och forvaltningscentret skoter utbetalning och aterkrav.

12§
Overgdngsbestimmelser som gdller dndringssokande

Andring i ett beslut som har meddelats fore ikrafttriidandet av lagen om ordnande av arbets-
kraftsservice, lagen om sektorsdvergripande frimjande av sysselséttningen och lagen om &nd-
ring av lagen om nidrings-, trafik- och miljocentralerna ska sdkas enligt de bestimmelser som
géller vid ikrafttradandet av de lagarna.

Pa behandlingen av drenden som vid ikrafttradandet av lagen om ordnande av arbetskraftsser-
vice, lagen om sektorsdvergripande fraimjande av sysselséttningen och lagen om &ndring av
lagen om nérings-, trafik- och miljdcentralerna ar anhéngiga vid domstol tillimpas vid s6kande
av dndring de bestimmelser som géller vid ikrafttradandet.

Om en domstol upphéver ett beslut som meddelats fore ikrafttridandet av lagen om ordnande
av arbetskraftsservice, lagen om sektorsovergripande frimjande av sysselséttningen och lagen
om andring av lagen om nédrings-, trafik- och miljécentralerna, och aterforvisar drendet att i sin
helhet behandlas pa nytt, ska drendet behandlas och avgdras enligt de bestimmelser som infors
genom denna lag.

13§
Hdnvisningar i andra forfattningar

Om det i ndgon annan forfattning hénvisas till

1) lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, ska hinvisningen anses avse lagen om
ordnande av arbetskraftsservice,

2) lagen om sektorsdvergripande samservice som framjar sysselsittningen, ska hinvisningen
anses avse lagen om sektorsovergripande frimjande av sysselsdttningen,

3) lagen om nérings-, trafik- och miljocentralerna, ska hdnvisningen anses avse lagen om néa-
rings-, trafik- och milj6centralerna samt nirings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och
forvaltningscenter.

Om det ndgon annanstans i lagstiftningen hénvisas till utvecklings- och forvaltningscentret,
ska hénvisningen anses avse ndrings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvalt-
ningscenter.
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14§
Rdtt till information och behandling av kunduppgifter ndr verkstilligheten bereds

En arbetskraftsmyndighet har trots sekretessbestimmelserna rétt att av arbets- och néringsby-
ran, nirings-, trafik- och miljocentralen, utvecklings- och forvaltningscentret och en kommun
som deltar i kommunforsoket for frimjande av sysselsittningen fa for beredning av verkstallig-
heten av arbetskraftsservicen nodvéndiga

1) uppgifter om de kunder som 6verfors till arbetskraftsmyndigheten, dock inte kunduppgifter
inom arbetskraftsservice i storre omfattning &n vad som krévs for att sékerstélla kontinuiteten i
kundens serviceprocess och service,

2) uppgifter om i 6 § avsedd personal,

3) uppgifter om i 8 och 10 § avsedda avtal,

4) andra uppgifter &n de som avses i 1—3 punkten.

Nar den bereder verkstélligheten far arbetskraftsmyndigheten endast i den omfattning det ar
nodvandigt for beredningen behandla de personuppgifter som ingér i de i 1 mom. avsedda upp-
gifterna.

15§
Samarbete mellan myndigheter
Arbets- och néringsbyraerna, nérings-, trafik- och miljocentralerna, utvecklings- och forvalt-
ningscentret samt arbetskraftsmyndigheterna ska samarbeta for att sdkerstélla att Gverforingen
av arbetskraftsservicen 16per vél.
Arbetskraftsmyndigheter ska pa begéiran av arbets- och ndringsministeriet [imna en redogo-
relse for hur verkstilligheten framskrider.
16 §
Ikrafttradande
Denna lag trdder i kraft den 1 april 2023.

Bestdmmelserna i 14 § 1 mom. 1 punkten tillaimpas forst fran och med den 1 augusti 2024 och
bestimmelserna i 13 § fran och med den 1 januari 2025.

Helsingfors den 23 mars 2023
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