Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 3 §, 4 §:n 3 momentti, 5 §:n 1 momentin
10, 10 a, 11 ja 15 kohta, 2 luvun 1 §:n 3 momentti ja 10 a §:n 3 momentin 3 kohta, 2 a luvun 4
§:n 4 momentti, 6 §:n 4 kohta, 9 §:n 1 momentin 1 ja 6 kohta, 7 kohdan a alakohta seké 9 ja 12
kohta, 9 §:n 2 momentti, 10 §:n 3 momentin 1 kohta, 11 §:n 1 momentin johdantokappale ja 3
kohta, 12 §:n 1 ja 4 kohta, 13 §:n otsikko, johdantokappale seki 3 ja 4 kohta sekd 14 aja 16 §,
Sluvun4 a §, 10 §:n 2 momentti, 11 §, 13 §:n 1 momentti, 6 luvun 8 §:n 4 momentti ja 9 §:n 3
momentti, 7 luvun 10 §:n 1 momentti, 9 luvun 1 §, 10 luvun 2 §:n 2 momentti ja 6 §:n 1 mo-
mentti, 11 luvun 2 §:n 2 ja 3 momentti sekd 4 ja4 a §, 12 luvun 1 §:n 5 momentti ja 9 §, 13
luvun 1 §:n 1 momentin johdantokappale ja 3 kohta sekd 2 momentti, 3 §:n 1 momentti sekd 6
§:n 2 momentti ja 14 luvun 3 ja3 a—3d §,

sellaisina kuin ne ovat, 1 luvun 3 § laeissa 313/2010 ja 918/2012, 1 luvun 4 §:n 3 momentti ja
13 luvun 1 §:n 1 momentin johdantokappale ja 3 kohta laissa 1554/2015, 1 luvun 5 §:n 1 mo-
mentin 10 kohta laissa 1370/2014 ja 10 a kohta laissa 1388/2010, 1 luvun 5 §:n 1 momentin
11 kohta laissa / , 1 luvun 5 §:n 1 momentin 15 kohta laissa 1267/2018, 2 luvun 1 §:n 3
momentti, 2 a luvun 4 §:n 4 momentti, 6 §:n 4 kohta, 9 §:n 1 momentin 6 kohta, 7 kohdan a
alakohta sekd 9 ja 12 kohta, 9 §:n 2 momentti ja 10 §:n 3 momentin 1 kohta, 11 §:n 1 momentin
johdantokappale ja 3 kohta, 12 §:n 1 ja 4 kohta, 13 §:n otsikko, johdantokappale seki 3 ja 4
kohta sekd 14 a § laissa 1380/2021, 2 luvun 10 a §:n 3 momentin 3 kohta laissa 1131/2022, 2 a
luvun 9 §:n 1 momentin 1 kohta laissa 684/2022,2 a luvun 16 § sekd 9 luvun 1 § laissa 669/2022,
5 luvun 4 a § ja 10 §:n 2 momentti sekd 13 luvun 6 §:n 2 momentti laissa 1457/2016, 5 luvun
11§, 10 luvun 6 §:n 1 momentti ja 13 luvun 3 §:n 1 momentti laissa 918/2012, 5 luvun 13 §:n
1 momentti ja 7 luvun 10 §:n 1 momentti laissa 1138/2017, 6 luvun 8 §:n 4 momentti laissa
857/2015 ja 9 §:n 3 momentti laissa 1049/2013, 10 luvun 2 §:n 2 momentti laissa 1451/2016,
11 luvun 2 §:n 2 momentti laissa 1053/2008, 11 luvun 2 §:n 3 momentti ja 4 a § sekd 12 luvun
1 §:n 5 momentti ja 9 § laissa 288/2012, 11 luvun 4 § laeissa 1457/2016 ja 340/2022, 13 luvun
1 §:n 2 momentti laissa 254/2020, 14 luvun 3 § laeissa 1048/2014 ja 916/2020, 3 a § laeissa
1370/2014 ja 1457/2016, 3 b § laissa 916/2020, 3 c § laeissa 1217/2005 ja 1195/2019 sekd 3 d
§ laeissa 1217/2005, 906/2017 ja 916/2020,

lisdtddn 1 luvun 5 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi lacissa 344/2009, 1199/2009,
1388/2010, 1439/2011, 918/2012, 1001/2012, 1370/2014, 550/2017, 1267/2018, 1380/2021 ja
555/2022, uusi 16 kohta, 11 lukuun uusi 4 b—4 d § sekd 13 luvun 1 §:44n, sellaisena kuin se on
laeissa 857/2015, 1554/2015, 254/2020 ja 555/2022, uusi 4 momentti, jolloin nykyinen 4 mo-
mentti siirtyy 5 momentiksi, sekd 14 lukuun uusi 3 e § seuraavasti:

1 luku

Yleiset siannokset

38§

Etuuden saajan yleiset oikeudet ja velvollisuudet

HE 207/2022 vp
TyVM 26/2022 vp
EV 332/2022 vp



Tyonhakijalla on oikeus tydllistymissuunnitelmaan siten kuin tydvoimapalveluiden jérjesté-
misestd annetussa laissa (/) sdddetddn.

Etuuden saajan yleisend velvollisuutena on hakea aktiivisesti ty6td ja koulutusta, antaa tyo-
voimaviranomaiselle ammatillista osaamistaan, ty6historiaansa, koulutustaan ja tyokykyddn
koskevat tiedot ja selvitykset, toteuttaa yhdessa tydvoimaviranomaisen kanssa laadittua tyollis-
tymissuunnitelmaa seka tarvittaessa hakeutua ja osallistua tyollistymistdédn edistiviin palvelui-
hin ja toimenpiteisiin.

4§
Lain toimeenpano

Tyovoimaviranomainen tai elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten kehittdmis- ja hallin-
tokeskus antaa tyottomyysetuuden saamisen tydvoimapoliittisista edellytyksistd Kansanelédke-
laitosta ja tyottomyyskassaa sitovan lausunnon siten kuin 11 luvussa séddetdan.

58
Mddritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

10) tyollistymissuunnitelmalla tydvoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain mukaista
tyovoimaviranomaisen yhdessi tyonhakijan kanssa laatimaa suunnitelmaa;

10 a) tyollistymissuunnitelmaa korvaavalla suunnitelmalla kuntouttavasta tydtoiminnasta an-
netussa laissa (189/2001) tarkoitettua aktivointisuunnitelmaa, kotoutumisen edistdmisesta an-
netussa laissa (1386/2010) tarkoitettua kotoutumissuunnitelmaa ja ty6llistymisen monialaisesta
edistdmisestd annetun lain ( / ) mukaista monialaista ty6llistymissuunnitelmaa;

11) palkkatuetulla tyolld tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 3 §:n 6 kohdassa
tarkoitettua tyota;

15) tyéllistymistd edistdvdilld palvelulla tybvoimapalveluiden jirjestdmisestd annetussa laissa
tarkoitettua tydbnhakuvalmennusta, uravalmennusta, tyévoimakoulutusta ja tyottomyysetuudella
tuettua tyonhakijan omaehtoista opiskelua, mainitun lain 54 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohdassa
tarkoitettua kokeilua, ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettua tyovoimakou-
lutusta, kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 22—24 §:ssé tarkoitettua omaehtoista opiske-
lua ja kuntouttavasta tydtoiminnasta annetussa laissa tarkoitettua kuntouttavaa tydtoimintaa;

16) tyovoimaviranomaisella sitd kunnan tai kuntayhtyméin tydvoimapalveluiden jarjestimi-
sestd annetussa laissa tarkoitettua viranomaista, joka vastaa tyovoimapalveluiden jirjestdmi-
sestd.

2 luku

Etuuden saamisen yleiset tyovoimapoliittiset edellytykset

1§
Tyoton tyonhakija



Tyonhakijana pidetddn henkilod, joka ty6voimapalveluiden jérjestimisestd annetussa laissa
sdddetylld tavalla:

1) on rekisterdity tyonhakijaksi tydvoimapalveluiden jérjestimisestd annetun lain 120 §:ssé
tarkoitettuun valtakunnalliseen tietovarantoon;

2) on pitényt tydonhakunsa tydvoimaviranomaisessa voimassa;
3) asioi tydvoimaviranomaisessa sen edellyttdmalld tavalla.

10a§

Opiskelua koskevat poikkeukset

3) siltd osin, kun tydnhakija osallistuu tydvoimapalveluiden jérjestimisestd annetun lain 8
luvussa tarkoitettuun muutosturvakoulutukseen;

2 aluku

Tyo6voimapoliittisesti moitittava menettely

48
Tyostd kieltdytyminen

Ellei muuhun arvioon ole aihetta, tyonhakijan katsotaan kieltdytyneen tyOstd sind péivéna,
jona tydvoimaviranomainen tai elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskusten kehittdmis- ja hal-
lintokeskus saa tiedon tyonhakijan 1 tai 2 momentissa tarkoitetusta menettelysté taikka tyonha-
kija menettelee 1 tai 2 momentissa tarkoitetulla tavalla. Valtioneuvoston asetuksella sdadetaan
tarkemmin ajankohdasta, jona tyonhakijan katsotaan kieltdytyneen tyosta.

6§
Tyohon liittyvd pdtevd syy tyostd kieltdytymiseen

Henkil6lla on pateva syy kieltdytya tyostd, jos:

4) tyonhakijalle tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 5 luvun perusteella haetta-
vaksi osoitetusta tydstd maksettava palkka mahdollisten tydmatkakustannusten ja muiden tyon
vastaanottamisen aiheuttamien kustannusten vihentdmisen jilkeen jdd pienemmaéksi kuin ha-
nelle muusta tydstd maksettava palkka ja mahdollisesti maksettava tyottomyysetuus;

98§

Tyonhakuun ja tyovoimapalveluihin liittyvd menettely



Tyonhakijalla ei ole oikeutta tydttdmyysetuuteen seitsemén péivan ajalta laiminlyonnin tai
muun menettelyn jélkeen, jos hdn ty6ttoména tai palkkatuetussa tydssé ollessaan taikka saades-
saan tyottomyysetuutta 3 luvun 3 §:n 3 momentin perusteella ilman 11—14 §:ssé tarkoitettua
taikka néihin patevyydeltddn rinnastettavaa syytd 12 kuukauden aikana toisen kerran:

1) jattdd saapumatta tydvoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain 31 §:ssé taikka 32 §:n
1 tai 2 momentissa tarkoitettuun alkuhaastatteluun tai tyonhakukeskusteluun;

6) jattda hakematta tydvoimaviranomaisen tarjoamaa tyoti tai omalla menettelylldén aiheut-
taa, ettei tydnhaku johda tyollistymiseen, jos hénelle viimeksi jarjestetystd tydovoimapalveluiden
jarjestamisestd annetun lain 31 §:ssé tarkoitetusta alkuhaastattelusta on kulunut vahintdaan kuusi
kuukautta;

7) kleltaytyy seuraavasta palvelusta tai omalla menettelyllddn aiheuttaa, ettei hinelle voida
jérjestdd seuraavaa palvelua:

a) tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd annetussa laissa tarkoitettu tydonhakuvalmennus, ura-
valmennus, tydvoimakoulutus, koulutuskokeilu tai tyokokeilu;

9) kieltaytyy tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitelmassa sovitusta tyovoi-
maviranomaisen tai palveluntuottajan jarjestimastd tyonhakua tai tyollistymistd tukevasta
muusta kuin 7 kohdassa tarkoitetusta palvelusta, tai omalla menettelylldan aiheuttaa sen, ettei
hinelle voida jarjestdd téllaista palvelua;

12) laiminlyd noudattaa, mitd monialaisessa tyollistymissuunnitelmassa on sovittu tydnhaun
ja tyollistymisen yleisten edellytysten parantamisesta, jos hénelle ei ole asetettu tyonhakuvel-
vollisuutta tydvoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain 48 §:n perusteella.

Edelld 1 momentin 5 ja 6 kohdassa tarkoitettua menettelyd arvioidaan kokonaisuutena kulla-
kin tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 5 luvussa sdddetylld tyonhakuvelvollisuu-
den tarkastelujaksolla.

10 §

Jatkuva tyonhakuun ja tyévoimapalveluihin liittyvd menettely

Oikeus tyottomyysetuuteen palautuu tydssidolovelvoitteen asettamiseen johtaneen menettelyn
jélkeen myds kun:

1) tydnhakija korjaa 9 §:n 1 momentin 1—12 kohdassa tarkoitetun tydssdolovelvoitteen aset-
tamiseen johtaneen menettelynsa kolmen kuukauden kuluessa tyovoimapalveluiden jarjestami-
sestd annetun lain 31 §:ssé tarkoitetusta alkuhaastattelusta; tydssdolovelvoite on tdlloin kuiten-
kin aina voimassa véhintddn 14 paivai; tai

11§
Pdtevd syy olla osallistumatta tyonhakijan palveluprosessiin liittyviin toimiin

Tyonhakijalla on péteva syy jattdd saapumatta tydvoimapalveluiden jarjestimisestd annetun
lain 31 ja 32 §:ssé tarkoitettuun alkuhaastatteluun, tyonhakukeskusteluun, tiydentavién tyon-
hakukeskusteluun, kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 9 §:ssé tarkoitettuun alkukartoituk-
seen sekd tyollistymissuunnitelmaa korvaavan suunnitelman laatimis- ja tarkistamistilaisuu-
teen, jos:



3) tyonhakija on etukiteen ilmoittanut tydvoimaviranomaiselle olevansa estynyt saapumasta
ja tydvoimaviranomainen hyvéksyy tyonhakijan esittdmén syyn alkuhaastattelun, tydnhakukes-
kustelun, tdydentévin tydnhakukeskustelun tai alkukartoituksen jéarjestamiseksi myohemmin.

12§
Pdtevd syy jdttdd toteuttamatta tyollistymissuunnitelmaa

TyoOnhakijalla on pétevd syy jattdd toteuttamatta tyollistymissuunnitelmaa ja sitd korvaavaa
suunnitelmaa siltd osin, kun:

1) suunnitelmaan sisdltyvéd tydonhakuvelvollisuus ei vastaa tyovoimapalveluiden jérjestdmi-
sestd annetun lain 44 ja 46—48 §:ssé sdddettyd;

4) hén ei tyokyvyttomyytensd takia ole voinut toteuttaa suunnitelmaan sisiltyvaé tyovoima-
palveluiden jérjestimisestd annetussa laissa tarkoitettua tyonhakuvelvollisuutta.

13§
Pdtevd syy jdttid hakematta tyovoimaviranomaisen tarjoamaa tyotd

Tyonhakijalla on pateva syy jattdd hakematta tydovoimaviranomaisen tarjoamaa tyota:

3) jos hén on tydvoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain 4 luvussa tarkoitetulla tyon-
hakuvelvollisuuden tarkastelujaksolla hakenut tydmahdollisuuksia héneltd edellytetylld tavalla
ja ilmoittanut tydonhakuvelvollisuuden tdyttymisestéd tydvoimaviranomaiselle ennen tyotarjouk-
sen tekemistd taikka osoittaa tydmahdollisuuksien hakemisen ennen tyotarjouksen tekemisté
luotettavana pidettavalla tavalla;

4) kun tarjotun tyon vastaanottaminen johtaisi hdnesti itsestddn riippumattomista syisté tyo-
voimakoulutuksen taikka tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 9 luvussa tarkoitet-
tujen tai kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 22—24 §:ssé tarkoitettujen tyottomyysetuu-
della tuettujen omaehtoisten opintojen keskeytymiseen.

14a§
Kustannukset palveluun osallistumisesta

Henkilolld on 9 ja 10 §:44 sovellettaessa péteva syy jattdd toteuttamatta tyollistymissuunnitel-
maa tai sitd korvaavaa suunnitelmaa myos siltd osin, kuin suunnitelmassa on sovittu osallistu-
misesta muuhun kuin tyollistymistd edistdvdan palveluun, sekd péteva syy kieltdytyd muuhun
kuin tyollistymistd edistdvadn palveluun osallistumisesta ja keskeyttdd téllainen palvelu, jos ha-
nelle aiheutuu palveluun osallistumisesta valttaiméattomid kustannuksia eikd hénelle myonneté
tyovoimapalveluiden jirjestdmisestd annetun lain 103 §:n 3 momentissa tarkoitettua kulukor-
vausta tai vastaavaa korvausta muun lain nojalla.

16 §
Tdmdn luvun poikkeava soveltaminen 55 vuotta tiyttineisiin

Edelld 9 §:n 1 momentin 9 ja 10 kohdassa ja 10 §:ssé sééddettyé ei sovelleta tydvoimapalve-
luiden jérjestamisestd annetun lain 8 luvussa tarkoitettuun muutosturvakoulutukseen.



Edelld 9 §:n 1 momentin 6 kohdassa sdddettyd sovelletaan tyovoimapalveluiden jérjestdmi-
sestd annetun lain 69 §:n 1 momentissa sdddetyt edellytykset tdyttdvain henkiloon siitd, kun
tyosuhteen pédattymisestd on kulunut kuusi kuukautta.

5 luku

Tyo6ttomyyspiivirahan saamisen edellytykset

4a§

Palkansaajan tyossdoloehdon kertyminen palkkatuetussa tyossd ja tyéllistymistd edistdvdssd
palvelussa

Palkkatuetussa tydsséd tyOssdoloehtoon luetaan 75 prosenttia niistd kalenteriviikoista, jotka
henkild on ollut 4 §:ssé tarkoitetussa tydssd. Mahdollinen pydristys tehddédn alaspdin 1dhimpaan
tayteen kalenteriviikkoon. Jos palkkatuettu tyo on jarjestetty tyovoimapalveluiden jérjestami-
sestd annetun lain 108 §:n nojalla, tyossdoloehtoon luetaan kuitenkin kaikki tyossdoloehdon
tayttavit kalenteriviikot.

Tyossédoloehtoon luetaan myds sellaiset tdydet kalenteriviikot, joina henkild on ollut 60 vuotta
tiytettyddn ty0voimaviranomaisen tyovoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain 108 §:n
2 momentin perusteella jarjestdmaissa tyollistymistd edistdvassa palvelussa.

10 §

Tyossdoloehdon voimassaolo

Henkilon katsotaan olleen tyomarkkinoilla, jos hidn on ollut tydssdoloehtoon luettavassa
tyOssd tai tyOssd, jota ei lueta tydssdoloehtoon 4 a §:n 1 momentissa sdddetyn rajoituksen takia,
tyollistynyt yritystoiminnassa tai omassa tydssé taikka on ollut tyollistymistd edistdvissa pal-
velussa tai on ollut tyottoméané tydnhakijana tydvoimaviranomaisessa. Henkil6ll4 katsotaan ol-
leen hyviksyttiava syy tydomarkkinoilta poissaololle sairauden, laitoshoidon, kuntoutuksen, ase-
velvollisuuden, siviilipalveluksen, paitoimisten opintojen, apurahakauden, lapsen syntymén,
enintddn kolmivuotiaan lapsen hoidon tai muun néihin verrattavan syyn johdosta.

11§
Tyossdoloehto erdissd tilanteissa

Henkil6lle, joka on saanut timén lain mukaista tyottomyyspéaivarahaa sosiaaliturva-asetuksen
tai perusasetuksen mukaisesti aikana, jona hin on hakenut tyoti toisesta jasenvaltiosta, ja joka
ei ole kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun hin 14hti maasta, palannut tyénhakijaksi Suomeen,
maksetaan tyottomyyspdivirahaa uudelleen vasta, kun hidn on ollut tydssé tai tydvoimapalve-
luiden jérjestdmisestd annetun lain 7 luvussa tarkoitetussa tydvoimakoulutuksessa neljé viikkoa
taikka opiskellut vastaavan ajan tyottomyysetuudella tuettuja tyonhakijan omaehtoisia opintoja
mainitun lain 9 luvussa tarkoitetulla tavalla.

13§

Omavastuuaika

6



Tyottomyyspédivarahaa maksetaan sen jélkeen, kun henkild on ollut ty6ttoméand tyonhakijana
tydvoimaviranomaisessa yhteensa viitta tayttd tyOpéivad vastaavan ajan enintddn kahdeksan pe-
rakkaisen kalenteriviikon aikana. Omavastuuaika asetetaan kerran 6 luvun 7 §:ssd sdéddettyd
tyottomyyspdivdrahan enimmaéisaikaa kohti.

6 luku

Tyottomyyspdivirahan méiri ja kesto

8§
Pdivdrahakauden alkaminen alusta ja palkan uudelleen laskeminen

Jos tyonhakijan tydssdoloehto on tayttynyt tyossé, johon hinet on tyodllistetty tydvoimapalve-
luiden jérjestimisestd annetun lain 108 §:n 3 momentin mukaisen velvoitteen perusteella tai jos
tyossdoloehto on tiyttynyt tyonhakijan tdytettyd 58 vuotta, tyottomyyspdivdrahan perusteena
olevaa palkkaa ei lasketa uudelleen, ellei uusien tulotietojen perusteella laskettu palkka ole
aiemmin maarittyd palkkaa suurempi. Jos tyonhakijan tydssdoloehtoon on luettu aikaa, jona
hian on ollut tyollistymistd edistdvassd palvelussa, tyottomyyspéiviarahan perusteena olevaa
palkkaa ei lasketa uudelleen.

93§
Lisdpdivdoikeus

Palkansaajan peruspéivirahaa ja ansiopdivarahaa maksetaan 7 §:ssd sdddetyn enimmaiisajan
estdmatti tyonhakijalle tyollistymistd edistédvin palvelun ajalta, jos tyollistymisté edistdva pal-
velu on jérjestetty tydvoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain 108 §:n 1 tai 2 momentin
mukaisen velvoitteen perusteella.

7 luku

Tyomarkkinatukea koskevat yleiset edellytykset

10 §
Omavastuuaika
Tyomarkkinatukea maksetaan sen jdlkeen, kun henkild on ollut ty6ttoméané tyonhakijana tyo-

voimaviranomaisessa yhteensi viittd tayttd tyopéivad vastaavan ajan enintddn kahdeksan peréak-
kéisen kalenteriviikon aikana.

9 luku

Muutosturvaraha



1§
Oikeus muutosturvarahaan

Muutosturvarahaan on oikeus tyovoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain 69 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetulla muutosturvan piiriin kuuluvalla henkild114.

Tydvoimaviranomainen antaa tyottomyyskassalle tai Kansanelédkelaitokselle lausunnon siité,
tayttddko henkild 1 momentissa ja 3 §:ssé tarkoitetut edellytykset. Lausuntoon sovelletaan, mité
muualla téssd laissa sdddetddn tydvoimapoliittisesta lausunnosta.

10 luku

Tyéllistymista edistivien palvelujen ajalta maksettavaa etuutta koskevat sdsinnokset

28
Tyottémyysetuuteen oikeutettu

Tyottomyysetuutta maksetaan vain siltd ajalta, jona henkild on tydvoimapalveluiden jérjesta-
misestd annetussa laissa tarkoitettuna tyonhakijana tydvoimaviranomaisessa. Tyottomyysetuu-
teen ei ole oikeutta henkildlld, joka tydllistyy kokoaikatydssé yli kahden viikon ajan.

6§
Kulukorvaus

Matka- ja muiden ylldpitokustannusten korvaamisesta tyollistymistd edistdvadn palveluun
osallistuvalle tyonhakijalle sdddetdén tyovoimapalveluiden jarjestimisestd annetussa laissa.

11 luku

Toimeenpanoa koskevat siidnnokset

28
Velvollisuus tietojen antamiseen

Tyottomyysetuuden hakijan on esitettivd tyovoimaviranomaisen ja elinkeino-, litkenne- ja
ymparistokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskuksen lausunnon edellyttimat hanta henkilokoh-
taisesti koskevat selvitykset tydvoimaviranomaiselle tai elinkeino-, litkenne- ja ympéristokes-
kusten kehittdmis- ja hallintokeskukselle sen maardamalla tavalla.

Jos etuuden saajan olosuhteissa tapahtuu sellainen muutos, joka saattaa vaikuttaa oikeuteen
saada etuutta tai pienentdd etuuden méérié, hdnen tulee viipymaéttd ilmoittaa muutoksesta tyot-
tomyysetuuden maksajalle. Jiljempana 4 §:ssi tarkoitettuja olosuhteita koskevasta muutoksesta
etuuden saajan tulee viipymattd ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle.

8



4§
Tyovoimaviranomaisen tydovoimapoliittinen lausunto

Tyovoimaviranomainen antaa 1 luvun 4 §:n 3 momentissa tarkoitetun tydvoimapoliittisen lau-
sunnon:

1) tarvittaessa sellaisista 2 luvussa sdédetyistd etuuden saamisen yleisistd tydvoimapoliittisista
edellytyksisti, joita ei ole 4 a §:ssé sdddetty elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten kehit-
tdmis- ja hallintokeskuksen annettavaksi;

2) sellaisesta tyollistymisté edistdvien palveluiden ajalta maksettavasta etuudesta, josta séé-
detdédn 10 [uvun 2 §:n 2 momentissa ja 3 momentin 1—3 kohdassa sekd 5 §:n 1 ja 3 momentissa;

3) tyollistymisté edistévin palvelun sisdltymisestd tyonhakijan kanssa laadittuun ty6llistymis-
suunnitelmaan tai sitd korvaavaan suunnitelmaan;

4) tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 74 §:n 2 momentissa tarkoitetusta opin-
tojen todisteellisesta keskeytymisestd sekd 76—78 §:ssd sdddetyistd tyottomyysetuudella tuet-
tuun tyonhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvistd edellytyksistd;

5) kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 25 §:ssé tarkoitetusta opiskelun tukiajasta, maa-
hanmuuttajan velvollisuuksista sekéd opintojen seurannasta ja keskeytymisesta.

Tyovoimapoliittinen lausunto annetaan Kansaneldkelaitoksen tai tyottdmyyskassan pyyn-
nostd. Lausuntoa on Kansaneldkelaitoksen tai tyottomyyskassan pyynndstéd tdydennettava vii-
pyméittd. Jos tyonhakija on ilmoittanut tydvoimaviranomaiselle tai elinkeino-, liikenne- ja ym-
péristokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskukselle hakevansa tydomarkkinatukea tai tyotto-
myyspéivirahaa, tydvoimapoliittinen lausunto voidaan antaa ja sitd voidaan tidydentdd ilman
erillistd pyyntoa.

Tyovoimapoliittinen lausunto annetaan tyonhakijalle tiedoksi 3 §:ssd tarkoitetun péétoksen
yhteydessa. Tyonhakijalla on oikeus pyynndsté saada tieto lausunnosta tydvoimaviranomaiselta
ja elinkeino-, litkkenne- ja ymparistokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskukselta.

Tarkempia sddnndksid tydvoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon sisillytetta-
vistd tiedoista voidaan antaa tyo- ja elinkeinoministerion asetuksella.

4a§

Elinkeino-, litkenne- ja ympdristokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskuksen tyévoimapoliitti-
nen lausunto

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskus antaa 1 luvun 4 §:n
3 momentissa tarkoitetun tyovoimapoliittisen lausunnon niistd tydttomyysetuuden saamisen
edellytyksisti, joista sdddetadn:

1) 2 luvun 4 §:n 2 momentissa (muu kuin tyosuhteessa tehty tyo);

2) 2 luvun 5 §:ssé (tyOllistyminen yrittdjana tai sitd vastaavalla tavalla omassa tyossd yhden-
jaksoisesti yli kahden viikon ajan); ei kuitenkaan 2 luvun 5 a §:n soveltamisesta ja siiné tarkoi-
tetusta tyottomyysetuuden saamisen edellytyksisté;

3) 2 luvun 6 §:ssé (yrityksessé tyoskentelyn paédttyminen);

4) 2 luvun 7 §:ssd (yrittdjan perheenjasenen tydskentelyn paattyminen);

5) 2 luvun 8 §:ssé (yritystoiminnan lopettaminen);

6) 2 luvun 9 §:ssé (oman tyon lopettaminen);

7) 2 luvun 10 ja 11 §:ssé (opiskelu ja padtoimisen opiskelun pééttyminen); ei kuitenkaan 2
luvun 10 a §:n 3 momentin 3 kohdan ja 10 b §:n soveltamisesta ja siind tarkoitetuista tyotto-
myysetuuden saamisen edellytyksistd;



8) 2 luvun 13 §:n 1—3 momentissa sekd 14 ja 15 §:ssd (koulutusta vailla olevaa nuorta kos-
kevat edellytykset);

9) 2 a luvussa (tyovoimapoliittisesti moitittava menettely); ei kuitenkaan 2 a luvun 10 §:n 2
ja 3 momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta.

Hoitaessaan tdssd pykildssd sdddettyjd tehtdvid elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskusten
kehittdmis- ja hallintokeskus voi liséksi antaa kaikkien tyovoimaviranomaisten toimialueilla
tyovoimapoliittisen lausunnon muistakin kuin 1 momentissa tarkoitetuista tydttomyysetuuden
saamisen edellytyksista.

Poiketen siitd, mitd 1 momentin 7 kohdassa saddetdan, kukin tydvoimaviranomainen voi antaa
omalla toimialueellaan tydvoimapoliittisen lausunnon 2 luvun:

1) 10 §:n 2 momentin 1—6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista;

2) 10 §:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden opintosuunnitelman mukai-
nen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna enintién kolme kuukautta;

3) 10 §:n 2 momentin 7—10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden kokonaislaajuus on
vihemmén kuin kyseisessd kohdassa sdddetty opintojen pditoimisuutta osoittava laajuus.

4) 10 a §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa.

Mitd 4 §:n 2, 3 ja 4 momentissa sdddetddn tyovoimapoliittisen lausunnon antamisesta, sovel-
letaan my0s elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskuksen anta-
miin tydvoimapoliittisiin lausuntoihin.

4b§
1lmoitus menemisestd tyonhakuun toiseen valtioon

Tyovoimaviranomaisen on ilmoitettava Kansanelédkelaitokselle tai tyottomyyskassalle tyon-
hakijan ldhtemisestéd tyonhakuun perusasetuksen 64 artiklassa tarkoitetulla tavalla toiseen val-
tioon.

4c§
Tédmdn luvun poikkeava soveltaminen Ahvenanmaan maakunnassa

Poiketen siitd, mitd 4 §:n 1 momentissa sdéddetiddn tyovoimaviranomaisen tehtivistd, Ahve-
nanmaan maakunnassa tydvoimapoliittisen lausunnon henkiloén oikeudesta ansiopéivirahaan
4 §:n 1 momentissa tarkoitettujen edellytysten osalta antaa elinkeino-, liikkenne- ja ympéristo-
keskusten kehittdmis- ja hallintokeskus.

Poiketen siitd, mitd 4 b §:ssd sdddetddn tydvoimaviranomaisen tehtévistd, Ahvenanmaan maa-
kunnassa 4 b §:ssé tarkoitetun ilmoituksen ansiopdivdrahaa hakevasta tyonhakijasta tekee elin-
keino-, lilkenne- ja ymparistokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskus.

4d§
Valvonta
Tassé laissa tydvoimaviranomaiselle ja elinkeino- litkenne- ja ympéristokeskusten kehittdmis-
ja hallintokeskukselle sdddettyjen tehtdvien valvontaan sovelletaan, mitd tyovoimapalveluiden
jarjestdmisestd annetun lain 25 ja 26 §:ssd sdddetdan.

12 luku

Muutoksenhaku
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1§
Muutoksenhakuoikeus

Ty6voimaviranomaisen ja elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskusten kehittdmis- ja hallinto-
keskuksen antamasta sitovasta lausunnosta ei saa erikseen hakea muutosta valittamalla.

98
Oikeudenkdyntikulujen jakaminen

Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus voivat velvoittaa tydvoi-
maviranomaisen tai elinkeino-, litkkenne- ja ymparistokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskuk-
sen korvaamaan oikeudenkdyntikulut kokonaisuudessaan tai osaksi Kansaneldkelaitokselle tai
tyottomyyskassalle asiassa, jossa Kansaneldkelaitos tai tyottomyyskassa velvoitetaan suoritta-
maan asianosaisen oikeudenkdyntikuluja ja oikeudenkayntikulujen suoritusvelvollisuus perus-
tuu pédasiassa tai osittain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa tarkoitettuun tyévoimapoliittiseen lau-
suntoon. Ty0dvoimaviranomaista tai elinkeino-, litkenne- ja ymparistokeskusten kehittdmis- ja
hallintokeskusta on kuultava korvausvastuun jakamisesta.

13 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista koskevat siiinnokset

1§
Oikeus tietojen saamiseen

Kansanelédkelaitoksella, tydvoimaviranomaisella, elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskusten
kehittdmis- ja hallintokeskuksella, tyottomyyskassalla sekd tdmén lain mukaisella muutoksen-
hakuelimelld on oikeus saada salassapitosdannosten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoi-
tusten estdmattd maksutta késiteltdvéni olevan asian ratkaisemista tai muuten tdmén lain tai
Suomea sitovassa sosiaaliturvasopimuksessa tai sosiaaliturvaa koskevassa muussa kansainvali-
sessd sdddoksessd sdddettyjen tehtdvien toimeenpanemista varten vilttiméttomaét tiedot:

3) tydnantajalta, toimeksiantajalta tai muulta tyon teettdjiltd, tyottomyyskassalta, tyopaikka-
kassalta sekd tydvoimapalveluiden jarjestimisestd annetussa laissa tarkoitetulta koulutuspalve-
lujen tuottajalta ja muulta oppilaitokselta;

Kansanelédkelaitoksella ja tyottomyyskassalla on oikeus saada maksutta téssd tai muissa la-
eissa sdddettyjen tehtdviensd hoitamista varten:

1) tydvoimaviranomaiselta ja elinkeino-, litkkenne- ja ymparistokeskusten kehittdmis- ja hal-
lintokeskukselta 1 luvun 4 §:n 3 momentissa tarkoitettu tydvoimapoliittinen lausunto;

2) rangaistuslaitokselta tiedot rangaistuksen alkamisesta ja paédttymisestd; rangaistuslaitoksen
on annettava tiedot valittdmaésti, kun henkild otetaan rangaistuslaitokseen;

3) tydvoimaviranomaiselta tiedot tydmarkkinatuen saajan oleskeluluvan perusteesta ja ensim-
maisestd kotikuntamerkinnésté; tydvoimaviranomaisen on annettava tiedot Kansanelékelaitok-
selle viivytyksettd, jos kyse on 14 luvun 3 a §:n 4 momentin toisessa virkkeessé tarkoitetusta
henkilOsta.
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Kansanelédkelaitoksella on oikeus salassapitosddnndsten ja muiden tietojen saantia koskevien
rajoitusten estimattd saada tydttomyyskassalta maksutta vélttimattomat tiedot 6 §:n 2 momen-
tissa ja 14 luvun 3 d §:ssé tarkoitetun tehtdvén hoitamista varten.

38§
Tietojen luovuttaminen

Salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estiméttd Kansaneldke-
laitoksella ja tyottomyyskassalla on oikeus luovuttaa tehtévéssdén haltuunsa saamiaan tietoja
tydvoimaviranomaiselle ja elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskusten kehittdmis- ja hallinto-
keskukselle tyottomyysetuuden saamisen tydvoimapoliittisiin edellytyksiin vaikuttavista sei-
koista.

6§
Oikeus tietojen oma-aloitteiseen luovuttamiseen

Kansanelikelaitoksella on salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitus-
ten estimaittd oikeus antaa kotikunnalle sellaisen tydmarkkinatuen, peruspdivirahan ja ansio-
paivarahan saajan henkil6tunnus ja muut yksildintitiedot, jolle maksettua tyomarkkinatukea,
peruspdivirahaa tai ansiopdivérahaa rahoitetaan kunnan varoista 14 luvun 3 a ja 3 b §:n, tyotto-
myysetuuksien rahoituksesta annetun lain 4 §:n tai tyottdmyyskassalain 25 §:n nojalla, sekd
tiedot héanelle edellisend kuukautena maksetun tyottomyysetuuden maérastd. Kansanelikelai-
toksella on myds oikeus antaa kotikunnalle sellaisen tyomarkkinatuen, peruspdivérahan ja an-
siopdivdarahan saajan henkiltunnus ja muut yksildintitiedot, jolle on maksettu tydttomyyset-
uutta yhteensd 60 paivalta.

14 luku

Eriniisia saannoksia

38§
Ansiopdivdrahan ja peruspdivdrahan rahoitus

Palkansaajan ansiopdivdrahan rahoituksesta sdddetdén tyottomyysetuuksien rahoituksesta an-
netussa laissa ja yrittdjan ansiopéivdarahan rahoituksesta tyottomyyskassalaissa.

Peruspéiviraha ja siihen liittyvi lapsikorotus sekd korotusosa rahoitetaan tyottomyysvakuu-
tusmaksun tuotoilla ja valtion seké peruspdivdrahan saajan kotikunnan rahoitusosuudella siten
kuin 3 b §:ssé ja tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 8 ja 23 §:ssé sdddetdén.

Sosiaaliturva-asetuksen 69 ja 70 artiklan mukaiset kustannukset rahoitetaan valtion varoista.
Kansanelédkelaitoksen perusasetuksen 65 artiklan 6 ja 7 kohdan mukaisesti asuinvaltiolle mak-
samat korvaukset rahoitetaan valtion varoista.

3a$

Tyomarkkinatuen rahoitus
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Tyomarkkinatuki yhteensé 100 tyottomyysetuuden maksupéivén ajalta rahoitetaan valtion va-
roista. Tdman jédlkeen valtion varoista rahoitetaan tydmarkkinatuen ja 2 momentissa tarkoitetun
tydmarkkinatuen saajan kotikunnan rahoitusosuuden erotus.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun ajanjakson jdlkeen tydomarkkinatuen saajan kotikunta rahoit-
taa tyomarkkinatuesta:

1) 10 prosenttia siithen saakka, kunnes henkildlle on tullut maksetuksi tydttomyysetuutta yh-
teensd 200 paivalta;

2) 1 kohdassa tarkoitetun jélkeiseltd ajalta 20 prosenttia siithen saakka, kunnes henkil6lle on
tullut maksetuksi ty6ttomyysetuutta yhteensd 300 paivalta;

3) 2 kohdassa tarkoitetun jalkeiseltd ajalta 30 prosenttia siithen saakka, kunnes henkil6lle on
tullut maksetuksi tyottomyysetuutta yhteensd 400 paivalta;

4) 3 kohdassa tarkoitetun jilkeiselté ajalta 40 prosenttia siihen saakka, kunnes henkil6lle on
tullut maksetuksi ty6ttomyysetuutta yhteensd 700 paiviltd; ja

5) 4 kohdassa tarkoitetun jélkeiseltd ajalta 50 prosenttia.

Tyottomyysetuuspdivid laskettaessa otetaan huomioon péivét, joilta tuen saaja on saanut tyo-
markkinatukea tai sitd edeltdvad perus- tai ansiopdivérahaa.

Tyomarkkinatukeen liittyva lapsikorotus ja korotusosa rahoitetaan valtion varoista. Tyomark-
kinatuki, joka maksetaan kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 2 §:n 1 momentissa tarkoite-
tulle henkildlle, rahoitetaan valtion varoista eikd henkilolle maksettua tyottdmyysetuutta lasketa
mukaan tyottomyysetuuspaiviin:

1) kolmen vuoden ajalta ensimmaisestd kotikuntamerkinnéstd lukien, jos kyse on mainitun
lain 2 §:n 2 tai 3 momentissa tarkoitetusta henkilsta;

2) yhden vuoden ajalta ensimmaisestd kotikuntamerkinnista lukien, jos kyse on muusta kuin
1 kohdassa tarkoitetusta henkil9sta.

3b§
Peruspdivirahan saajan kotikunnan rahoitusosuus

Peruspédivédraha rahoitetaan tyottomyysvakuutusmaksun tuotoilla ja valtion varoista siihen
saakka, kunnes henkil6lle on tullut maksetuksi tydttomyyspdivirahaa yhteensd 100 paivélta.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun ajanjakson jélkeen peruspéivarahan saajan kotikunta rahoit-
taa peruspdivérahasta:

1) 10 prosenttia sithen saakka, kunnes henkil6lle on tullut maksetuksi tyottomyyspéivarahaa
yhteensd 200 paivalta,

2) 1 kohdassa tarkoitetun jilkeiseltd ajalta 20 prosenttia sithen saakka, kunnes henkildlle on
tullut maksetuksi tyottomyyspéiviarahaa yhteensi 300 paivilts;

3) 2 kohdassa tarkoitetun jélkeiseltd ajalta 30 prosenttia siithen saakka, kunnes henkil6lle on
tullut maksetuksi tyottomyyspéiviarahaa yhteensi 400 paivilts;

4) 3 kohdassa tarkoitetun jalkeiseltd ajalta 40 prosenttia.

Peruspéivérahaan liittyva lapsikorotus ja korotusosa rahoitetaan palkansaajan tyottomyysva-
kuutusmaksun tuotoilla ja valtion varoista.

Tyottomyyspéivarahan 100 maksupéivin laskeminen alkaa uudelleen alusta sen jilkeen, kun
henkild on tullut tydssdoloehdon tdyttymisen jilkeen oikeutetuksi uuteen 6 luvun 7 §:ssi tar-
koitettuun enimmaisaikaan.

3c§
Etuuksien kattamiseksi suoritettavat ennakot

Valtio suorittaa Kansaneldkelaitokselle peruspédivirahaa ja tydmarkkinatukea varten kuukau-
sittain ennakkoa siten, ettd ennakon maéra vastaa valtion seuraavana kuukautena vastattavaksi
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arvioitua madrdi. Valtio suorittaa lisdksi ennakkona etuuksien rahoituksen turvaamiseksi perus-
pdivérahan ja tyomarkkinatuen arvioidusta vuosikustannuksesta 12 prosenttia kuntien maksu-
osuuden viiveestd johtuvan tulojen ja menojen erotusta vastaavan rahoitustarpeen kattamiseen
(peruspdivirahan ja tyomarkkinatuen rahoituksen vahimmdismddrd).

3d§
Kuntien rahoitusosuuden perintd

Kansanelékelaitos perii kunnilta kuukausittain jélkikdteen niiden tydmarkkinatukeen, perus-
pdivdrahaan ja ansiopdivirahaan kohdistuvan rahoitusosuuden. Kansanelékelaitos kayttda tyo-
markkinatukeen ja peruspéivirahaan kohdistuvaa kuntien rahoitusosuutta osana maksamaansa
tyomarkkinatukea ja peruspdivérahaa, ja se tilittdd ansiopdivérahaan kohdistuvan rahoitusosuu-
den edelleen Tyollisyysrahastolle kéytettdviksi osana ansiopdiviarahan perusosan rahoitusta.

Jos kunta ei ole maksanut rahoitusosuuttaan viimeistién asetuksessa sdidettynd erdpdivana,
peritddn viivastysajalta korkolain (633/1982) 4 §:n 1 momentissa tarkoitetun korkokannan mu-
kainen viivastyskorko.

Kotikuntana pidetddn kuntaa, joka videstotietojérjestelmastd ja Digi- ja véestdtietoviraston
varmennepalveluista annetussa laissa (661/2009) tarkoitetussa véestotietojérjestelméissd on
merkitty:

1) tydmarkkinatuen saajan kotikunnaksi tdmén luvun 3 a §:n 1 ja 2 momentissa mainittuna
tyomarkkinatuen maksupaivana;

2) peruspéivdrahan saajan kotikunnaksi timén luvun 3 b §:n 1 ja 2 momentissa mainittuna
tyottomyyspaivarahan maksupdivéni; ja

3) ansiopédivarahan saajan kotikunnaksi tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 4 §:n
2 momentissa tai ty0ttomyyskassalain 25 §:n 1 momentissa mainittuna ansiopdivdrahan maksu-
péivéna.

3e§
Evditd rahoitusta koskevia sddnnoksid

Edelld 8 luvussa tarkoitettu liikkuvuusavustus ja siihen liittyvét korotukset sekd 10 luvun
6 §:ssé ja tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 103 §:n 1 momentissa tarkoitetut
kulukorvaukset rahoitetaan valtion varoista.

Valtioneuvoston asetuksella sdddetddn tarkemmin Kansaneldkelaitoksen ja tyottomyyskasso-
jen ennakoita ja lopullista rahoitusta koskevasta menettelysté, 3 aja 3 b §:ssd tarkoitetun kunnan
rahoitusosuuden perimisestid Kansanelikelaitokselle, 3 ¢ §:n mukaisesta peruspdivirahan ja tyo-
markkinatuen rahoituksen vihimméaisméadrastd sekd 3 d §:ssd tarkoitetusta ansiopéiviarahaan
kohdistuvan rahoitusosuuden tilittdmisestd Tyollisyysrahastolle.

Tamén lain mukaisesta toiminnasta Kansaneldkelaitokselle aiheutuvat hallintokulut luetaan
sen hallintokustannuksiksi.

Valtion tulee suorittaa Kansaneldkelaitokselle tyottomyysetuuksien rahoituksen turvaa-
miseksi sellainen méérd varoja, ettd Kansaneldkelaitoksen maksuvalmius peruspéivirahan ja
tyomarkkinatuen maksamiseen on kunakin ajankohtana riittavésti turvattu (maksuvalmiussuo-
ritus). Maksuvalmiussuoritus tulee palauttaa valtiolle, kun sité ei endé tarvita peruspdivéirahan
tai tydomarkkinatuen maksuvalmiuden turvaamiseen.

Kansanelédkelaitoksen on vuosittain viimeistddn 15 paivana toukokuuta toimitettava sosiaali-
ja terveysministeriolle arvio valtion seuraavana vuonna vastattavista tyottomyysetuuksista. Ar-
vio kuntien rahoitusosuudesta sekd peruspéivéirahan ja tyomarkkinatuen rahoituksen vahim-
miisméadristd toimitetaan mainitun arvion yhteydessa.
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Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tammikuuta 2025.

Tdmaén lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksié tyo- ja elinkeinotoimistosta, tyo- ja
elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksesta ja ty6- ja elinkeinoviranomaisesta sovelletaan
henkil6lle tarjottua ty6té, tydllistymissuunnitelmaa ja tyollistymisté tukevaa palvelua koske-
vassa asiassa ty0voimaviranomaiseen ja elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten kehittdmis-
ja hallintokeskukseen.

Tassé laissa tyollistymistd edistdvastd palvelusta sdddettyd sovelletaan my0ds tdmén lain voi-
maantullessa voimassa olleessa laissa tarkoitettuun tyollistymistd edistdvain palveluun.

Ty6voimaviranomainen hoitaa tyd- ja elinkeinotoimistossa ja ty6- ja elinkeinohallinnon asia-
kaspalvelukeskuksessa 11 luvun 4 §:ssé tarkoitettuja tydvoimapoliittisia lausuntoja koskevat
tdman lain voimaan tullessa vireilld olevat asiat sekd muutoksenhausta johtuvat toimet.

Edelld 4 momentissa sdddetysté poiketen elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskusten kehitté-
mis- ja hallintokeskus hoitaa tyo- ja elinkeinotoimistossa 11 luvun 4 §:ssi tarkoitettuja tyovoi-
mapoliittisia lausuntoja koskevat timén lain voimaan tullessa vireilld olevat asiat sekd muutok-
senhausta johtuvat toimet siltd osin kun toimivalta niiden hoitamiseen kuului tdmén lain voi-
maan tullessa voimassa olleen elinkeino-, litkenne- ja ymparistokeskuksista annetun lain 15 §:n
2 momentin nojalla annetun asetuksen mukaan yhden ty6- ja elinkeinotoimiston toimivaltaan.

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten kehittimis- ja hallintokeskus vastaa 12 luvun
9 §:ssé tarkoitetuista oikeudenkdyntikuluista niissa tilanteissa, joissa suoritusvelvollisuus pe-
rustuu pdédosin tai osittain tyo- ja elinkeinotoimiston tai tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspal-
velukeskuksen antamaan tyovoimapoliittiseen lausuntoon.

Tamaén lain mukaiseen valtion ja tydmarkkinatuen tai peruspdiviarahan saajan kotikunnan ra-
hoitusvastuuseen vaikuttaviin tyottomyysetuuden maksupéiviin luetaan myos paivit, joilta tuen
saajalle on ennen timén lain voimaantuloa maksettu tyottomyysetuutta, ei kuitenkaan ajalta en-
nen | paivad tammikuuta 2015.

Tdmaén lain 14 luvun 3 a ja 3 b §:44 sovelletaan tydmarkkinatuen ja peruspdivdrahan maksu-
paiviin, joilta Kansaneldkelaitos on maksanut tyomarkkinatukea tai peruspaiviarahaa tuen saa-
jalle timén lain tultua voimaan.

Helsingissd 23.3.2023

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto
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