Lag
om findring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 1 kap. 3 §, 4 § 3 mom., 5 § 1
mom. 10, 10 a-, 11 och 15 punkten, 2 kap. 1 § 3 mom. och 10 a § 3 mom. 3 punkten, 2 a kap. 4
§ 4 mom., 6 § 4 punkten, 9 § 1 mom. 1 och 6 punkten, 7 punkten underpunkt a samt 9 och 12
punkten, 9 § 2 mom., 10 § 3 mom. 1 punkten, det inledande stycketi 11 § 1 mom. och 11 § 1
mom. 3 punkten, 12 § 1 och 4 punkten, rubriken for och det inledande stycketi 13 § samt 13 §
3 och 4 punkten, 14 aoch 16 §, 5kap.4a §, 10 § 2 mom., 11 § och 13 § 1 mom., 6 kap. 8 § 4
mom. och 9 § 3 mom., 7 kap.10 § 1 mom., 9 kap. 1 §, 10 kap. 2 § 2 mom. och 6 § 1 mom., 11
kap. 2 § 2 och 3 mom. samt 4 och 4 a §, 12 kap. 1 § 5 mom. och 9 §, i 13 kap. det inledande
stycketi 1 § 1 mom., 1 § 1 mom. 3 punkten och 2 mom., 3 § 1 mom. och 6 § 2 mom. samt 14
kap.3och3a—3dS§,

sddana de lyder, 1 kap. 3 § i lagarna 313/2010 och 918/2012, 1 kap. 4 § 3 mom., det inle-
dande stycketi 13 kap. 1 § 1 mom. och 13 kap. 1 § 1 mom. 3 punkten i lag 1554/2015, 1 kap.
5 § 1 mom. 10 punkten i lag 1370/2014 och 10 a-punkten i lag 1388/2010, 1 kap. 5 § 1 mom.
11 punkten ilag/, 1 kap. 5 § 1 mom. 15 punkten i lag 1267/2018, 2 kap. 1 § 3 mom., 2 a kap.
4 § 4 mom., 6 § 4 punkten, 9 § 1 mom. 6 punkten, 7 punkten underpunkt a samt 9 och 12
punkten, 9 § 2 mom. och 10 § 3 mom. 1 punkten, det inledande stycketi 11 § 1 mom., 11 § 1
mom. 3 punkten, 12 § 1 och 4 punkten, rubriken for och det inledande stycketi 13 §, 13 § 3 och
4 punkten samt 14 a § i lag 1380/2021, 2 kap. 10 a § 3 mom. 3 punkten i lag 1131/2022,2 a
kap. 9 § 1 mom. 1 punkten i lag 684/2022, 2 a kap. 16 § samt 9 kap. 1 § i lag 669/2022, 5 kap.
4a§ och 10§ 2 mom. samt 13 kap. 6 § 2 mom. i lag 1457/2016, 5 kap. 13 § 1 mom. och 7 kap.
10 § 1 mom. ilag 1138/2017, 6 kap. 8 § 4 mom. i lag 857/2015 och 9 § 3 mom. i lag 1049/2013,
10 kap. 2 § 2 mom. i lag 1451/2016, 11 kap. 2 § 2 mom. i lag 1053/2008, 11 kap. 2 § 3 mom.
och 4 a § samt 12 kap. 1 § 5 mom. och 9 § i lag 288/2012, 11 kap. 4 § i lagarna 1457/2016 och
340/2022, 13 kap. 1 § 2 mom. i lag 254/2020, 14 kap. 3 § i lagarna 1048/2014 och 916/2020, 3
a § i lagarna 1370/2014 och 1457/2016, 3 b § i lag 916/2020, 3 c § i lagarna 1217/2005 och
1195/2019 samt 3 d § i lagarna 1217/2005, 906/2017 och 916/2020,

fogas till 1 kap. 5 § 1 mom., sddant det lyder delvis dndrat i lagarna 344/2009, 1199/2009,
1388/2010, 1439/2011,918/2012, 1001/2012, 1370/2014, 550/2017, 1267/2018, 1380/2021 och
555/2022, en ny 16 punkt, till 11 kap. nya4 b—4 d §, till 13 kap. 1 §, sddan den lyder i lagarna
857/2015, 1554/2015, 254/2020 och 555/2022, ett nytt 4 mom., varvid det nuvarande 4 mom.
blir 5 mom., samt till 14 kap. en ny 3 e § som foljer:

1 kap.

Allméinna bestimmelser

38§

Férmdnstagarnas allmdnna rdttigheter och skyldigheter
RP 207/2022 rd

AjUB 26/2022 rd
RSv 332/2022 rd



En arbetssokande har ritt till en sysselséttningsplan pa det sétt som foreskrivs i lagen om
ordnande av arbetskraftsservice (/).

En formanstagare har en allmén skyldighet att aktivt soka arbete och utbildning, att till arbets-
kraftsmyndigheten 1dmna uppgifter och redogorelser om sitt yrkeskunnande, sin arbetshistoria,
utbildning och arbetsforméga, att fullfélja den 1 samarbete med arbetskraftsmyndigheten utar-
betade sysselsittningsplanen samt vid behov soka sig till och delta i sysselséttningsfrimjande
service och tgérder.

4§
Verkstdllighet av lagen

Arbetskraftsmyndigheten eller nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och for-
valtningscenter ger for Folkpensionsanstalten och arbetsldshetskassorna bindande utldtanden
enligt 11 kap. om de arbetskraftspolitiska forutsittningarna for erhéllande av arbetsloshetsfor-
maner.

58§
Definitioner

I denna lag avses med

10) sysselsdttningsplan en plan enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice som arbets-
kraftsmyndigheten utarbetat tillsammans med den arbetssdkande,

10 a) plan som ersdtter sysselsdttningsplanen en aktiveringsplan enligt lagen om arbetsverk-
sambhet i rehabiliteringssyfte (189/2001), en integrationsplan enligt lagen om frdmjande av in-
tegration (1386/2001) eller en sektorsdvergripande sysselsattningsplan enligt lagen om sektor-
sovergripande frimjande av sysselséttningen (/),

11) I6nesubventionerat arbete sddant arbete som avses i 3 § 6 punkten i lagen om ordnande
av arbetskraftsservice,

15) sysselsdttningsfrimjande service jobbsokartraning, karridrtraning, arbetskraftsutbildning
och arbetssokandes frivilliga med arbetsloshetsforman stodda studier enligt lagen om ordnande
av arbetskraftsservice, provning enligt 54 § 1 mom. 1 och 2 punkten i den lagen, arbetskrafts-
utbildning enligt lagen om yrkesutbildning, frivilliga studier enligt 22—24 § i lagen om frim-
jande av integration och arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte enligt lagen om arbetsverksam-
het i rehabiliteringssyfte,

16) arbetskraftsmyndighet den myndighet vid kommunen eller samkommunen som avses i
lagen om ordnande av arbetskraftsservice och som ansvarar for att ordna arbetskraftsservice.

2 kap.

Allménna arbetskraftspolitiska forutsittningar for erhillande av forméner

1§

Arbetslos arbetssokande



Som arbetssokande betraktas de som pé det sitt som foreskrivs i lagen om ordnande av ar-
betskraftsservice

1) &r registrerade som arbetssokande i den nationella informationsresurs som avses i 120 § i
lagen om ordnande av arbetskraftsservice,

2) har hallit sin jobbsdkning i kraft vid arbetskraftsmyndigheten,

3) skoter drenden hos arbetskraftsmyndigheten sa som myndigheten forutsétter.

10a§

Undantag i fraga om studier

3) till den del den arbetssdkande deltar i utbildning inom omstéllningsskyddet enligt 8 kap. i
lagen om ordnande av arbetskraftsservice,

2 a kap.

Forfaranden som ér arbetskraftspolitiskt klandervirda

438
Vigran att ta emot arbete

Om det inte finns anledning till ndgon annan beddmning anses den arbetss6kande ha vagrat
ta emot arbete den dag arbetskraftsmyndigheten eller nérings-, trafik- och miljocentralernas ut-
vecklings- och forvaltningscenter far kinnedom om att den arbetssokande har forfarit pa det sétt
som avses i 1 eller 2 mom. eller den dag da den arbetssdkande har forfarit pa det sitt som avses
i 1 eller 2 mom. Ndarmare bestimmelser om den tidpunkt d& den arbetsskande anses ha végrat
ta emot arbete utfardas genom forordning av statsradet.

6§
Giltig orsak for viigran att ta emot arbete som beror pd arbetet

En person har giltig orsak att vigra ta emot arbete, om

4) den 16n som betalas for ett arbete som anvisats den arbetssokande med stéd av 5 kap. i
lagen om ordnande av arbetskraftsservice, efter avdrag av eventuella kostnader for arbetsresor
och 6vriga kostnader som beror pa att han eller hon tar emot arbetet, blir mindre &n den 16n som
betalas till honom eller henne for annat arbete och en eventuell arbetsloshetsforman,

9§
Férfaranden i samband med jobbsokning och arbetskrafisservice

3



En arbetssokande har under sju dagar efter en underlatelse eller ett annat férfarande inte rétt
till arbetsloshetsforman, om han eller hon som arbetslos eller 1 16nesubventionerat arbete eller
som mottagare av arbetsloshetsformén enligt 3 kap. 3 § 3 mom. utan sddan orsak som avses i
11—14 § eller en med dessa jamstéllbar giltig orsak under en period pa 12 ménader en andra
gang

1) uteblir fran en inledande intervju eller ett samtal om jobbsokning som avses i 31 § eller 32
§ 1 eller 2 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice,

6) later bli att soka arbete som erbjuds av arbetskraftsmyndigheten eller genom sitt eget for-
farande &r orsak till att jobbsdkningen inte leder till sysselsittning, under forutséttning att minst
sex manader har forflutit sedan en i 31 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice avsedd
inledande intervju senast ordnades,

7) vagrar delta i eller genom sitt eget forfarande &r orsak till att for honom eller henne inte
kan ordnas nigon av foljande serviceformer:

a) jobbsokartrining, karridrtraning, arbetskraftsutbildning, utbildningsprévning eller arbets-
provning enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice,

9) végrar delta i annan &n sddan i sysselsattningsplanen eller en ersittande plan 6verenskom-
men av arbetskraftsmyndigheten eller serviceproducenten ordnad i 7 punkten avsedd service
som stoder jobbsokningen eller sysselséttningen eller genom sitt eget forfarande ar orsak till att
for honom eller henne inte kan ordnas sadan service,

12) underlater att iaktta vad som i en sektorsdvergripande sysselsittningsplan har verens-
kommits om forbattrande av de allménna forutsittningarna for jobbsdkning och sysselséttning,
om han eller hon inte har alagts jobbsokningsskyldighet enligt 48 § i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice.

Ett sddant forfarande som avses i 1 mom. 5 och 6 punkten beddms i dess helhet under varje
granskningsperiod for jobbsokningsskyldigheten enligt 5 kap. i lagen om ordnande av arbets-
kraftsservice.

10 §

Upprepade forfaranden i samband med jobbsokning och arbetskrafisservice

Ritten till arbetsloshetsforman aterstélls ocksa efter ett forfarande som har lett till foreldg-
gande av skyldighet att vara i arbete, om

1) den arbetssokande inom tre ménader efter en i 31 § i lagen om ordnande av arbetskrafts-
service avsedd inledande intervju réttar etti 9 § 1 mom. 1—12 punkten i denna lag avsett {for-
farande som lett till foreldggande av skyldighet att vara i arbete; skyldigheten att vara i arbete
géller dock alltid i minst 14 dagar, eller

11§
Giltig orsak att inte delta i dtgdrder som ingdr i serviceprocessen for arbetssokande

En arbetssokande har giltig orsak att utebli fran en inledande intervju, ett samtal om jobbsok-
ning eller ett kompletterande samtal om jobbsokning som avses i 31 och 32 § i lagen om ord-
nande av arbetskraftsservice, en inledande kartldggning enligt 9 § i lagen om framjande av in-
tegration eller ett mote dar en plan som ersétter sysselséttningsplanen ska utarbetas eller revi-
deras, om
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3) den arbetssokande i forvidg har underrittat arbetskraftsmyndigheten om att han eller hon &r
forhindrad att nirvara och arbetskraftsmyndigheten godkénner den orsak personen har uppgett
for att den inledande intervjun, samtalet om jobbsokning, det kompletterande samtalet om jobb-
sokning eller den inledande kartldggningen ska senareldggas.

12§
Giltig orsak att inte fullfolja en sysselsdttningsplan

En arbetssokande har giltig orsak att lata bli att fullfolja en sysselséttningsplan och en plan
som ersatter sysselsittningsplanen till den del

1) den jobbsokningsskyldighet som ingér i planen inte motsvarar det som foreskrivs i 44 och
46—48 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice,

4) den arbetssokande pa grund av arbetsoférmaga inte har kunnat fullgéra den jobbsdknings-
skyldighet som avses i lagen om ordnande av arbetskraftsservice i enlighet med planen.

13§
Giltig orsak att inte s6ka arbete som erbjuds av arbetskrafismyndigheten

En arbetssokande har giltig orsak att 14ta bli att soka arbete som erbjuds av arbetskraftsmyn-
digheten, om

3) den arbetssokande under den i 4 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice avsedda
granskningsperioden for jobbsokningsskyldigheten har skt mdjliga jobb pa det sétt som forut-
sdtts och meddelat arbetskraftsmyndigheten att jobbsokningsskyldigheten har fullgjorts innan
arbetskraftsmyndigheten ldmnar erbjudandet om arbete eller den arbetssokande pa nigot annat
tillforlitligt sétt visar att mojliga jobb har sokts fore erbjudandet om arbete,

4) mottagandet av arbete som erbjuds leder till att arbetskraftsutbildning eller den arbetsso-
kandes i 9 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice eller i 22—24 § i lagen om frdmjande
av integration avsedda frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforman avbryts av orsaker
som &r oberoende av personen sjilv.

14a§
Kostnader for deltagande i service

Vid tillampningen av 9 och 10 § har en person en giltig orsak att inte fullfolja sysselséttnings-
planen eller en plan som ersitter den ocksa till den del det i planen har avtalats om deltagande i
annan service an sysselsittningsfrimjande service, samt en giltig orsak att vigra delta i annan
service én sysselsdttningsframjande service och att avbryta servicen, om han eller hon orsakas
oundvikliga kostnader for deltagandet i servicen och inte betalas kostnadserséttning enligt 103
§ 3 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice eller motsvarande ersittning med stod av
nagon annan lag.

16 §

Awvikande tillimpning av kapitlet pd personer som fyllt 55 ar
5



Det som foreskrivs 19 § 1 mom. 9 och 10 punkten och i 10 § tillampas inte pd sadan utbildning
inom omstéllningsskyddet som avses i 8 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice.

Det som foreskrivs i 9 § 1 mom. 6 punkten tillimpas pa personer som uppfyller de krav som
anges 1 69 § 1 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice fran den dag dé sex ménader
har forflutit sedan anstéllningsforhallandet upphorde.

5 kap.

Forutsittningar for erhallande av arbetsloshetsdagpenning

4a§

Hur I6nesubventionerat arbete och sysselsdttningsframjande service tillgodordknas i lontaga-
res arbetsvillkor

Vid lénesubventionerat arbete inrdknas i arbetsvillkoret 75 procent av de kalenderveckor da
lontagaren har varit i arbete enligt 4 §. En eventuell avrundning gors nedat till ndrmaste fulla
kalendervecka. Om lonesubventionerat arbete har ordnats med stdd av 108 § i lagen om ord-
nande av arbetskraftsservice, ska dock alla kalenderveckor som uppfyller arbetsvillkoret inrdk-
nas i arbetsvillkoret.

I arbetsvillkoret inrdknas dven saddana fulla kalenderveckor under vilka personen i friga sedan
han eller hon fyllt 60 ar har omfattats av sddan sysselséttningsfraimjande service som arbets-
kraftsmyndigheten ordnar med stéd av 108 § 2 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsser-
vice.

10 §

Arbetsvillkorets giltighet

En person anses ha varit pd arbetsmarknaden om han eller hon har varit i arbete som inrdknas
i arbetsvillkoret eller i arbete som inte inréknas i arbetsvillkoret pd grund av den begrinsning
som anges i4 a § 1 mom., varit sysselsatt i foretagsverksamhet eller eget arbete eller har deltagit
i sysselsittningsframjande service eller varit arbetslos arbetssokande vid arbetskraftsmyndig-
heten. Som godtagbart skil till franvaro fran arbetsmarknaden betraktas en persons sjukdom,
institutionsvard, rehabilitering, varnplikt, civiltjinstgoring, heltidsstudier, stipendieperiod,
barnafodsel, vard av barn som &r hogst 3 ar eller nagon annan orsak som kan jamforas med
dessa.

11§
Arbetsvillkoret i vissa situationer

Till den som har fatt arbetsloshetsdagpenning enligt denna lag i enlighet med forordningen
om social trygghet eller grundférordningen for den tid under vilken han eller hon har sokt arbete
i en annan medlemsstat och som inte atervént som arbetssokande till Finland inom tre ménader
frén det att han eller hon ldmnade landet ska arbetsloshetsdagpenning borja betalas pa nytt forst
nér han eller hon i fyra veckor har varit i arbete eller deltagit i arbetskraftsutbildning enligt 7
kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice eller under motsvarande tid pa det sétt som



avses 19 kap. i den lagen bedrivit arbetssokandes frivilliga studier som stdds med arbetslshets-
forman.

13§
Sjdlvrisktid

Arbetsloshetsdagpenning betalas ut efter det att en person har varit arbetslos arbetssokande
vid arbetskraftsmyndigheten en tid som motsvarar sammanlagt fem fulla arbetsdagar under
hogst atta pa varandra foljande kalenderveckor. Sjélvrisktiden foreldggs en gdng per maximal
utbetalningstid for arbetsloshetsdagpenning enligt 6 kap. 7 §.

6 kap.

Arbetsloshetsdagpenningens belopp och varaktighet

8§
Ndr dagpenningsperioden bérjar frdan bérjan och lonen rdknas om

Om den arbetssokandes arbetsvillkor har uppfyllts i arbete déar han eller hon sysselsatts pa
grundval av skyldigheten enligt 108 § 3 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice eller
om arbetsvillkoret har uppfyllts efter det att den arbetssokande har fyllt 58 &r, rdknas inte den
16n som ligger till grund for arbetsloshetsdagpenningen om, ifall inte den 16n som riknats ut pa
grundval av de nya inkomstuppgifterna &r storre dn den 16n som bestdmts tidigare. Om det i
arbetsvillkoret for den arbetssokande har raknats in den tid under vilken han eller hon deltagit i
sysselséttningsfraimjande service, raknas inte den 16n som ligger till grund for arbetsloshetsdag-
penningen om.

9§
Rdtt till tilldggsdagar

Lontagares grunddagpenning och inkomstrelaterade dagpenning betalas trots maximitiden en-
ligt 7 § till en arbetssdkande under tiden for sysselséttningsfrdmjande service, om servicen har
ordnats med stdd av skyldigheten enligt 108 § 1 eller 2 mom. i lagen om ordnande av arbets-
kraftsservice.

7 kap.

Allméinna bestimmelser om arbetsmarknadsstod

10 §
Sjdlvrisktid



Arbetsmarknadsstdd betalas efter det att en person har varit arbetslds arbetssokande vid ar-
betskraftsmyndigheten en tid som motsvarar sammanlagt fem hela arbetsdagar under hogst atta
pa varandra foljande kalenderveckor.

9 kap.

Omstéillningspenning

1§
Rdtt till omstdllningspenning

Den som omfattas av omstillningsskyddet enligt 69 § 1 mom. i lagen om ordnande av arbets-
kraftsservice har ritt till omstéllningspenning.

Arbetskraftsmyndigheten ger ett utldtande till arbetsloshetskassan eller Folkpensionsanstalten
om huruvida personen uppfyller de villkor som avses i 1| mom. och 3 §. P4 utlatandet tillimpas
vad som nigon annanstans i denna lag foreskrivs om arbetskraftspolitiskt utlatande.

10 kap.

Bestimmelser om forméaner som betalas under tiden for sysselsittningsfrimjande ser-
vice

28
Berdttigade till arbetsloshetsformdaner

Arbetsloshetsforméanen betalas endast for den tid d& personen i friga &r i lagen om ordnande
av arbetskraftsservice avsedd arbetssokande vid arbetskraftsmyndigheten. Om personen &r sys-
selsatt pa heltid i 6ver tva veckor har han eller hon inte rétt till arbetsloshetsforman.

6§
Kostnadsersdttning
Bestimmelser om erséttning for resekostnader och andra kostnader for uppehiélle till arbets-

sokande som deltar i1 sysselsittningsfrimjande service finns i lagen om ordnande av arbets-
kraftsservice.

11 kap.

Bestimmelser om verkstiillighet

28§



Skyldighet att ldmna uppgifter

Den som ansoker om en arbetsloshetsforman ska pé det sétt som arbetskraftsmyndigheten
eller nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter bestimmer for
arbetskraftsmyndigheten eller nirings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvalt-
ningscenter forete de utredningar som forutsitts enligt myndighetens och centrets utldtande och
som beror honom eller henne personligen.

Om en sddan fordndring intréffar i en formanstagares omsténdigheter som kan paverka rétten
att f4 en forman eller minska forménsbeloppet, ska han eller hon omedelbart underrétta den som
betalar ut arbetsloshetsformanen om forédndringen. Férmanstagaren ska omedelbart underrétta
arbetskraftsmyndigheten om en foréndring i férhéllanden som avses i 4 §.

48
Arbetskraftspolitiskt utldtande av arbetskraftsmyndigheten

Arbetskraftsmyndigheten ger ett arbetskraftspolitiskt utldtande enligt 1 kap. 4 § 3 mom. om

1) sadana i 2 kap. angivna allménna arbetskraftspolitiska forutséttningar for att f& formaner
som enligt 4 a § inte omfattas av nirings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och for-
valtningscenters behorighet att ge utlatande, nér detta behovs,

2) saddana formaner som betalas under tiden for sysselséttningsframjande service och om vilka
foreskrivs 1 10 kap. 2 § 2 mom. och 3 mom. 1—3 punkten samt 5 § 1 och 3 mom.,

3) huruvida sysselsittningsfrimjande service ingér i den sysselséttningsplan som utarbetats
med den arbetssokande eller i en plan som ersétter den planen,

4) bevisligen avbrutna studier enligt 74 § 2 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice
samt forutsattningar for arbetssdkandes frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforman
enligt 76—78 § i den lagen,

5) stodtid for studier, invandrarens skyldigheter samt uppféljning av och avbrott i studier en-
ligt 25 § i lagen om frimjande av integration.

Ett arbetskraftspolitiskt utldtande ges pa begiran av Folkpensionsanstalten eller arbetsloshets-
kassan. Utlatandet ska pa begiran av Folkpensionsanstalten eller arbetsloshetskassan komplet-
teras utan drojsmal. Om en arbetsskande har meddelat arbetskraftsmyndigheten eller narings-
, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter att han eller hon ansdker om
arbetsmarknadsstod eller arbetsloshetsdagpenning, kan det arbetskraftspolitiska utldtandet ges
och kompletteras utan sérskild begéran.

Det arbetskraftspolitiska utldtandet ska delges den arbetssokande i samband med ett beslut
enligt 3 §. Den arbetssokande har rétt att pa begiran f& uppgift om utlatandet fran arbetskrafts-
myndigheten och nérings-, trafik- och miljécentralernas utvecklings- och forvaltningscenter.

Nérmare bestimmelser om lamnande av arbetskraftspolitiska utldtanden och om innehallet i
utlatandena far utfirdas genom forordning av arbets- och néaringsministeriet.

4a§

Arbetskraftspolitiskt utldtande av ndrings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och for-
valtningscenter

Nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter ger ett arbets-
kraftspolitiskt utladtande enligt 1 kap. 4 § 3 mom. om de forutséttningar for erhdllande av arbets-
16shetsformaner som avses i féljande bestimmelser 1 denna lag:

1) 2 kap. 4 § 2 mom. (arbete som inte utfors i anstillningsforhallande),
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2) 2 kap. 5 § (sysselsittning som foretagare eller pa motsvarande sitt i eget arbete ldngre dn
tva veckor utan avbrott), dock inte om tillimpningen av 2 kap. 5 a § eller om forutséittningarna
enligt den paragrafen for erhallande av arbetsloshetsférméner,

3) 2 kap. 6 § (upphorande med arbete i foretag),

4) 2 kap. 7 § (foretagares familjemedlemmars upphorande med arbete),

5) 2 kap. 8 § (upphorande med foretagsverksamhet),

6) 2 kap. 9 § (upphdrande med eget arbete),

7) 2 kap. 10 och 11 § (studier och upphoérande med heltidsstudier), dock inte om tillimpningen
av 2 kap. 10 a § 3 mom. 3 punkten och 10 b § och de forutsittningar for erhallande av arbets-
16shetsformaner som avses dir,

8) 2 kap. 13 § 1—3 mom. samt 14 och 15 § (férutsittningar som géller unga personer som
saknar utbildning),

9) 2 a kap. (forfaranden som é&r arbetskraftspolitiskt klandervérda), dock inte om ett i 2 a kap.
10 § 2 och 3 mom. avsett aterstdllande av ritten till forméan.

Vid skétseln av uppgifter enligt denna paragraf far nérings-, trafik- och miljocentralernas ut-
vecklings- och forvaltningscenter dessutom inom verksamhetsomradena for samtliga arbets-
kraftsmyndigheter ge arbetskraftspolitiska utlatanden ocksa om andra &n i 1 mom. avsedda for-
utsittningar for erhdllande av arbetsloshetsformaner.

Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 1 mom. 7 punkten far varje arbetskraftsmyndighet
inom sitt eget verksamhetsomréde ge ett arbetskraftspolitiskt utldtande i fraga om f6ljande stu-
dier enligt 2 kap.:

1) studier som avses i 10 § 2 mom. 1—6 punkten i det kapitlet,

2) studier som avses i 10 § 2 mom. 7 punkten i det kapitlet och som enligt studieplanen pagér
hdgst tre manader utan avbrott eller i perioder,

3) studier som avses i 10 § 2 mom. 7—10 punkten i det kapitlet och vars omfattning i sin
helhet dr mindre 4n den i punkten i frdga avsedda omfattning som visar att studierna &r heltids-
studier,

4) i situationer som avses 1 10 a § 2 mom. i det kapitlet.

Bestimmelserna i 4 § 2, 3 och 4 mom. om ldmnande av arbetskraftspolitiska utlatanden ska
tillimpas ocksa pa arbetskraftspolitiska utlatanden som ges av nédrings-, trafik- och miljocen-
tralernas utvecklings- och forvaltningscenter.

4b§
Underrdttelse om sékande av arbete i en annan stat

Arbetskraftsmyndigheten ska underritta Folkpensionsanstalten eller arbetsloshetskassan om
att en arbetssokande, enligt artikel 64 i grundférordningen, har begett sig till en annan stat for
att soka arbete dér.

4c§
Avvikande tillimpning av kapitlet pd landskapet Aland

Med avvikelse fran bestimmelserna i 4 § 1 mom. om arbetskraftsmyndighetens uppgifter ger
narings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och férvaltningscenter arbetskraftspolitiska
utlatanden om en persons ritt till inkomstrelaterad dagpenning i frdga om villkoren enligt 4 § 1
mom. i landskapet Aland.

Med avvikelse frén bestimmelserna i 4 b § om arbetskraftsmyndighetens uppgifter lamnar
nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter underrittelse enligt
4 b § om arbetssdkande som ansoker om inkomstrelaterad dagpenning i landskapet Aland.
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4d§
Tillsyn

Pé tillsynen 6ver de uppgifter som i denna lag foreskrivs for arbetskraftsmyndigheten och
nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter tillimpas 25 och 26
§ 1 lagen om ordnande av arbetskraftsservice.

12 kap.

Sokande av éindring

1§
Rdtt att soka dndring

Andring i arbetskraftsmyndighetens eller nirings-, trafik- och miljdcentralernas utvecklings-
och forvaltningscenters bindande utldtanden far inte sokas sirskilt genom besvir.

938
Férdelning av rdttegangskostnader

Besvirsndmnden for social trygghet och forsdkringsdomstolen kan aldgga arbetskraftsmyn-
digheten eller ndrings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter att helt
eller delvis ersétta Folkpensionsanstalten eller en arbetsloshetskassa for rattegangskostnaderna
i ett drende dir Folkpensionsanstalten eller arbetsloshetskassan aldggs att betala en parts rétte-
gangskostnader och skyldigheten att betala réttegangskostnader huvudsakligen eller delvis
grundar sig pa ett arbetskraftspolitiskt utlatande som avses i 1 kap. 4 § 3 mom. Arbetskrafts-
myndigheten eller nirings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och foérvaltningscenter
ska horas om fordelningen av ersittningsansvaret.

13 kap.

Bestimmelser om erhéllande och utlimnande av uppgifter

1§
Rdtt att erhdlla uppgifter

Folkpensionsanstalten, arbetskraftsmyndigheten, nérings-, trafik- och miljocentralernas ut-
vecklings- och forvaltningscenter, arbetsloshetskassorna och besvérsinstanser enligt denna lag
har trots sekretessbestimmelserna och andra begriansningar som géller erhallande av uppgifter
ratt att avgiftsfritt fa sdidana uppgifter som dr nédvandiga for att avgora ett drende som behandlas
eller annars for att verkstélla uppdrag enligt denna lag eller en for Finland bindande &verens-
kommelse om social trygghet eller annan internationell réttsakt som géller social trygghet
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3) av arbetsgivare, uppdragsgivare eller ndgon annan som later utfora arbete, arbetsloshets-
kassor, arbetsplatskassor och utbildningsproducenter enligt lagen om ordnande av arbetskrafts-
service och andra ldroanstalter,

Folkpensionsanstalten och arbetsldshetskassorna har rétt att avgiftsfritt for skotseln av sina
uppgifter enligt denna lag eller andra lagar fa

1) arbetskraftspolitiska utldtanden enligt 1 kap. 4 § 3 mom. av arbetskraftsmyndigheten och
nérings-, trafik- och miljécentralernas utvecklings- och forvaltningscenter,

2) uppgifter om nér straff borjar och slutar av straffanstalter; straffanstalten ska ldmna upp-
gifterna omedelbart nér en person tas in till anstalten,

3) uppgifter om grunden for uppehallstillstdnd och den forsta anteckningen om hemkommun
i friga om mottagare av arbetsmarknadsstdd av arbetskraftsmyndigheter; arbetskraftsmyndig-
heten ska ldmna uppgifterna till Folkpensionsanstalten utan drdjsmal om det dr fraga om en
person som avses i andra meningen i 14 kap. 3 a § 4 mom.

Folkpensionsanstalten har trots sekretessbestimmelserna och andra begriansningar som géller
erhallande av uppgifter rétt att av arbetsloshetskassan avgiftsfritt fa den information som &r
nodvandig for skotseln av den uppgift som avses i 6 § 2 mom. och 14 kap. 3 d §.

38
Utlimnande av uppgifter

Trots sekretessbestimmelserna och andra begransningar som géller erhillande av uppgifter
har Folkpensionsanstalten och arbetsloshetskassorna rétt att limna ut uppgifter som de erhallit
i samband med sina uppdrag till arbetskraftsmyndigheten och nérings-, trafik- och miljécen-
tralernas utvecklings- och forvaltningscenter nér det dr friga om omsténdigheter som paverkar
de arbetskraftspolitiska forutsittningarna for erhallande av arbetsloshetsformaner.

6§
Rdtt att ldmna ut uppgifter pd eget initiativ

Folkpensionsanstalten har trots sekretessbestimmelserna och andra begrénsningar som géller
erhallande av uppgifter rétt att till hemkommunen ldmna ut personbeteckning och andra identi-
fieringsuppgifter i friga om en sddan mottagare av arbetsmarknadsstdd, grunddagpenning eller
inkomstrelaterad dagpenning till vilken arbetsmarknadsstdd, grunddagpenning eller inkomstre-
laterad dagpenning betalas av kommunens medel med stéd av 14 kap. 3 aoch 3 b § i denna lag,
4 § 1 lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner eller 25 § i lagen om arbetsloshetskassor,
samt uppgifter om beloppet av utbetald arbetsloshetsformén under den féregdende ménaden.
Folkpensionsanstalten har ocksa ritt att till hemkommunen ldmna ut personbeteckning och
andra identifieringsuppgifter i friga om en sddan mottagare av arbetsmarknadsstéd, grunddag-
penning eller inkomstrelaterad dagpenning till vilken pé& grundval av arbetsloshet har betalats
arbetsloshetsforman for sammanlagt 60 dagar.

14 kap.

Sarskilda bestammelser
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3§
Finansieringen av den inkomstrelaterade dagpenningen och av grunddagpenningen

Bestdmmelser om finansieringen av lontagares inkomstrelaterade dagpenning finns i lagen
om finansiering av arbetsloshetsformaner och bestimmelser om finansieringen av foretagares
inkomstrelaterade dagpenning i lagen om arbetsloshetskassor.

Grunddagpenningen och den dértill horande barnforhdjningen samt férhojningsdelen finan-
sieras med intékterna av arbetsloshetsforsdkringspremien och med statens finansieringsandel
och finansieringsandelen for hemkommunen for mottagaren av grunddagpenning enligt vad
som foreskrivs i 3 b § i denna lag samt i 8 och 23 § i lagen om finansiering av arbetsldshetsfor-
maéner.

Kostnaderna enligt artiklarna 69 och 70 i forordningen om social trygghet finansieras med
statsmedel. De ersittningar som Folkpensionsanstalten betalar till boséttningsstaten i enlighet
med artikel 65.6 och 65.7 i grundférordningen finansieras med statsmedel.

3a§
Finansieringen av arbetsmarknadsstodet

Arbetsmarknadsstddet finansieras med statsmedel for en tid pad sammanlagt 100 dagar for
vilka arbetsloshetsforman betalas. Efter detta finansieras med statsmedel skillnaden mellan ar-
betsmarknadsstodet och den i 2 mom. avsedda finansieringsandelen fér hemkommunen for mot-
tagaren av arbetsmarknadsstod.

Efter den period som anges i 1 mom. finansierar hemkommunen for mottagaren av arbets-
marknadsstdd en andel av arbetsmarknadsstddet som ér

1) 10 procent till dess att personen har betalats arbetsldshetsformén for sammanlagt 200 dagar,

2) 20 procent for tiden efter den som avses i 1 punkten till dess att personen har betalats
arbetsloshetsformén for sammanlagt 300 dagar,

3) 30 procent for tiden efter den som avses i 2 punkten till dess att personen har betalats
arbetsloshetsforman for sammanlagt 400 dagar,

4) 40 procent for tiden efter den som avses i 3 punkten till dess att personen har betalats
arbetsloshetsforman for sammanlagt 700 dagar, och

5) 50 procent for tiden efter den som avses i1 4 punkten.

Vid berdkningen av antalet dagar for vilka arbetsloshetsforman betalas beaktas de dagar for
vilka stodmottagaren har fétt arbetsmarknadsstdd eller grunddagpenning eller inkomstrelaterad
dagpenning fore arbetsmarknadsstodet.

Den barnférhéjning och den forhdjningsdel som hanfor sig till arbetsmarknadsstodet finan-
sieras med statsmedel. Det arbetsmarknadsstod som betalas till en person som avses i 2 § 1
mom. i lagen om frdmjande av integration finansieras med statsmedel, och den arbetsldshets-
forman som betalats till personen riknas inte in i arbetsldshetsforménsdagarna

1) under de tre ar som foljer efter den forsta anteckningen om hemkommun, om det ar fraga
om en person som avses i 2 § 2 eller 3 mom. i den lagen,

2) under det ar som foljer efter den forsta anteckningen om hemkommun, om det ar fraga om
nagon annan dn en person som avses i 1 punkten.

3b§
Finansieringsandelen for hemkommunen for mottagare av grunddagpenning

Grunddagpenningen finansieras med intékterna av arbetsloshetsforsidkringspremien och med
statsmedel till dess att personen har betalats arbetsloshetsdagpenning for sammanlagt 100 dagar.
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Efter den period som anges i 1 mom. finansierar hemkommunen fér mottagaren av grunddag-
penning en andel av grunddagpenningen som &r

1) 10 procent till dess att personen har betalats arbetsloshetsdagpenning fér sammanlagt 200
dagar,

2) 20 procent for tiden efter den som avses i 1 punkten till dess att personen har betalats
arbetsloshetsdagpenning for sammanlagt 300 dagar,

3) 30 procent for tiden efter den som avses i 2 punkten till dess att personen har betalats
arbetsloshetsdagpenning for sammanlagt 400 dagar,

4) 40 procent for tiden efter den som avses i 3 punkten.

Den barnfoérhdjning och den forhdjningsdel som hinfor sig till grunddagpenningen finansieras
med intdkterna av 16ntagares arbetsloshetsforsdakringspremier och med statsmedel.

De 100 betalningsdagarna for arbetsloshetsdagpenningen borjar riknas fran borjan efter det
att personen efter att ha uppfyllt arbetsvillkoret har blivit beréttigad till en ny maximitid enligt
6 kap. 7 §.

3c§
Forskott som ska betalas for tickande av formdnerna

Staten betalar Folkpensionsanstalten ménatligen forskott for grunddagpenningen och arbets-
marknadsstodet sa att forskottets belopp motsvarar det belopp som det berdknas att staten ska
svara for foljande manad. Staten betalar dessutom for att trygga finansieringen av forménerna i
forskott 12 procent av den uppskattade arliga kostnaden for grunddagpenningen och arbets-
marknadsstodet for att ticka det finansieringsbehov som f6ljer av en fordrdjning av kommuner-
nas betalningsdel och som motsvarar differensen mellan inkomsterna och utgifterna (minimibe-
lopp for finansieringen grunddagpenningen och arbetsmarknadsstidet).

3d§
Uppbord av kommunernas finansieringsandel

Folkpensionsanstalten uppbér hos kommunerna ménatligen i efterskott deras finansieringsan-
del av arbetsmarknadsstddet, grunddagpenningen och den inkomstrelaterade dagpenningen.
Folkpensionsanstalten anvinder kommunernas finansieringsandel av arbetsmarknadsstddet och
grunddagpenningen som en del av det arbetsmarknadsstod och den grunddagpenning den beta-
lar ut, och redovisar finansieringsandelen av den inkomstrelaterade dagpenningen vidare till
Sysselsattnlngsfonden for att anvindas som en del av finansieringen av den inkomstrelaterade
dagpenningens grunddel.

Om en kommun inte har betalat sin finansieringsandel senast pa den forfallodag som anges
genom forordning, tas for drojsmélstiden ut en drdjsmaélsrinta enligt den réntesats som avses i
4 § 1 mom. i rantelagen (633/1982).

Som hemkommun betraktas den kommun som i det befolkningsdatasystem som avses i lagen
om befolkningsdatasystemet och de certifikattjanster som tillhandahalls av Myndigheten for
digitalisering och befolkningsdata (661/2009) ar antecknad

1) som hemkommun f6r en mottagare av arbetsmarknadsstdd pa den utbetalningsdag for ar-
betsmarknadsstodet som anges i3 a § 1 och 2 mom.,

2) som hemkommun for en mottagare av grunddagpenning pa den utbetalningsdag for arbets-
16shetsdagpenningen som anges i 3 b § 1 och 2 mom., och

3) som hemkommun for en mottagare av inkomstrelaterad dagpenning p& den utbetalningsdag
for den inkomstrelaterade dagpenningen som anges i 4 § 2 mom. i lagen om finansiering av
arbetsloshetsformaner eller 25 § 1 mom. i lagen om arbetsloshetskassor.
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3e§
Vissa bestimmelser om finansieringen

Det rorlighetsunderstod och de dértill horande forhojningsdelar som avses i 8 kap. i denna lag
samt de kostnadsersittningar som avses i 10 kap. 6 § i denna lag ochi 103 § 1 mom. i lagen om
ordnande av arbetskraftsservice finansieras med statsmedel.

Genom forordning av statsrddet foreskrivs ndrmare om forfarandet for forskott och slutlig
finansiering till Folkpensionsanstalten och arbetsloshetskassorna, om uppbodrden av kommu-
nens i3 aoch 3 Db § avsedda finansieringsandel till Folkpensionsanstalten, om det i3 ¢ § avsedda
minimibeloppet for finansieringen av grunddagpenningen och arbetsmarknadsstddet och om det
i 3 d § avsedda redovisandet av den inkomstrelaterade dagpenningens finansieringsandel till
Sysselsdttningsfonden.

De forvaltningskostnader som Folkpensionsanstalten fororsakas av verksamhet enligt denna
lag hanfors till anstaltens forvaltningskostnader.

Staten ska till Folkpensionsanstalten for tryggandet av finansieringen av arbetsldshetsfor-
maner betala ett s stort belopp att Folkpensionsanstaltens likviditet for betalning av grunddag-
penningen och arbetsmarknadsstodet vid varje tidpunkt ar tillrackligt tryggad (likviditetsbe-
lopp). Likviditetsbeloppet ska aterbetalas till staten nér det inte lingre behovs for att trygga
likviditeten for grunddagpenningen eller arbetsmarknadsstodet.

Folkpensionsanstalten ska arligen senast den 15 maj ldmna social- och hilsovardsministeriet
en berdkning av de arbetsloshetsformaner som staten ska svara for det f6ljande aret. En berdk-
ning av kommunernas finansieringsandel och av minimibeloppet for finansieringen av grund-
dagpenningen och arbetsmarknadsstodet ska 1dmnas i samband med denna berdkning,.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2025.

De bestdmmelser om arbets- och néringsbyréer, arbets- och niringsforvaltningens kundser-
vicecenter och arbets- och niaringsmyndigheter som géllde vid ikrafttrddandet av denna lag ska
tillimpas pa arbetskraftsmyndigheter och nirings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings-
och forvaltningscenter i drenden som giller saddant arbete, en saddan sysselsittningsplan eller
sédan service till stod for sysselsittning som myndigheten i fraga tillhandahéllit en person.

Bestimmelserna om sysselsdttningsfridmjande service i denna lag ska ocksa tillimpas pa
sysselséttningsfraimjande service som avses i den lag som géllde vid ikrafttrddandet av denna
lag.

Arbetskraftsmyndigheten skoter de drenden som gélleri 11 § 4 mom. avsedda arbetskraftspo-
litiska utldtanden och som &r anhéngiga vid arbets- och niringsbyréerna och vid arbets- och
niringsforvaltningens kundservicecenter vid ikrafttridandet av denna lag samt de &tgirder som
foljer av dndringssokande.

Med avvikelse fran 4 mom. skdter ndrings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och
forvaltningscenter de drenden som géller i 11 kap. 4 § avsedda arbetskraftspolitiska utlatanden
och dr anhdngiga vid arbets- och néaringsbyraerna vid ikrafttrddandet av denna lag samt de &t-
géirder som foljer av dndringssokande, till den del de omfattas av en arbets- och niringsbyrés
behorighet enligt forordning utfirdad med stéd av 15 § 2 mom. i den lag om nérings-, trafik-
och milj6centralerna som gillde vid ikrafttrddandet av denna lag.

Narings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter svarar for de rét-
tegangskostnader som avses i 12 kap. 9 § i sddana situationer dir skyldigheten att betala i hu-
vudsak eller delvis grundar sig pa ett arbetskraftspolitiskt utlatande av arbets- och naringsbyran
eller arbets- och néringsforvaltningens kundservicecenter.
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Till de dagar for vilka arbetsloshetsforman betalas och vilka inverkar pé det i denna lag av-
sedda finansieringsansvar som staten och hemkommunen f6r mottagaren av arbetsmarknads-
stdd eller grunddagpenning har riknas ocksd de dagar for vilka stddmottagaren har fatt arbets-
16shetsforman fore ikrafttradandet av denna lag, dock inte tiden fore den 1 januari 2015.

Bestdmmelserna i 14 kap. 3 a och 3 b § i denna lag tillimpas pa de dagar for vilka arbetsmark-
nadsstod eller grunddagpenning betalas och for vilka Folkpensionsanstalten efter ikrafttradan-
det av denna lag har betalat arbetsmarknadsstdd eller grunddagpenning till stddmottagaren.

Helsingfors den 23 mars 2023

Republikens President

Fornamn Efternamn

Arbetsminister Tuula Haatainen
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