Laki

ulkomaalaislain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan ulkomaalaislain (301/2004) 72 a §, sellaisena kuin se on laissa / , ja

muutetaan 3 §:n 6, 72 ja 73 §, 74 §:n 4 momentti, 75 §:n 3 momentti, 81 a §:n 2 momentti,
82 §:n 2 momentti, 83 §, 84 §:n 2 momentti, 160 §, 163 §:n 3 momentti, 187 §:n 1 momentti,
190 §:n 1 momentti ja 194 §,

sellaisina kuin ne ovat, 3 §:n 6 kohta laissa 501/2016, 72 ja 73 §, 74 §:n 4 momentti, 75 §:n
3 momentti, 81 a §:n 2 momentti, 82 §:n 2 momentti, 83 §, 84 §:n 2 momentti, 187 §:n 1 mo-
mentti, 190 §:n 1 momentti ja 194 § laissa /  sekd 160 § ja 163 §:n 3 momentti laissa
360/2007, seuraavasti:

38
Mddritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:
6) tyontekijin oleskeluluvalla vlkomaalaiselle ansiotyotd varten myonnettavaa oleskelulupaa,
jonka harkinnassa selvitetdin tydvoiman alueellinen saatavuus;

72§
Tyontekijin oleskelulupa

Ulkomaalaiselle myonnetéén hakemuksesta tyontekijén oleskelulupa, jonka myontédmisté en-
nen tulee:

1) selvittda tarkoitettuun tyohon sopivan, tyomarkkinoilla kdytettdvissd olevan tyovoiman
saatavuus kohtuullisessa ajassa ottaen huomioon 72 b §:n mukaiset linjaukset;

2) huolehtia siitd, ettd tyontekijan oleskeluluvan mydntédminen ei esté 1 kohdassa tarkoitetun
henkilon ty6llistymista.

Jos jatkolupahakemus koskee samaa ammattialaa kuin hakemusta jétettdessd voimassa oleva
tyontekijén oleskelulupa tai jos se ei koske samaa ammattialaa ja ulkomaalainen on tydskennel-
lyt tyontekijan oleskeluluvan nojalla vahintddn yhdeksidn kuukauden ajan, 1 momentin 1 ja 2
kohtaa ei sovelleta.

Jos pdidtds on myOnteinen, siind maaratdin yksi tai useampi ammattiala, jolla tyontekijan oles-
kelulupa oikeuttaa tydskenteleméén.

73§

Erityisasiantuntijan oleskelulupa
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Ulkomaalaiselle myonnetidin hakemuksesta erityisasiantuntijan oleskelulupa, jos hin toimii
erityisosaamista vaativissa asiantuntijatehtivissa, josta hidnelle maksettava palkka on vihintdin
keskimdirdinen palkansaajan bruttopalkka.

Erityisasiantuntijan oleskelulupaan ei sovelleta 72 ja 72 b §:44.

74 §

Muu oleskelulupa ansiotyotd tai elinkeinon harjoittamista varten

Oleskeluluvan myontédmiseen ei sovelleta 72 ja 72 b §:84.
75§

Suomessa tutkinnon tai tutkimuksen suorittaneen oleskelulupa

Oleskeluluvan myontdmiseen ei sovelleta 72 ja 72 b §:44.
8lag

Tyonteko-oikeus oleskeluluvan nojalla

Ulkomaalaisella, jolle on myonnetty tyontekijan oleskelulupa, on tyonteko-oikeus yhdella tai
useammalla ammattialalla sen mukaan kuin paatoksessd 72 §:n 3 momentin mukaan méaaratién.

82§

Tyonantajan ja toimeksiantajan velvollisuudet

Tyonantajan, joka ottaa palvelukseensa muun kuin unionin kansalaisen, tdhén rinnastettavan
tai timdn perheenjisenen, tulee viivytyksettd toimittaa Maahanmuuttovirastolle tieto palkkaa-
mastaan tyOntekijastd, tyosuhteen kestosta, palkasta ja sovellettavasta tydehtosopimuksesta
sekd ilmoittaa tyOpaikan luottamusmiehelle, luottamusvaltuutetulle ja tydsuojeluvaltuutetulle
ulkomaalaisen nimi seké sovellettava tydehtosopimus. Tiedot on toimitettava sdahkoistd asioin-
tijarjestelmad kiyttden tai jos se ei ole mahdollista, paperisena.

833§
Maahanmuuttoviraston toimivalta

Maahanmuuttovirasto myontdd 79 a §:ssé tarkoitetun myonteisen osapadtoksen tai 80 a §:ssd
tarkoitetun lausunnon jilkeen, yrittdjan oleskeluluvan ja kasvuyrittijén oleskeluluvan, jollei
36 §:std muuta johdu. Kasvuyrittdjan oleskeluluvan osalta Maahanmuuttovirasto arvioi, onko
ulkomaalaisen toimeentulo turvattu 39 §:n mukaisesti.

Maahanmuuttovirasto myontédd muut téssé luvussa tarkoitetut oleskeluluvat, jos oleskeluluvan
myoOntdmisen edellytykset tiyttyvét ja 36 §:std ei muuta johdu. Maahanmuuttovirasto paattis,
onko kyse 49 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetusta perusteettomuudesta.
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Maahanmuuttovirasto tarkastaa 72, 73, 74 ja 75 §:n mukaisia oleskelulupia mydntiessaén,
ettd tyOnantaja tayttdd 71 §:ssd sdddetyt velvollisuutensa.

Jos hakija ei tdytd 11 §:n 1 momentin 1, 4 tai 5 kohdassa sidddettyjd maahantulon edellytyksid
tai 35 §:ssd sdddettyd vaatimusta matkustusasiakirjan voimassaolosta taikka 36 §:ssd sdddettyja
oleskeluluvan myontdmisen yleisid edellytyksid, Maahanmuuttovirasto voi hyldtd tyontekijan
ja yrittdjén oleskelulupaa koskevan hakemuksen ilman 72 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohdassa tar-
koitettua harkintaa ja elinkeino-, litkkenne- ja ymparistokeskuksen osapédtosharkintaa.

Maahanmuuttovirasto myontié tydonantajan sertifioinnin ja paittdd sen peruuttamisesta.

Maahanmuuttovirasto myontdd hakemuksesta oikeuden tyontekoon 81 a §:n 5 momentissa
sdddetylld perusteella. Maahanmuuttovirasto voi lisdksi pyynnostd antaa todistuksen suoraan
lain nojalla méaraytyvésta tyonteko-oikeudesta.

84 §
Kdsittelyajat

Elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskuksen on tehtivé osapéétos viimeistdan kuukauden ku-
luessa 1 momentissa tarkoitetusta hakemuksen vastaanottamisesta. Innovaatiorahoituskeskus
Business Finlandin on annettava kasvuyrittdjdn jatkolupaa koskeva lausunto viimeistidén kuu-
kauden kuluessa Maahanmuuttoviraston 80 b §:n 2 momentin nojalla tekeméstd pyynnosta.
Maahanmuuttoviraston on osapaitoksen tai lausunnon saatuaan tehtdva hakemukseen paitos
viimeistdan kuukauden kuluessa.

160 §
Tyontekijdn tai itsendisen ammatinharjoittajan aseman sdilyttaminen

Edelld 158 a §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa unionin kansalainen, joka
ei endd ole tyOntekiji tai itsendinen ammatinharjoittaja, sdilyttda tyontekijén tai itsendisen am-
matinharjoittajan aseman, vaikka hén:

1) joutuu tilapéisesti tyokyvyttomaiksi sairauden tai tapaturman vuoksi;

2) yli vuoden tyoskenneltydan joutuu tyottomaksi tahtomattaan ja tydvoimaviranomainen re-
kister6i hinet tyonhakijaksi;

3) alle vuoden kestineen médrdaikaisen tyosuhteen paityttyd tai kahdentoista ensimmaéisen
kuukauden aikana joutuu tyottomaiksi tahtomattaan ja tydvoimaviranomainen rekisterdi hinet
tyonhakijaksi; télloin hin sdilyttdd tyontekijan asemansa kuuden kuukauden ajan; taikka

4) aloittaa ammatillisen koulutuksen, joka liittyy hdnen aiempaan tydskentelyynsé, taikka jos
hén on tahtomattaan ty6ttoméana, muun ammatillisen koulutuksen.

163 §

Tyoskentelyn tai ammatin harjoittamisen pddttdneiden henkiloiden oikeus pysyvddn oleske-
luun

Pysyvén oleskeluoikeuden saamiseksi 1 momentin 1 tai 2 kohdan nojalla hyviksi luetaan
myos tyOssdolo toisen jasenvaltion alueella. Omasta tahdosta riippumattomat tyttomyysjaksot,
jotka tydvoimaviranomainen on kirjannut, tai ammatinharjoittamisen katkaisseet jaksot, jotka
ovat aiheutuneet hakijasta riippumattomista syisté, sekd sairaudesta tai tapaturmasta johtuvat
poissaolojaksot katsotaan tydssdolojaksoiksi.



187 §
Piddttaytyminen oleskeluluvan myontimisestd tyonteon perusteella

Maahanmuuttovirasto voi pdéttda, ettd tdimén luvun mukaisia oleskelulupia ei mydnnetd sel-
laisen tyGnantajan palvelukseen, joka itse tai edustajansa vélityksell4 on antanut viranomaiselle
virheellisié tai harhaanjohtavia tietoja 71 §:n 1 tai 2 kohdassa, 71 b §:n 1 tai 2 momentissa taikka
82 §:ssé tarkoitetuista seikoista. Padtds on tehtdva ilman aiheetonta viivytystd sen jilkeen, kun
Maahanmuuttovirasto sai tiedon padtoksen perusteesta.

190 §
Valitus

Téssa laissa tarkoitettuun Maahanmuuttoviraston, poliisin, rajatarkastusviranomaisen, elin-
keino-, liikenne- ja ympéaristokeskuksen, Suomen edustuston ja opetus- ja kulttuuriministerion
paitokseen sekéd Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandin lausuntoon saa hakea muutosta
valittamalla. Muutoksenhausta hallintotuomioistuimeen sééddetién oikeudenkéynnistd hallinto-
asioissa annetussa laissa. Elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskuksen osapéitokseen ja Inno-
vaatiorahoituskeskus Business Finlandin lausuntoon haetaan muutosta kuitenkin vasta pédasian
yhteydessa.

194§
Tyénantajan valitusoikeus

Tyonantajalla on oikeus valittaa tyontekoa koskevasta oleskelulupapaitoksesté siltd osin kuin
kyse on tydnantajan 71 §:n 1—3 kohdassa tai 71 b §:ssd sdddettyjen velvollisuuksien tayttdmi-
sestd ja tyontekijan oleskelulupaa koskevasta péaétoksesta siltd osin kuin kyse on 72 §:n 1 mo-
mentissa sdddetyistd edellytyksista.

Tyodnantajalla on oikeus valittaa 76 ja 78 §:ssé tarkoitetusta tyonantajan sertifiointia koske-
vasta paatoksesta.

Tama laki tulee voimaan 1 paivand tammikuuta 2025.
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