Lag
om indring av utlinningslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 utlanningslagen (301/2004) 72 a §, sadan den lyder i lag /, och

dndras 3 § 6 punkten, 72 och 73 §, 74 § 4 mom., 75 § 3 mom., 81 a § 2 mom., 82 § 2 mom.,
83§, 84 § 2 mom., 160 §, 163 § 3 mom., 187 § 1 mom., 190 § 1 mom. och 194 §,

sddana de lyder, 3 § 6 punkten i lag 501/2016, 72 och 73 §, 74 § 4 mom., 75 § 3 mom., 81 a
§ 2 mom., 82 § 2 mom. 83 §, 84 § 2 mom., 187 § 1 mom., 190 § 1 mom. och 194 § i lag / samt
160 § och 163 § 3 mom. i lag 360/2007, som foljer:

38
Definitioner

I denna lag avses med
6) uppehdllstillstand for arbetstagare ett uppehallstillstand for forvarvsarbete som beviljas
utldnningar och vid prévningen av vilket den regionala tillgdngen pa arbetskraft utreds,

72§
Uppehallstillstand for arbetstagare

En utlédnning beviljas pa ansdkan uppehallstillstind for arbetstagare och fore det ska man

1) utreda mojligheten att med beaktande av de riktlinjer som avses i 72 b § inom rimlig tid fa
sédan arbetskraft som ldmpar sig for det aktuella arbetet och som stér till forfogande for arbets-
marknaden,

2) se till att beviljande av uppehallstillstind for arbetstagare inte hindrar en person som avses
i 1 punkten att {4 arbete.

Om ansodkan om fortsatt tillstdnd géller samma bransch som sdkandens uppehallstillstind som
géller néir ansdkan gors eller, om den inte géller samma bransch och utldnningen har arbetat
minst nio ménader med stod av ett uppehéllstillstdind for arbetstagare, tillimpas inte 1 mom. 1
och 2 punkten.

Om beslutet dr positivt, anges det 1 beslutet en eller flera branscher dar uppehallstillstandet
for arbetstagare berattigar till anstdllning.

73§
Uppehdllstillstdand for specialsakkunnig

En utlédnning beviljas pa ansokan uppehéllstillstand for specialsakkunnig, om utldnningen ut-
for sakkunniguppgifter som kriver specialkunnande, for vilken den 16n som betalas till utldn-
ningen dr minst den genomsnittliga bruttolénen for 1ontagare.

Pé uppehallstillstdnd for specialsakkunniga tillimpas inte 72 och 72 b §.
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74 §

Annat uppehdllstillstand for forvdrvsarbete eller ndringsutovning

P4 beviljandet av uppehallstillstand tillimpas inte 72 och 72 b §.
75§

Uppehdllstillstand for den som har avlagt examen eller slutfort forskning i Finland

P& beviljandet av uppehallstillstand tillimpas inte 72 och 72 b §.
8lag

Rdtt att arbeta med stod av uppehdllstillstand

En utlinning som har beviljats uppehéllstillstdnd for arbetstagare har rétt att arbeta i en eller
flera branscher enligt vad som bestams i ett beslut enligt 72 § 3 mom.

82§

Arbetsgivarens och uppdragsgivarens skyldigheter

En arbetsgivare som anstéller en icke-unionsmedborgare, en ddrmed jimforbar person eller
en familjemedlem till ndgon av dessa ska utan drojsmal ldmna Migrationsverket information
om den arbetstagare som anstéllts, anstillningsforhallandets ldngd, I6nen och det kollektivavtal
som ska tillampas samt for fortroendemannen, fortroendeombudet och arbetarskyddsfullmik-
tigen pa arbetsplatsen uppge utldnningens namn och det kollektivavtal som ska tillimpas. Upp-
gifterna ska ldamnas med anlitande av det elektroniska drendehanteringssystemet eller, om det
inte r mojligt, 1 pappersform.

83§
Migrationsverkets behorighet

Migrationsverket beviljar efter ett positivt delbeslut som avses i 79 a § eller ett utlaitande som
avses 1 80 a § uppehallstillstand for foretagare och uppehéllstillstdnd for tillvixtforetagare, om
inte nagot annat foljer av 36 §. I friga om uppehéllstillstdnd for tillvixtforetagare beddmer Mi-
grationsverket om utlanningens forsorjning ar tryggad enligt 39 §.

Migrationsverket beviljar 6vriga uppehallstillstind som avses i detta kapitel, om forutsatt-
ningarna for beviljande av uppehallstillstand uppfylls och négot annat inte féljer av 36 §. Mi-
grationsverket avgor nér det dr ogrundat enligt 49 § 1 mom. 3 punkten att vigra uppehéllstill-
stand.

Migrationsverket kontrollerar nér det beviljar uppehéllstillstdnd enligt 72, 73, 74 och 75 § att
arbetsgivaren uppfyller sina skyldigheter som foreskrivs i 71 §.
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Om sokanden inte uppfyller villkoren for inresa enligt 11 § 1 mom. 1, 4 eller 5 punkten eller
kravet pa resedokumentets giltighet enligt 35 § eller de allménna villkoren for beviljande av
uppehéllstillstdnd enligt 36 §, kan Migrationsverket forkasta en ansdkan om uppehallstillstand
for arbetstagare eller foretagare utan provning enligt 72 § 1 mom. 1 och 2 punkten och delbe-
slutsprovning frén nérings-, trafik- och miljocentralen.

Migrationsverket beviljar certifiering for arbetsgivare och beslutar om éterkallande av den.

Migrationsverket beviljar pa ansokan ritt att arbeta pd de grunder som anges i 81 a § 5 mom.
Migrationsverket kan dessutom pa begéran utfarda ett intyg over rétt att arbeta direkt med stod
av lag.

84 §

Behandlingstider

Narings-, trafik- och miljocentralen ska fatta ett delbeslut senast inom en ménad efter det i 1
mom. avsedda mottagandet av ansokan. Innovationsfinansieringsverket Business Finland ska
ge ett utlaitande som géller fortsatt tillstand for tillvaxtforetagare senast inom en ménad efter
Migrationsverkets begéran som gjorts med stod av 80 b § 2 mom. Migrationsverket ska fatta ett
beslut om ansdkan senast inom en manad efter att ha mottagit ett delbeslut eller utlétande.

160 §
Behdllande av stdllning som arbetstagare eller egenforetagare

I de fall som avsesi 158 a § 1 mom. 1 punkten behaller en unionsmedborgare som inte l&ngre
ar arbetstagare eller egenforetagare stillningen som arbetstagare eller egenforetagare dven om
han eller hon

1) tillfalligt blir arbetsoformogen pa grund av sjukdom eller olycksfall,

2) ofrivilligt blir arbetslos efter att ha arbetat Gver ett ar och arbetskraftsmyndigheten registre-
rar honom eller henne som arbetssokande,

3) ofrivilligt blir arbetslds efter att ett anstillningsforhallande for viss tid som varat mindre dn
ett &r har upphort eller under de tolv forsta manaderna och arbetskraftsmyndigheten registrerar
honom eller henne som arbetssokande, da behaller han eller hon sin stillning som arbetstagare
i sex manader, eller

4) inleder en yrkesutbildning som anknyter till hans eller hennes tidigare arbete eller, om han
eller hon &r ofrivilligt arbetslos, ndgon annan yrkesutbildning.

163 §

Permanent uppehdllsritt for personer som upphort att arbeta eller utova ett yrke

For forvarv av permanent uppehallsritt med stod av 1 mom. 1 eller 2 punkten rédknas dven
arbete i en annan medlemsstat till godo. Perioder av ofrivillig arbetsloshet som arbetskraftsmyn-
digheten har antecknat eller avbrott i yrkesutdvningen av skél som inte beror pa sokanden samt
franvaroperioder som beror pé sjukdom eller olycksfall betraktas som perioder i arbete.



Vigran att bevilja uppehdllstillstand for arbete

Migrationsverket kan besluta att uppehéllstillstind enligt detta kapitel inte beviljas i frdga om
anstillning hos en sddan arbetsgivare som sjélv eller via en foretrddare har [dimnat en myndighet
oriktig eller vilseledande information i fragor som avses i 71 § 1 eller 2 punkten, 71 b § 1 eller
2 mom. eller 82 §. Beslutet ska fattas utan obefogat drojsmal efter det att Migrationsverket har
fatt kinnedom om grunden for beslutet.

190 §
Besvar

I beslut som fattats av Migrationsverket, polisen, grinskontrollmyndigheten, narings-, trafik-
och miljocentralen, en finsk beskickning eller undervisnings- och kulturministeriet och som av-
ses i denna lag samt i utldtande som ldmnats av Innovationsfinansieringverket Business Finland
fér dndring sdkas genom besvir. Bestimmelser om sokande av éndring i forvaltningsdomstol
finns i lagen om réttegang i forvaltningsirenden. I nirings-, trafik- och miljocentralens delbeslut
och Innovationsfinansieringsverket Business Finlands utlatanden soks éndring dock forst i sam-
band med huvudsaken.

194 §
Arbetsgivarens ritt att anfora besvir
En arbetsgivare har rétt att anfora besvér 6ver beslut om uppehéllstillstand for arbete till den
del det ar fraga om fullgérande av de skyldigheter for en arbetsgivare som foreskrivsi 71 § 1—
3 punkten eller 71 b § och att anfora besvir ver beslut om uppehallstillstand for arbetstagare
till den del det &r fraga om forutséttningarna enligt 72 § 1 mom.

Arbetsgivaren har ritt att anfora besvir dver sddana beslut om certifiering av arbetsgivare som
avses 1 76 och 78 §.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2025.
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