Laki

palkkaturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan palkkaturvalain (866/1998) 3 §, 10 §:n 1 momentti, 13 §, 15 §:n 3 momentti, 19 §,
24 §:n 2 momentti, 26 §:n 1 momentti sekd 28 c ja 28 d §,

sellaisina kuin ne ovat, 3 §, 10 §:n 1 momentti, 13 §, 15 §:n 3 momentti, 19 § ja 24 §:n 2
momentti laissa 1633/2009, 26 §:n 1 momentti laissa 841/2019 sekd 28 ¢ ja 28 d § laissa
896/2022, seuraavasti:

38
Viranomaiset

Tyo- ja elinkeinoministeri6 ohjaa lain toimeenpanoa seké vastaa palkkaturvajérjestelmén ke-
hittimisestd. Elinkeino-, lilkenne- ja ympéristokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskus (kehittd-
mis- ja hallintokeskus) tekee paitoksen palkkaturva-asiassa sekéd huolehtii muista lain tdytin-
toonpanoon liittyvisti tehtavista.

10 §
Hakemus ja hakijat

Hakemus on toimitettava kehittdmis- ja hallintokeskukseen tai sille kunnan tai kuntayhtymén
viranomaiselle, joka vastaa julkisten tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd. Ulkomailla tehtya
tyotéd koskeva palkkaturvahakemus voidaan ulkomailla jattdd myds Suomen edustustoon.

13§
Pesdnhoitajan tyosuhdesaatavaluettelo

Konkurssipesén hoitajan on viipymaéttd konkurssin alettua laadittava luettelo maksamatta ole-
vista tyOsuhteesta johtuvista saatavista. Pesénhoitajan on yhteistyossa kehittdmis- ja hallinto-
keskuksen kanssa selvitettava, mitkd saatavista voidaan maksaa palkkaturvana. Pesénhoitajan
on varattava tyontekijoille tai ndiden edustajille tilaisuus lausua kédsityksensa luetteloon merki-
tyistd saatavista.

15§

Palkkaturvan maksaminen

Tyontekijdlle maksettavasta palkkaturvasta kehittdmis- ja hallintokeskus saa kdyttda valtion
tdmin lain mukaisen vastasaatavan kuittaukseen enintdin sen osan, joka tyontekijian palkasta
lain mukaan on ulosmitattavissa.

HE 207/2022 vp
TyVM 26/2022 vp
EV 332/2022 vp



19§
Maksuhuojennukset

Tyo- ja elinkeinoministerio ja asetuksella sdddettdvaan madradn saakka kehittdmis- ja hallin-
tokeskus voi tyollisyyden turvaamiseksi tirkeistd tai muista ndihin rinnastettavista syista taikka
perimisen ollessa maksuvelvollisen taloudellinen asema huomioon ottaen kohtuutonta myontaa
maksun suoritukselle lykkéysté tai vapauttaa tyonantajan tai muun maksuvelvollisen kokonaan
taikka osaksi maksuvelvollisuudestaan.

Ty6- ja elinkeinoministerion ja kehittdmis- ja hallintokeskuksen maksuhuojennusta koske-
vassa asiassa tekemiin paitokseen ei saa hakea valittamalla muutosta.

24 §

Saatavan selvittiminen tyénantajan konkurssissa

Kehittdmis- ja hallintokeskuksella on oikeus tehdi muistutus sellaista konkurssissa valvottua
saatavaa vastaan, joka voi tulla palkkaturvana maksettavaksi.

26 §
Hallintovalitus

Palkkaturvapéitokseen, jolla saatava on hyldtty muilla kuin 21 ja 22 §:ssd mainituilla perus-
teilla tai jétetty tutkimatta, tyontekijd saa hakea muutosta sosiaaliturva-asioiden muutoksenha-
kulautakunnalta kirjallisella valituksella. Valitus on toimitettava kehittdmis- ja hallintokeskuk-
selle 30 pdivén kuluessa paiatoksen tiedoksisaannista. Kehittdmis- ja hallintokeskuksen on vii-
pymittd ldahetettdva valituskirjelma, lausuntonsa ja kertyneet asiakirjat sosiaaliturva-asioiden
muutoksenhakulautakunnalle.

28 ¢ §
Tiedonsaanti muulta kuin asianosaiselta

Kehittdmis- ja hallintokeskuksella on oikeus saada maksutta salassapitosdédnndsten estimattd
veroviranomaisilta, ulosottoviranomaisilta, ty0suojeluviranomaisilta, Kansanelédkelaitokselta,
Elaketurvakeskukselta, eldkelaitoksilta, tyottomyyskassoilta, tydvoimaviranomaisilta ja kun-
nilta lain tdytdntoonpanoa varten valttimattomat tiedot sekd Maahanmuuttovirastolta palkka-
turvan hakijan tyonteko-oikeuden selvittdmiseksi valttimattomat tiedot.

Kehittdmis- ja hallintokeskuksella on oikeus saada salassapitosddnndsten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estimaittd yhteisen rakennus- tai telakkatyOmaan pddasiallista
madrdysvaltaa kayttavilta taholta tai muulta paitoteuttajalta sekd palkkaturvan hakijan tyonan-
tajan tilitoimistolta palkkaturva-asian ratkaisemiseksi valttdmattomait tiedot. TyOnantajan tili-
toimistolla on oikeus saada kehittdmis- ja hallintokeskukselta kohtuullinen korvaus tiedonanto-
velvollisuuden tayttdmisestd aiheutuvista kustannuksista kdytettdvissa olevan méardrahan puit-
teissa.

Kehittédmis- ja hallintokeskuksella on oikeus hankkia palkkaturva-asian késittelyd varten vlt-
tdméattomia tietoja myos muun Euroopan unionin jdsenvaltion palkkaturva-asioita hoitavalta vi-
ranomaiselta tai yhteisolta.



28d §
Tietojen luovuttaminen

Kehittdmis- ja hallintokeskuksella on salassapitosédénnosten estdméttd oikeus luovuttaa Eu-
roopan unionin jasenvaltion palkkaturva-asiaa hoitavalle viranomaiselle tai yhteisolle sielld vi-
reilld olevan palkkaturva-asian késittelyd varten valttdméttomia tietoja.

Kehittdmis- ja hallintokeskus voi lisdksi salassapitosddnndsten estdmétti oma-aloitteisesti
luovuttaa palkkaturvaan liittyvié tietoja, jotka ovat valttimattomia:

1) esitutkintaviranomaisille rikosten ennalta estimistd, paljastamista, selvittimisti ja syyte-
harkintaan saattamista varten;

2) syyttéjélle Syyttdjalaitoksesta annetun lain (32/2019) 9 §:ssé sdéddettyjd tehtdvid varten;

3) rahanpesun selvittelykeskukselle rahanpesun selvittelykeskuksesta annetun lain (445/2017)
2 §:ssd sdddettyjé tehtévid varten;

4) Verohallinnolle Verohallinnosta annetun lain (503/2010) 2 §:ssd sdddettyja tehtdvia varten;

5) tyosuojelun valvonnasta ja tyOpaikan tyOsuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa
(44/2006) tarkoitetulle tydsuojeluviranomaiselle tyosuojelua koskevia lakisddteisia valvonta-
tehtivid varten.
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