Laki

merimiesten palkkaturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan merimiesten palkkaturvalain (1108/2000) 2 §, 9 §:n 1 momentti, 10 §:n 2 mo-
mentti, 11 §, 13 §:n 2 momentti, 17 §, 22 §:n 3 momentti, 24 §:n 1 momentti sekéd 26 c ja 26 d

“sellaisina kuin ne ovat, 2 § laissa 1553/2015, 9 §:n 1 momentti, 10 §:n 2 momentti, 11 §, 13
§:n 2 momentti, 17 § ja22 §:n 3 momentti, laissa 1634/2009, 24 §:n 1 momentti laissa 842/2019
sekd 26 ¢ ja 26 d § laissa 897/2022, seuraavasti:

238
Viranomaiset

Tyo- ja elinkeinoministeri6 ohjaa lain toimeenpanoa seké vastaa palkkaturvajérjestelmén ke-
hittdmisestd. Elinkeino-, lilkenne- ja ympéristokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskus (kehittd-
mis- ja hallintokeskus) tekee paitoksen palkkaturva-asiassa sekéd huolehtii muista lain tdytin-
toonpanoon liittyvisti tehtavista.

93§
Hakemus ja hakijat

Hakemus on toimitettava kehittdmis- ja hallintokeskukseen tai sille kunnan tai kuntayhtymén
viranomaiselle, joka vastaa julkisten tyovoimapalveluiden jarjestimisestd. Hakemuksen voi ul-
komailla jittdd myds Suomen edustustoon.

10§
Kuuleminen

Silloin kun tydnantaja ei omista alusta, jolla tehtyyn tyohon merimiehen palkkaturvana hake-
mat saatavat perustuvat, hakemus on annettava tiedoksi myds aluksen omistajalle, jos timi on
kehittdmis- ja hallintokeskuksen tiedossa ja tiedoksianto voi tapahtua vaivattomasti.

11§
Pesdnhoitajan tyosuhdesaatavaluettelo

Konkurssipesin hoitajan on viipyméttd konkurssin alettua laadittava luettelo maksamatta ole-
vista tydsuhteesta johtuvista saatavista. Pesénhoitajan on yhteistydssd kehittdmis- ja hallinto-
keskuksen kanssa selvitettidvi, mitkéd saatavista voidaan maksaa palkkaturvana. Pesénhoitajan
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on varattava tyontekijoille tai ndiden edustajille tilaisuus lausua késityksensé luetteloon merki-
tyistd saatavista.

13§

Palkkaturvan maksaminen

Tyontekijdlle maksettavasta palkkaturvasta kehittdmis- ja hallintokeskus saa kdyttda valtion
tdmén lain tai palkkaturvalain (866/1998) mukaisen vastasaatavan kuittaukseen enintdén sen
osan, joka tyontekijan palkasta lain mukaan on ulosmitattavissa.

17§
Maksuhuojennukset

Ty6- ja elinkeinoministerio ja valtioneuvoston asetuksella sdddettdvadn madraan saakka ke-
hittdmis- ja hallintokeskus voi ty6llisyyden turvaamiseksi tarkeisté tai muista tdhén rinnastetta-
vista syistd taikka perimisen ollessa maksuvelvollisen taloudellinen asema huomioon ottaen
kohtuutonta myontdd maksun suoritukselle lykkdysti tai vapauttaa tyonantajan tai muun mak-
suvelvollisen kokonaan tai osaksi maksuvelvollisuudestaan.

Ministerion ja kehittdmis- ja hallintokeskuksen maksuhuojennusta koskevassa asiassa teke-
médn paidtokseen ei saa hakea valittamalla muutosta.

22§

Saatavan selvittiminen tyonantajan konkurssissa ja aluksen pakkohuutokaupassa

Kehittdmis- ja hallintokeskuksella on oikeus tehdd muistutus sellaista konkurssissa tai aluksen
pakkohuutokaupassa valvottua saatavaa vastaan, joka voi tulla palkkaturvana maksettavaksi.

24§
Hallintovalitus

Palkkaturvapéétokseen, jolla saatava on hylitty muulla kuin 19 ja 20 §:ssd mainituilla perus-
teilla tai jétetty tutkimatta, tyontekijd saa hakea muutosta sosiaaliturva-asioiden muutoksenha-
kulautakunnalta kirjallisella valituksella. Valitus on toimitettava kehittdmis- ja hallintokeskuk-
selle 30 pdivén kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Kehittdmis- ja hallintokeskuksen on vii-
pymittd ldahetettdva valituskirjelmi, lausuntonsa ja kertyneet asiakirjat sosiaaliturva-asioiden
muutoksenhakulautakunnalle.

26 ¢ §
Tiedonsaanti muulta kuin asianosaiselta
Kehittdmis- ja hallintokeskuksella on oikeus saada maksutta salassapitosédénnosten estdmétté
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taytdntdonpanoa varten vélttimattomat tiedot sekd Maahanmuuttovirastolta palkkaturvan haki-
jan tyonteko-oikeuden selvittdmiseksi vélttimattomat tiedot.

Kehittdmis- ja hallintokeskuksella on oikeus saada salassapitosdédnndsten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estimaitti palkkaturvan hakijan tydnantajan tilitoimistolta palkka-
turva-asian ratkaisemiseksi vélttimattomait tiedot. TyOnantajan tilitoimistolla on oikeus saada
kehittdmis- ja hallintokeskukselta kohtuullinen korvaus tiedonantovelvollisuuden tayttdmisesté
aiheutuvista kustannuksista kiytettidvissd olevan méérarahan puitteissa.

Kehittdmis- ja hallintokeskuksella on oikeus hankkia palkkaturva-asian kasittelyd varten vélt-
tadmattomid tietoja myds muun Euroopan unionin jasenvaltion palkkaturva-asioita hoitavalta vi-
ranomaiselta tai yhteisolta.

26d§
Tietojen luovuttaminen

Kehittdmis- ja hallintokeskuksella on salassapitosédénnosten estdméttd oikeus luovuttaa Eu-
roopan unionin jasenvaltion palkkaturva-asiaa hoitavalle viranomaiselle tai yhteisolle sielld vi-
reilld olevan palkkaturva-asian késittelyd varten valttdmattomia tietoja.

Kehittdmis- ja hallintokeskus voi lisdksi salassapitosddnndsten estdmétti oma-aloitteisesti
luovuttaa palkkaturvaan liittyvii tietoja, jotka ovat valttimattomia:

1) esitutkintaviranomaisille rikosten ennalta estimistd, paljastamista, selvittimisti ja syyte-
harkintaan saattamista varten;

2) syyttéjélle Syyttdjalaitoksesta annetun lain (32/2019) 9 §:ssé sdadettyjd tehtdvia varten;

3) rahanpesun selvittelykeskukselle rahanpesun selvittelykeskuksesta annetun lain (445/2017)
2 §:ssé sdddettyjé tehtdvid varten;

4) Verohallinnolle Verohallinnosta annetun lain (503/2010) 2 §:ssd sdéddettyjd tehtdvia varten;

5) tyOsuojelun valvonnasta ja tyOpaikan tyOsuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa
(44/2006) tarkoitetulle tydsuojeluviranomaiselle tyosuojelua koskevia lakisddteisia valvonta-
tehtévid varten.

Tama laki tulee voimaan 1 paivand tammikuuta 2025.
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