Lag
om indring av lagen om lonegaranti for sjomin

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om l6negaranti for sjdmén (1108/2000) 2 §, 9 § 1 mom., 10 § 2 mom., 11 §,
13 § 2 mom., 17 §, 22 § 3 mom., 24 § 1 mom. samt 26 c och 26 d §,

sddana de lyder, 2 § i lag 1553/2015,9 § 1 mom., 10 § 2 mom., 11 §, 13 § 2 mom., 17 § och
22 § 3 mom. i lag 1634/2009, 24 § 1 mom. i lag 842/2019 samt 26 ¢ och 26 d § i lag 897/2022
som foljer:

28
Myndigheter

Arbets- och nédringsministeriet styr verkstilligheten av lagen samt ansvarar for utvecklandet
av lonegarantisystemet. Narings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och foérvaltnings-
center (utvecklings- och férvaltningscentret) fattar beslut i Ionegarantidrenden samt skdter andra
uppgifter i anslutning till verkstélligheten av lagen.

98§
Ansékan och sokande

Ansokan ska inldmnas till utvecklings- och forvaltningscentret eller till den myndighet vid
kommunen eller ssmkommunen som ansvarar for att ordna offentlig arbetskraftsservice. En an-
sokan kan utomlands ocksé inldmnas till en finsk beskickning.

10 §

Horande

Om arbetsgivaren inte dger fartyget dér det arbete har utforts pa vilket de fordringar i fraga
om vilka ansokts om betalning enligt [onegarantin grundar sig, ska ansdkan ocksé delges farty-
gets dgare, om utvecklings- och forvaltningscentret kénner till 4garen och delgivningen kan ske
utan svarighet.

11§
Boforvaltarens forteckning over fordringar som grundar sig pa ett arbetsavtalsforhdllande

Konkursboets boforvaltare ska utan drojsmal efter det att konkursen har inletts gora upp en
forteckning 6ver obetalda fordringar som grundar sig pa ett arbetsavtalsforhéllande. Boforval-
taren ska i samarbete med utvecklings- och forvaltningscentret reda ut vilka av fordringarna
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som kan betalas enligt lonegarantin. Boforvaltaren ska ge arbetstagarna eller deras foretriddare
mojlighet att uttala sig om de fordringar som upptagits i forteckningen.

13§

Betalning enligt lonegarantin

Av den betalning enligt 16negarantin som erliggs till arbetstagaren far utvecklings- och for-
valtningscentret for kvittning av statens motfordran som avses i denna lag eller i Ionegarantila-
gen (866/1998) anvinda hogst den del som enligt lag far utmaétas av arbetstagarens 16n.

17§
Betalningsldttnader

Arbets- och niringsministeriet och, till ett belopp som bestdms genom forordning av statsra-
det, utvecklings- och forvaltningscentret kan av orsaker som ar viktiga med tanke pa tryggandet
av sysselsittningen eller av andra ddrmed jamforbara skél, eller om indrivningen &r oskélig med
beaktande av den betalningsskyldiges ekonomiska stéllning, bevilja uppskov med betalningen
eller helt eller delvis befria arbetsgivaren eller ndgon annan betalningsskyldig fran betalnings-
skyldigheten.

Andring i ministeriets och utvecklings- och forvaltningscentrets beslut i ett &rende som géller
betalningsléttnad far inte sokas genom besvir.

22§

Utredande av fordran i arbetsgivarens konkurs och vid exekutiv auktion pd fartyg

Utvecklings- och forvaltningscentret har rétt att framstélla anmérkning mot en sddan i en kon-
kurs eller vid en exekutiv auktion pa fartyg bevakad fordran som kan komma att betalas enligt
lonegarantin.

24§
Férvaltningsbesvdir

I ett 16negarantibeslut genom vilket en fordran har ogillats pa andra grunder dn de som nimns
i 19 och 20 § eller avvisats utan provning far arbetstagaren soka dndring hos besvarsndmnden
for social trygghet genom skriftliga besvir. Besviren ska sindas till utvecklings- och forvalt-
ningscentret inom 30 dagar frén delfidendet av beslutet. Utvecklings- och forvaltningscentret ska
utan drdjsmal sédnda besvérsskriften, sitt utlatande och handlingarna i drendet till besvarsndmn-
den for social trygghet.

26 ¢ §

Rdtt att fa uppgifter av andra dn parter



Utvecklings- och forvaltningscentret har trots sekretessbestimmelserna rétt att avgiftsfritt fa
uppgifter som dr nédviandiga for verkstilligheten av denna lag av skattemyndigheterna, utsok-
ningsmyndigheterna, arbetarskyddsmyndigheterna, Folkpensionsanstalten, Pensionsskydds-
centralen, pensionsanstalterna, arbetsloshetskassorna och arbetskraftsmyndigheterna samt av
Migrationsverket uppgifter som r nddvéndiga for att utreda rétten att arbeta for den som anso-
ker om l6negaranti.

Utvecklings- och forvaltningscentret har trots sekretessbestimmelserna och andra begréns-
ningar som géller erhallande av uppgifter ritt att av rdkenskapsbyrén for arbetsgivaren for den
som ansoker om betalning enligt Idnegarantin fa de uppgifter som &r nddvindiga for att avgora
ett Ionegarantidrende. Arbetsgivarens riakenskapsbyra har rétt att av utvecklings- och forvalt-
ningscentret fa en skélig ersittning for kostnaderna for fullgoérandet av skyldigheten att 1dmna
uppgifter inom ramen for det anslag som stér till forfogande.

Utvecklings- och forvaltningscentret har rétt att inhdmta uppgifter som dr nédvéndiga for be-
handlingen av I6negarantidrenden ocksa av en myndighet eller ett samfund som skéter 16nega-
rantidrenden i en annan medlemsstat i Europeiska unionen.

26d§
Utlimnande av uppgifter

Utvecklings- och forvaltningscentret har trots sekretessbestimmelserna rétt att till en myndig-
het eller ett samfund som skoter 16negarantidrenden i en annan medlemsstat i Europeiska un-
ionen ldmna ut uppgifter som &r nddvéndiga for behandlingen av 16negarantidrenden som har
inletts dér.

Utvecklings- och forvaltningscentret far dessutom trots sekretessbestimmelserna pa eget ini-
tiativ 1amna ut uppgifter som hanfor sig till Ionegarantin och som ar nédvéndiga for

1) forundersokningsmyndigheter for att forebygga, avslgja eller utreda brott eller fora brott
till atalsprévning,

2) aklagare for skotsel av uppgifter enligt 9 § i lagen om Aklagarmyndigheten (32/2019),

3) centralen for utredning av penningtvitt for skdtsel av uppgifter enligt 2 § i lagen om cen-
tralen for utredning av penningtvétt (445/2017),

4) Skatteforvaltningen for skotsel av uppgifter enligt 2 § 1 lagen om Skatteférvaltningen
(503/2010),

5) arbetarskyddsmyndigheter som avses i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om ar-
betarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006) for lagstadgade tillsynsuppgifter som géller
arbetarskyddet.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2025.
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