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Lag 

om ändring av lagen om lönegaranti för sjömän 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen om lönegaranti för sjömän (1108/2000) 2 §, 9 § 1 mom., 10 § 2 mom., 11 §, 

13 § 2 mom., 17 §, 22 § 3 mom., 24 § 1 mom. samt 26 c och 26 d §, 
sådana de lyder, 2 § i lag 1553/2015, 9 § 1 mom., 10 § 2 mom., 11 §, 13 § 2 mom., 17 § och 

22 § 3 mom. i lag 1634/2009, 24 § 1 mom. i lag 842/2019 samt 26 c och 26 d § i lag 897/2022 
som följer: 
 
 

2 § 

Myndigheter 

Arbets- och näringsministeriet styr verkställigheten av lagen samt ansvarar för utvecklandet 
av lönegarantisystemet. Närings-, trafik- och miljöcentralernas utvecklings- och förvaltnings-
center (utvecklings- och förvaltningscentret) fattar beslut i lönegarantiärenden samt sköter andra 
uppgifter i anslutning till verkställigheten av lagen. 
 

9 § 

Ansökan och sökande 

Ansökan ska inlämnas till utvecklings- och förvaltningscentret eller till den myndighet vid 
kommunen eller samkommunen som ansvarar för att ordna offentlig arbetskraftsservice. En an-
sökan kan utomlands också inlämnas till en finsk beskickning. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
10 § 

Hörande 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Om arbetsgivaren inte äger fartyget där det arbete har utförts på vilket de fordringar i fråga 

om vilka ansökts om betalning enligt lönegarantin grundar sig, ska ansökan också delges farty-
gets ägare, om utvecklings- och förvaltningscentret känner till ägaren och delgivningen kan ske 
utan svårighet. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
11 § 

Boförvaltarens förteckning över fordringar som grundar sig på ett arbetsavtalsförhållande 

Konkursboets boförvaltare ska utan dröjsmål efter det att konkursen har inletts göra upp en 
förteckning över obetalda fordringar som grundar sig på ett arbetsavtalsförhållande. Boförval-
taren ska i samarbete med utvecklings- och förvaltningscentret reda ut vilka av fordringarna 
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som kan betalas enligt lönegarantin. Boförvaltaren ska ge arbetstagarna eller deras företrädare 
möjlighet att uttala sig om de fordringar som upptagits i förteckningen. 
 

13 § 

Betalning enligt lönegarantin 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Av den betalning enligt lönegarantin som erläggs till arbetstagaren får utvecklings- och för-

valtningscentret för kvittning av statens motfordran som avses i denna lag eller i lönegarantila-
gen (866/1998) använda högst den del som enligt lag får utmätas av arbetstagarens lön. 
 

17 § 

Betalningslättnader 

Arbets- och näringsministeriet och, till ett belopp som bestäms genom förordning av statsrå-
det, utvecklings- och förvaltningscentret kan av orsaker som är viktiga med tanke på tryggandet 
av sysselsättningen eller av andra därmed jämförbara skäl, eller om indrivningen är oskälig med 
beaktande av den betalningsskyldiges ekonomiska ställning, bevilja uppskov med betalningen 
eller helt eller delvis befria arbetsgivaren eller någon annan betalningsskyldig från betalnings-
skyldigheten. 

Ändring i ministeriets och utvecklings- och förvaltningscentrets beslut i ett ärende som gäller 
betalningslättnad får inte sökas genom besvär. 
 

22 § 

Utredande av fordran i arbetsgivarens konkurs och vid exekutiv auktion på fartyg 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Utvecklings- och förvaltningscentret har rätt att framställa anmärkning mot en sådan i en kon-

kurs eller vid en exekutiv auktion på fartyg bevakad fordran som kan komma att betalas enligt 
lönegarantin. 
 

24 § 

Förvaltningsbesvär 

I ett lönegarantibeslut genom vilket en fordran har ogillats på andra grunder än de som nämns 
i 19 och 20 § eller avvisats utan prövning får arbetstagaren söka ändring hos besvärsnämnden 
för social trygghet genom skriftliga besvär. Besvären ska sändas till utvecklings- och förvalt-
ningscentret inom 30 dagar från delfåendet av beslutet. Utvecklings- och förvaltningscentret ska 
utan dröjsmål sända besvärsskriften, sitt utlåtande och handlingarna i ärendet till besvärsnämn-
den för social trygghet. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
26 c § 

Rätt att få uppgifter av andra än parter 
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Utvecklings- och förvaltningscentret har trots sekretessbestämmelserna rätt att avgiftsfritt få 
uppgifter som är nödvändiga för verkställigheten av denna lag av skattemyndigheterna, utsök-
ningsmyndigheterna, arbetarskyddsmyndigheterna, Folkpensionsanstalten, Pensionsskydds-
centralen, pensionsanstalterna, arbetslöshetskassorna och arbetskraftsmyndigheterna samt av 
Migrationsverket uppgifter som är nödvändiga för att utreda rätten att arbeta för den som ansö-
ker om lönegaranti.  

Utvecklings- och förvaltningscentret har trots sekretessbestämmelserna och andra begräns-
ningar som gäller erhållande av uppgifter rätt att av räkenskapsbyrån för arbetsgivaren för den 
som ansöker om betalning enligt lönegarantin få de uppgifter som är nödvändiga för att avgöra 
ett lönegarantiärende. Arbetsgivarens räkenskapsbyrå har rätt att av utvecklings- och förvalt-
ningscentret få en skälig ersättning för kostnaderna för fullgörandet av skyldigheten att lämna 
uppgifter inom ramen för det anslag som står till förfogande.  

Utvecklings- och förvaltningscentret har rätt att inhämta uppgifter som är nödvändiga för be-
handlingen av lönegarantiärenden också av en myndighet eller ett samfund som sköter lönega-
rantiärenden i en annan medlemsstat i Europeiska unionen.  
 

26 d § 

Utlämnande av uppgifter 

Utvecklings- och förvaltningscentret har trots sekretessbestämmelserna rätt att till en myndig-
het eller ett samfund som sköter lönegarantiärenden i en annan medlemsstat i Europeiska un-
ionen lämna ut uppgifter som är nödvändiga för behandlingen av lönegarantiärenden som har 
inletts där.  

Utvecklings- och förvaltningscentret får dessutom trots sekretessbestämmelserna på eget ini-
tiativ lämna ut uppgifter som hänför sig till lönegarantin och som är nödvändiga för  

1) förundersökningsmyndigheter för att förebygga, avslöja eller utreda brott eller föra brott 
till åtalsprövning,  

2) åklagare för skötsel av uppgifter enligt 9 § i lagen om Åklagarmyndigheten (32/2019),  
3) centralen för utredning av penningtvätt för skötsel av uppgifter enligt 2 § i lagen om cen-

tralen för utredning av penningtvätt (445/2017),  
4) Skatteförvaltningen för skötsel av uppgifter enligt 2 § i lagen om Skatteförvaltningen 

(503/2010),  
5) arbetarskyddsmyndigheter som avses i lagen om tillsynen över arbetarskyddet och om ar-

betarskyddssamarbete på arbetsplatsen (44/2006) för lagstadgade tillsynsuppgifter som gäller 
arbetarskyddet. 

——— 
 

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2025. 
 

 
 
Helsingfors den 23 mars 2023 

 
Republikens President 

Sauli Niinistö 
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Arbetsminister Tuula Haatainen 
 
 


