Laki

Tyokanava Oy -nimisesti osakeyhtiosti annetun lain 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan Tydkanava Oy -nimisestd osakeyhtiostd annetun lain (242/2022) 4 § seuraavasti:

48
Tyékanava Oy:n toiminnan kohdistuminen

Tyokanava Oy tydllistdd vain tydvoimaviranomaisen sille palvelukseen osoittamia tyonhaki-
joita. TyGvoimaviranomainen osoittaa yhtidlle avoinna olevia tyopaikkoja vastaavan méérian
tyovoimapalveluiden jarjestimisestd annetussa laissa (/) tarkoitettuja tyottomia tyonhaki-
joita, joiden mahdollisuudet sopivan tyon saamiseen ovat olennaisesti vihentyneet sairauden tai
vamman vuoksi. Liséksi edellytetddn, ettd henkil6t ovat halukkaita tydllistyméédn, mutta tyollis-
tyminen ei ole tyollistymisedellytyksid parantavista palveluista huolimatta onnistunut tai muu-
ten on ilmeistd, ettei ndilld palveluilla voida arviointihetkella merkittévasti lisdtd henkilon tyol-
listymismahdollisuuksia ja ettd tyollistyminen muun tyonantajan palvelukseen on epdtodenna-
koistd. Sairaus tai vamma voidaan osoittaa lddkéarin antamalla todistuksella tai muulla ladketie-
teelliselld lausunnolla, josta ilmenee vamman tai sairauden vaikutus tydtehtdvien suorittamiseen
sekd muut terveydentilaan liittyvit seikat, joista ilmenee henkilon tyo- ja toimintakyky seké
sairauden tai vamman haittaavuuden kesto. Viimesijaisuuden arvioinnissa voidaan huomioida
henkilon koulutus, tyShistoria ja muu aikaisempi toiminta, iké, asuinpaikka ja muut niihin rin-
nastettavat seikat, joilla on vaikutusta henkilon tydllistymismahdollisuuksiin.

Tyokanava Oy:n koko henkildston palvelussuhde on tydsopimussuhde.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivanéd tammikuuta 2025.
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