Lag
om fndring av 4 § i lagen om Jobbkanalen Ab

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om Jobbkanalen Ab (242/2022) 4 § som foljer:

4§
Inriktning av Jobbkanalen Ab:s verksamhet

Jobbkanalen Ab sysselsitter endast arbetssokande som arbetskraftsmyndigheten har hanvisat
till bolaget for anstillning dir. Arbetskraftsmyndigheten ska, till ett antal som motsvarar antalet
lediga jobb, hdnvisa sddana arbetslosa arbetssdkande till bolaget som avses i lagen om ordnande
av arbetskraftsservice (/) och vilkas mgjligheter att fa ett lampligt arbete har minskat
visentligt pd grund av en sjukdom eller en funktionsnedséttning. Dessutom forutsitts det att
personerna vill f& arbete, men att de inte har lyckats med det trots hjilp av de tjanster som
forbéattrar forutsdttningarna for sysselsattning eller att det annars vid tidpunkten for bedom-
ningen ar uppenbart att personens mdjligheter att fa arbete inte kan forbéattras vésentligt med
hjélp av dessa tjanster och att det inte &r sannolikt att personen fér arbete hos en annan arbets-
givare. Sjukdomen eller funktionsnedsittningen kan pavisas genom lakarintyg eller annat me-
dicinskt utlatande av vilket det ska framga dels hur sjukdomen eller funktionsnedséttningen
paverkar utforandet av arbetsuppgifterna, dels andra omstindigheter som anknyter till hilsotill-
stdndet och som pavisar personens arbets- och funktionsforméga samt sjukdomens eller funkt-
ionsnedséttningens varaktighet. Vid bedomningen av huruvida Jobbkanalen Ab ar det enda ater-
stdende alternativet kan personens utbildning, arbetshistoria och annan tidigare verksamhet, al-
der, boningsort och andra motsvarande omstandigheter som paverkar personens mojligheter att
bli sysselsatt beaktas.

Hela personalen hos Jobbkanalen Ab dr anstélld i arbetsavtalsforhallande.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2025.
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