Laki

ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 3 §:n 3 kohta, 23 §:n 3 mo-
mentti, 37 §:n 4 momentti, 45 §:n 2 momentti, 94 §:n 1 momentti, 98 §, 109 §:n 1 ja 2 momentti
sekd 124 §:n 3 momentti seuraavasti:

38
Mddritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

3) tyovoimakoulutuksella koulutusta, johon opiskelijat valitaan tydvoimaviranomaisen to-
teaman koulutustarpeen perusteella siten kuin tydvoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain
( / )63 §:ssé sdddetdan;

23§
Jdrjestamisluvassa mddrdttdvdt tutkinnot ja koulutus

Jarjestdmisluvassa médratddn oikeudesta jérjestdd 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja tutkintoja ja
koulutusta tydvoimakoulutuksena. Jirjestamislupa voidaan my®s rajata koskemaan vain ty6voi-
makoulutusta. Opetus- ja kulttuuriministerion tulee kuulla ty6- ja elinkeinoministeritéd ennen
tdssd momentissa tarkoitetusta oikeudesta paattimisti. Koulutuksen jarjestija ja tydvoimaviran-
omainen sopivat tydvoimakoulutuksen jarjestimisesta.

37§

Hakeutuminen ja hakumenettelyt

Poiketen siitd, mité tdssd luvussa sdddetdan, opiskelijoiden valitsemisesta tyovoimakoulutuk-
seen péittdd se tydvoimaviranomainen, jonka kanssa koulutuksen jérjestdja on sopinut tyovoi-
makoulutuksen jérjestimisestd, yhteistyossd koulutuksen jarjestdjan kanssa. Opiskelijaksi ha-
keutumisessa ja opiskelij aksi ottamisessa sovelletaan, miti tyévoimapalveluiden jarjestamisestd
annetun lain 63 §:ssé ja sen nojalla sekd timén lain 38, 40 ja 41 §:ssd sdddetdéin. Muutoksen-
hausta tydvoimaviranomaisen péédtokseen sdddetidn tyovmmapalvelulden jarjestamisestd anne-
tun lain 17 luvussa. Jos opiskelijavalintaa koskeva pdatos perustuu timén lain 38, 40 tai 41 §:ssd
saddettyihin edellytyksiin, muutoksenhakuun sovelletaan kuitenkin tdmén lain 12 lukua.
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45 §

Henkilékohtaisen osaamisen kehittimissuunnitelman laadinta ja hyviksyminen

TyoOnantaja tai muu tyopaikan edustaja osallistuu henkilokohtaisen osaamisen kehittdmis-
suunnitelman laadintaan ja péivittimiseen, jos koulutus jérjestetdin oppisopimuskoulutuksena
tai koulutussopimukseen perustuvana koulutuksena taikka osaaminen osoitetaan tydpaikalla.
Jos tydvoimakoulutukseen sisdltyy tyOpaikalla tapahtuvaa osaamisen hankkimista, suunnitel-
man laadintaan voi osallistua myos tydvoimaviranomaisen edustaja.

94§
Opiskelijan velvollisuudet

Opiskelijan tulee osallistua henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti
opetukseen sekd niyttoihin ja muuhun osaamisen osoittamiseen, jollei hdnen poissaololleen ole
perusteltua syytd. Tyovoimakoulutuksessa sovelletaan liséksi, mitd tydvoimapalveluiden jarjes-
tdmisestd annetun lain 64 §:n 2 momentissa sdddetddn opiskelijan osallistumisesta opetukseen
ja opintojen etenemisesta.

98 §
Opiskeluoikeus tyovoimakoulutuksessa

Mitd 96 §:n 1 momentissa sdddetdan opiskeluoikeuden alkamisesta ja 3 momentissa opiske-
luoikeuden viliaikaisesta keskeyttdmisestd, ei sovelleta tydvoimakoulutuksessa. Tydvoimakou-
lutuksessa opiskeluoikeus alkaa ja paattyy koulutuksen jarjestijin ja tydvoimaviranomaisen so-
pimana ajankohtana. Opiskeluoikeuden pééttymiseen tyovoimakoulutuksessa sovelletaan li-
séksi tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 65 §:44.

109 §
Tietojensaantioikeus opiskelijaa koskevissa asioissa

Tyovoimaviranomaisella on oikeus saada salassapitosédénndsten ja muiden tiedon saantia kos-
kevien rajoitusten estiméttd maksutta tyovoimakoulutuksen toimeenpanossa valttiméattomét
tiedot tydvoimakoulutusta jéarjestavalta koulutuksen jarjestajalta.

Tyovoimakoulutusta jarjestavalla koulutuksen jarjestdjilla on oikeus saada salassapitosddn-
ndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estimaittd maksutta tydovoimaviranomai-
selta opiskelijaa koskevat tiedot, jotka ovat vélttimattomid koulutuksen jérjestdmiseksi.

124 §

Koulutuksen jdrjestdjien yhteistyovelvoite

Ty6voimakoulutuksen tarjontaa suunniteltaessa koulutuksen jérjestéjén on tehtéva yhteistyota
tyovoimaviranomaisten kanssa. Koulutuksen jarjestdjan, joka jarjestdd jarjestdmisluvassaan
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madrdtylld tavalla tydvoimakoulutusta, tulee osallistua tydvoimaviranomaisen kutsusta tyovoi-
makoulutuksen tarjonnan suunnittelua koskevaan keskusteluun.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivénd tammikuuta 2025.
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