Laki

kuntouttavasta tyétoiminnasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain (189/2001) 1 §, 2 §:n 1 ja 9 kohta, 3
§:n 1 momentti ja 2 momentin johdantokappale sekd 5 momentti, 4 §:n 3 momentti, 5 §:n 1, 2
ja 4—6 momentti, 7 §, 8 §:n 1 momentin 5 kohta seki 3 ja 4 momentti, 9 §:n 2 ja 3 momentti,
10 §:n 1 momentti, 11 ja 12 §, 14 §:n 3 momentti, 15 §, 18 §:n 1 momentti, 27 §:n 1 momentti
ja 28 §:n 2 ja 3 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat, 1, 7 ja 11 § sekd 28 §:n 2 momentti laissa 937/2012,2 §n 1ja 9
kohta, 5 §:n 1 ja 4—6 momentti, 8 §:n 3 ja 4 momentti, 9 §:n 2 momentti, 10 §:n 1 momentti
sekd 12 ja 15 § laissa 591/2022, 3 §:n 1 momentti ja 2 momentin johdantokappale, 8 §:n 1
momentin 5 kohta, 9 §:n 3 momentti ja 28 §:n 3 momentti laissa 1384/2021, 3 §:n 5 momentti
laissa 1372/2014, 4 §:n 3 momentti laissa 1222/2014, 5 §:n 2 momentti laissa 314/2010, 14 §:n
3 momentti laissa 1453/2016 ja 18 §:n 1 momentti laissa 1025/2022, seka

lisdtddn 25 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 591/2022, uusi 2 momentti, seuraavasti:

1§
Lain tarkoitus

Téssé laissa sdddetiddn toimenpiteistd, joilla parannetaan pitkddn jatkuneen tyottomyyden pe-
rusteella tydmarkkinatukea tai toimeentulotukea saavan henkilon edellytyksid tyollistyd avoi-
milla tyomarkkinoilla seké edistetddan hinen mahdollisuuksiaan osallistua koulutukseen ja tyo-
voimaviranomaisen tarjoamaan julkiseen tydovoimapalveluun. Laissa sdddetddn myds toimenpi-
teisiin osallistuvan henkilon oikeuksista ja velvollisuuksista.

238
Mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

1) aktivointisuunnitelmalla pitkdédn tyottomana olleelle henkildlle tydllistymisedellytysten ja
eldménhallinnan parantamiseksi laadittavaa suunnitelmaa, jonka tydvoimaviranomainen ja hy-
vinvointialue laativat yhdessa henkilon kanssa;

9) valtion korvauksella hyvinvointialueelle maksettavaa kuntouttavan tyotoiminnan jarjesta-
misestd aiheutuvien kustannusten korvaamista;

38§

Soveltamisala

HE 207/2022 vp
TyVM 26/2022 vp
EV 332/2022 vp



Tatd lakia sovelletaan aktivointisuunnitelman laatimiseen ja kuntouttavan ty6toiminnan jéar-
jestdmiseen tydttomalle alle 25-vuotiaalle tydmarkkinatukeen oikeutetulle tai toimeentulotukea
saavalle:

1) jolle on laadittu tydvoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain (/) 38 §:ssé tarkoi-
tettu tyollistymissuunnitelma ja joka on tyottdmyyden perusteella saanut tyomarkkinatukea va-
hintdén 180 pdivaltd viimeisen 12 kalenterikuukauden aikana;

2) jolle on laadittu tydvoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain 38 §:ssi tarkoitettu tyol-
listymissuunnitelma ja joka on saanut ty6ttomyysturvalain 6 luvun 7 §:n mukaisen tyottomyys-
paivdrahakauden ajan tyottomyyspédivérahaa; taikka

3) jolle on jarjestetty tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 32 §:n 1 momentin 2
kohdassa tarkoitettu tydonhakukeskustelu ja jonka padasiallinen toimeentulo on viimeisen neljan
kuukauden aikana perustunut tydttomyyden johdosta maksettuun toimeentulotukeen.

Tatd lakia sovelletaan lisdksi aktivointisuunnitelman laatimiseen ja kuntouttavan ty&toimin-
nan jérjestimiseen tyottomaélle 25 vuotta tiyttineelle tyomarkkinatukeen oikeutetulle tai toi-
meentulotukea saavalle, jolle on aiemmin laadittu tydvoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun
lain 38 §:ssé tarkoitettu tyollistymissuunnitelma ja:

Tata lakia sovelletaan kuntouttavan tyotoiminnan jarjestimiseen sellaiselle 1 ja 2 momentissa
tarkoitetulle henkil6lle, joka on ohjattu tyollistymisen monialaisesta edistimisestd annetussa
laissa ( / ) tarkoitetulla tavalla monialaisen tuen yhteistoimintamalliin ja jonka kanssa laadi-
taan mainitun lain 4 §:ssd tarkoitettu monialainen ty6llistymissuunnitelma. Monialainen ty6l-
listymissuunnitelma korvaa téssi laissa tarkoitetun aktivointisuunnitelman.

43§
Suhde muuhun lainsddddntoon

Sen lisdksi, mitd tdssd laissa sdddetddn aktivointisuunnitelman laatimisesta ja kuntouttavan
tyOtoiminnan jarjestdmisestd, sovelletaan, mitd sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuk-
sista annetussa laissa (812/2000), sosiaalihuoltolaissa (710/1982) sekéd tydvoimapalveluiden jar-
jestdmisestd annetussa laissa sdddetddn.

58
Aktivointisuunnitelman laatiminen

Ty6voimaviranomainen ja hyvinvointialue ovat velvolliset laatimaan aktivointisuunnitelman
yhteisty0ssé 3 §:ssd tarkoitetun henkilon kanssa. Aktivointisuunnitelma on uudistettava sithen
saakka, kun henkil¢ tayttida tyottomyysturvalain 5 luvun 3 tai 7 §:ssé tarkoitetun tydssdoloeh-
don.

Ty6voimaviranomainen on velvollinen viipymaéttd saatuaan asiasta tiedon Kansanelakelaitok-
selta aloittamaan toimenpiteet aktivointisuunnitelman laatimiseksi henkil6lle, joka tayttdd 3 §:n
1 momentin 1 tai 2 kohdan tai 2 momentin 1 tai 2 kohdan edellytykset.

Ty6voimaviranomaisen tulee ennen toimenpiteiden aloittamista varmistua, ettd henkilon
kanssa on tehty tydovoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 38 §:n mukainen ty6llisty-
missuunnitelma. Hyvinvointialueen tulee ennen toimenpiteiden aloittamista varmistua, etti tyo-
voimaviranomainen on tehnyt henkilén kanssa tydvoimapalveluiden jérjestimisestd annetun
lain 38 §:n mukaisen tydllistymissuunnitelman tai ettd tydvoimaviranomainen on varannut
edelld 3 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetulle henkil6lle tilaisuuden tydovoimapalveluiden
jarjestdmisestd annetun lain 32 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettuun tyonhakukeskusteluun.
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Jos tyollistymissuunnitelmaa ei ole voitu tehda tai tilaisuutta tydnhakukeskusteluun varata sen
johdosta, ettei henkilon tyénhaku ole ollut voimassa, hyvinvointialueen tulee ryhtyd toimenpi-
teisiin aktivointisuunnitelman laatimiseksi.

Aktivointisuunnitelman kestosta, muuttamisesta ja keskeytyneen suunnitelman jatkamisesta
sovitaan hyvinvointialueen, tyévoimaviranomaisen ja henkilon kesken. Asiakkaalla on mahdol-
lisuus kéyttda apunaan tukihenkil6a aktivointisuunnitelman laadinnassa ja uudistamisessa.

Tyovoimaviranomainen tai hyvinvointialue tekee paitoksen siitd, onko suunnitelma katsot-
tava keskeytyneeksi. Suunnitelma voidaan katsoa keskeytyneeksi kuukauden kuluttua siitd, kun
henkild on tyo6llistynyt tyohon tai yritystoimintaan taikka aloittanut ammattiin tai tutkintoon
johtavat paitoimiset opinnot. Ennen keskeytyspaitoksen tekemisti tydvoimaviranomaisen tai
hyvinvointialueen on kuultava henkil64.

78§
Aktivointisuunnitelman laatimiseen osallistuva tyévoimaviranomainen

Aktivointisuunnitelman laatimiseen osallistuu se tydvoimaviranmainen, jonka toimialueella
henkilon kotikunta on, tai se tydvoimaviranomainen, jonka asiakkaana henkild on tyovoimapal-
veluiden jérjestimisestd annetun lain 17 §:n perusteella.

83§
Aktivointisuunnitelman sisdlto

Aktivointisuunnitelmaan merkitéén:

5) tydvoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun 5 luvussa tarkoitettu tyonhakuvelvollisuus,
ellei mainitun lain 48 §:std johdu muuta.

Jos tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja henkild yhdessé arvioivat, ettd henkild ei tyo-
ja toimintakykynsé asettamien rajoitusten vuoksi voi osallistua julkisiin tyovoimapalveluihin
tai tyohon, aktivointisuunnitelmaan tulee siséltyd kuntouttava tyotoiminta tai erityislakien mu-
kaisesti sellaisia sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja, jotka parantavat henkilon tyo- ja toi-
mintakykya.

Aktivointisuunnitelman allekirjoittavat tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja henkilo.

93§
Kuntouttava tyotoiminta aktivointisuunnitelmassa ja monialaisessa tyollistymissuunnitelmassa

Ennen suunnitelman allekirjoittamista on tydvoimaviranomaisen ja hyvinvointialueen infor-
moitava henkildd kuntouttavaan tyStoimintaan osallistumisen perusteella maksettavista etuuk-
sista ja korvauksista.

Aktivointisuunnitelmaa tarkistetaan tarvittaessa. Tydvoimaviranomaisen on huolehdittava ak-
tivointisuunnitelman tarkistamisesta kuitenkin vahintdan kolmen kuukauden vélein.

10 §

Velvollisuus osallistua aktivointisuunnitelman laatimiseen ja kuntouttavaan tyétoimintaan



Henkilolla, joka tiyttdd 3 §:ssd sdddetyt edellytykset, on velvollisuus osallistua aktivointi-
suunnitelman laatimiseen yhdessé tyovoimaviranomaisen ja hyvinvointialueen kanssa.

11§
Aktivointisuunnitelman oikeusvaikutukset

Henkilollda on oikeus aktivointisuunnitelmaan sisédltyviin sosiaali-, terveys-, kuntoutus- ja
koulutuspalveluihin ja toimenpiteisiin sen mukaisesti kuin niitd koskevissa laeissa on erikseen
sdddetty. Oikeudesta julkisiin tydvoimapalveluihin sdddetidén tyovoimapalveluiden jarjestdmi-
sestd annetussa laissa.

12§
Oikeus salassa pidettdviin tietoihin ja aktivointisuunnitelman tallentaminen

Aktivointisuunnitelman laatimiseen 5 §:n 1 momentin mukaisesti osallistuvilla henkil6ill4 on
oikeus salassapitosdénndsten estdmétti saada toisiltaan ja luovuttaa toisilleen aktivointisuunni-
telman laatimiseksi henkiloéd koskevat vélttimattomat tiedot. Aktivointisuunnitelma talletetaan
hyvinvointialueen sosiaalihuollon henkil6rekisteriin ja tydvoimapalveluiden jérjestdmisestd an-
netun lain 120 §:ssé tarkoitettuun tyovoimapalvelujen valtakunnalliseen tietovarantoon.

14 §

Kuntouttavan tyétoiminnan rajoitukset

Kuntouttava tyGtoiminta on jéarjestettdva henkilon tyovoimapalveluiden jarjestimisestd anne-
tun lain 10 §:ssé tarkoitetulla tyossakdyntialueella. Henkilon suostumuksella kuntouttava tyo-
toiminta voidaan jérjestdd myds tydssidkdyntialueen ulkopuolella.

15§
Kuntouttava tydtoiminta erdissd tapauksissa

Tyomarkkinatukeen oikeutetulle tai tydttomyydestd johtuen toimeentulotukea padasiallisena
tulonaan saavalle tai tyottomyyspéivarahaa saavalle henkilolle voidaan hinen pyynndstédén jér-
jestdd kuntouttavaa tydtoimintaa ennen 3 §:n 1 ja 2 momentissa sdddettyjd midrdaikoja, jos hy-
vinvointialue ja tydvoimaviranomainen varattuaan henkil6lle tilaisuuden tulla kuulluksi arvioi-
vat kuntouttavan tydtoiminnan parhaiten tukevan henkilon eldménhallintaa ja ty6llistymisedel-
lytyksid. Ennen toiminnan jarjestdmista on laadittava kuntouttavaa tydtoimintaa koskeva akti-
vointisuunnitelma siten kuin 3 luvussa séddetdén tai monialainen ty6llistymissuunnitelma siten
kuin ty6llistymisen monialaisesta edistdmisestd annetussa laissa sdddetdan. Henkilon on esitet-
tava kuntouttavaa tyotoimintaa koskeva pyynto tydvoimaviranomaiselle tai hyvinvointialueelle.

18§

Toimintaraha ja matkakorvaus



Kuntouttavaan ty6toimintaan osallistuvalle toimeentulotuen saajalle maksetaan tyovoimapal-
veluiden jdrjestdmisestd annetun lain 104 §:n 1 momentissa tarkoitetun kulukorvauksen suurui-
nen toimintaraha osallistumispédivaa kohti. Toimintarahaa ei kuitenkaan suoriteta niiltd paivilta,
joilta henkilo saa ty6ttomyysturvalain 10 luvun 6 §:ssé tarkoitettua kulukorvausta.

25§
Rahoitus

Edelld 24 §:ssé tarkoitettu valtion korvaus maksetaan sosiaali- ja terveysministerion mééréra-
hoista.

27§
Kansaneldkelaitoksen tietojenantovelvollisuus

Kansanelédkelaitos toimittaa tydvoimaviranomaiselle tiedot henkildisté, jotka tyomarkkina-
tuen ja tyottomyyspdivarahan maksupéivien osalta tdyttdvit 3 §:n 1 momentin 1 tai 2 kohdissa
tai 2 momentin 1 tai 2 kohdissa sdddetyt edellytykset aktivointisuunnitelman tekemiselle. Tiedot
tulee toimittaa mainittujen edellytysten tdyttymistd seuraavan kalenterikuukauden loppuun
mennessa.

28 §
Muutoksenhaku

Edelld 24 §:ssé tarkoitettuun valtion korvausta koskevaan paitokseen saa hakea oikaisua. Oi-
kaisuvaatimuksesta sdddetddn hallintolaissa (434/2003). Muutoksenhausta hallintotuomioistui-
meen sdddetddn oikeudenkdynnisti hallintoasioissa annetussa laissa (808/2019).

Aktivointisuunnitelmaan siséllytettdvaan tyonhakuvelvollisuuteen sovelletaan, mitd tyévoi-
mapalveluiden jérjestimisestd annetun lain 147 §:ssé sdddetddn kiellosta hakea oikaisua ja va-
littaa.

Tama laki tulee voimaan 1 paivand tammikuuta 2025.

Helsingissd 23.3.2023

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto



Tyoministeri Tuula Haatainen



