Lag
om indring av lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) 1 §, 2 § 1 och 9 punkten,
3 § 1 mom., det inledande stycket i 3 § 2 mom. samt paragrafens 5 mom., 4 § 3 mom., 5§ 1, 2
och 4—6 mom., 7 §, 8 § 1 mom. 5 punkten samt paragrafens 3 och 4 mom., 9 § 2 och 3 mom.,
10 § 1 mom., 11 och 12 §, 14 § 3 mom., 15 §, 18 § 1 mom., 27 § 1 mom. samt 28 § 2 och 3
mom.,

sddana de lyder, 1, 7, 11 § och 28 § 2 mom. i lag 937/2012, 2 § 1 och 9 punkten, 5 § 1 oc
4—6 mom., 8 § 3 och 4 mom., 9 § 2 mom., 10 § 1 mom., 12 samt 15 § i lag 591/2022, 3 §
mom. och det inledande stycket i 3 § 2 mom., 8 § 1 mom. 5 punkten, 9 § 3 mom. och 28 §
mom. i lag 1384/2021, 3 § 5 mom. i lag 1372/2014, 4 § 3 mom. i lag 1222/2014, 5 § 2 mom.
lag 314/2010, 14 § 3 mom. i lag 1453/2016 och 18 § 1 mom. i lag 1025/2022, och

fogas till 25 §, sddan den lyder i lag 591/2022, ett nytt 2 mom. som foljer:

h
1
3
i

1§
Lagens syfte

I denna lag foreskrivs det om atgiarder med vilka forutsittningarna att fi arbete pa den 6ppna
arbetsmarknaden och mojligheterna att delta i utbildning samt att fi offentlig arbetskraftsservice
som tillhandahalls av arbetskraftsmyndigheten forbattras for den som far arbetsmarknadsstod
eller utkomststéd pa grund av langvarig arbetsloshet. I lagen foreskrivs ocksd om réttigheter
och skyldigheter for den som deltar i &tgérderna.

28
Definitioner

I denna lag avses med

1) aktiveringsplan en plan som syftar till forbattring av sysselséttningsforutsattningarna och
livskompetensen for ldngtidsarbetsldsa och som utarbetas av arbetskraftsmyndigheten och vél-
fardsomradet tillsammans med personen i fraga,

9) statlig ersdttning ersittning som betalas till valfardsomradet for kostnader for anordnande
av arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte,

38§
Tilldmpningsomrade

Denna lag tillampas pé utarbetandet av en aktiveringsplan och pa anordnandet av arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte for en arbetslds som inte har fyllt 25 ar och som har ritt till arbets-
marknadsstdd eller som far utkomststod och
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1) for vilken det har utarbetats en sysselsittningsplan enligt 38 § i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice (/) och som pé grund av arbetsloshet har fatt arbetsmarknadsstdd for
minst 180 dagar under de senaste tolv kalenderménaderna,

2) for vilken det har utarbetats en sysselsittningsplan enligt 38 § i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice och som har fatt arbetsloshetsdagpenning under arbetsloshetsdagpennings-
perioden enligt 6 kap. 7 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa, eller

3) for vilken det har ordnats ett samtal om jobbsdkning enligt 32 § 1 mom. 2 punkten i lagen
om ordnande av arbetskraftsservice och vars huvudsakliga forsorjning de senaste fyra mana-
derna har grundat sig pd utkomststod som betalats pd grund av arbetsloshet.

Denna lag tillimpas dessutom pé utarbetandet av en aktiveringsplan och pé anordnandet av
arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte for en arbetslos som har fyllt 25 &r och som har rétt till
arbetsmarknadsstod eller som far utkomststdd och for vilken det tidigare har utarbetats en
sysselséttningsplan enligt 38 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice och

Denna lag tillimpas pa anordnande av arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte for personer
som avses i 1 och 2 mom. och som pa det sétt som anges i lagen om sektorsovergripande fram-
jande av sysselséttningen (/) har hinvisats till samarbetsmodellen for sektorsdvergripande
stdd och tillsammans med vilka det utarbetas en sektorsdvergripande sysselsittningsplan enligt
4 § 1 den lagen. Den sektorsovergripande sysselsittningsplanen ersitter aktiveringsplanen enligt
denna lag.

4§
Forhallande till 6vrig lagstifining

Utover vad som i denna lag foreskrivs om utarbetandet av en aktiveringsplan och anordnandet
av arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte ska lagen om klientens stdllning och réttigheter inom
socialvarden (812/2000), socialvardslagen (710/1982) och lagen om ordnande av arbetskrafts-
service ocksa tillampas.

5§
Utarbetande av aktiveringsplan

Arbetskraftsmyndigheten och vilfardsomradet ska utarbeta en aktiveringsplan i samarbete
med en person som avses i 3 §. Aktiveringsplanen ska revideras till dess att personen i fraga
uppfyller arbetsvillkoret i 5 kap. 3 eller 7 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Arbetskraftsmyndigheten ska utan drdjsmal efter meddelande fran Folkpensionsanstalten
vidta atgirder for utarbetande av en aktiveringsplan for den som uppfyller villkoreni 3 § 1 mom.
1 eller 2 punkten eller 2 mom. 1 eller 2 punkten.

Innan arbetskraftsmyndigheten vidtar atgirder ska den forsékra sig om att en sysselséttnings-
plan enligt 38 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice har utarbetats tillsammans med per-
sonen i frdga. Innan vélfirdsomradet vidtar &tgirder ska det forsdkra sig om att arbetskrafts-
myndigheten tillsammans med personen i fraga har utarbetat en sysselsattningsplan enligt 38 §
i lagen om ordnande av arbetskraftsservice eller att arbetskraftsmyndigheten har gett den som
avses i3 § 1 mom. 3 punkten i denna lag tillfdlle att delta i ett samtal om jobbsdkning enligt 32
§ 1 mom. 2 punkten i lagen om ordnande av arbetskraftsservice. Om det inte har varit mojligt
att utarbeta en sysselséttningsplan eller bereda personen i friga tillfdlle att delta i ett samtal om
jobbsokning pa grund av att hans eller hennes jobbsokning inte r i kraft, ska vélfirdsomradet
vidta atgérder for att utarbeta en aktiveringsplan.
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Vilfardsomradet, arbetskraftsmyndigheten och personen i friga kommer 6verens om aktive-
ringsplanens varaktighet, andringar som géller planen och &terupptagandet av en avbruten plan.
Kunden har mojlighet att {4 assistans av en stodperson for att utarbeta och revidera aktiverings-
planen.

Arbetskraftsmyndigheten eller vélfdrdsomradet beslutar om huruvida planen ska anses avbru-
ten. Planen kan anses avbruten en manad fran det att personen i fraga har fatt sysselséttning i
arbete eller foretagsverksamhet eller inlett studier pa heltid som leder till ett yrke eller en exa-
men. Arbetskraftsmyndigheten eller vilfardsomridet ska hora personen i friga innan den fattar
beslut om avbrott.

78
Arbetskraftsmyndighet som deltar i utarbetandet av en aktiveringsplan

Den arbetskraftsmyndighet inom vars verksamhetsomrade personen i fraga har sin hemkom-
mun eller den arbetskraftsmyndighet hos vilken personen ar kund pa basis av 17 § i lagen om
ordnande av arbetskraftsservice ska delta i utarbetandet av en aktiveringsplan.

83§
Planens innehall

I en aktiveringsplan ska inga

5) jobbsokningsskyldighet enligt 5 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice, om inte
nagot annat foljer av 48 § i den lagen.

Om arbetskraftsmyndigheten, vélfairdsomradet och personen tillsammans bedomer att perso-
nen till foljd av begrénsningar i arbets- och funktionsformégan inte kan delta i offentlig arbets-
kraftsservice eller arbete, ska arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte eller i enlighet med speci-
allagar sadan socialservice, samt sddana hélso- och sjukvérdstjanster och rehabiliteringstjanster
som forbéttrar personens arbets- och funktionsforméga ingé i aktiveringsplanen.

Aktiveringsplanen ska undertecknas av arbetskraftsmyndigheten, véalfairdsomradet och perso-
nen i fraga.

98§

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte i aktiveringsplanen och den sektorsévergripande
sysselsdttningsplanen

Innan planen undertecknas ska arbetskraftsmyndigheten och vélfardsomradet informera per-
sonen i friga om de formaner och erséttningar som betalas for deltagande i arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte.

Aktiveringsplanen ska revideras vid behov. Arbetskraftsmyndigheten ska dock se till att akti-
veringsplanen revideras minst var tredje méanad.

10 §

Skyldighet att delta i utarbetandet av en aktiveringsplan och i arbetsverksamhet i rehabilite-
ringssyfte
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Den som uppfyller villkoren i 3 § &r skyldig att delta i utarbetandet av en aktiveringsplan
tillsammans med arbetskraftsmyndigheten och vélfirdsomradet.

11§
Aktiveringsplanens rdttsverkningar

Personen i fraga har rétt till den social-, hdlsovards-, rehabiliterings- och utbildningsservice
samt de atgirder som ingar i aktiveringsplanen enligt vad som sérskilt foreskrivs i de lagar som
géller dem. Bestdmmelser om rétten till offentlig arbetskraftsservice finns i lagen om ordnande
av arbetskraftsservice.

12§
Rditt till sekretessbelagda uppgifter samt registrering av en aktiveringsplan

De som i enlighet med 5 § 1 mom. deltar i utarbetandet av en aktiveringsplan har trots sekre-
tessbestimmelserna rétt att av varandra fa och till varandra 1dmna ut sddana uppgifter om per-
sonen i fraga som &r nddvéndiga for utarbetandet av planen. Aktiveringsplanen registreras i
socialvardens personregister i vilfairdsomradet och i den nationella informationsresurs for ar-
betskraftsservice som avses i 120 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice.

14 §

Begrdnsningar for arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte ska ordnas inom personens 10 § i lagen om ordnande
av arbetskraftsservice avsedda pendlingsomrade. Med personens samtycke kan arbetsverksam-
het i rehabiliteringssyfte ordnas ocksa utanfor pendlingsomradet.

15§
Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte i vissa fall

For den som har rétt till arbetsmarknadsstod eller vars huvudsakliga inkomst bestar av ut-
komststdd pa grund av arbetsloshet eller som far arbetsloshetsdagpenning kan pa begéran ord-
nas arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte fore de tider som anges i 3 § 1 och 2 mom., om
vélfardsomradet och arbetskraftsmyndigheten, efter att ha gett personen i fraga tillfélle att bli
hord, bedomer att arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte bést stoder personens livskompetens
och sysselsattningsforutsittningar. Innan verksamheten ordnas ska en aktiveringsplan om ar-
betsverksamheten i rehabiliteringssyfte utarbetas sa som anges i 3 kap. eller en sektorsovergri-
pande sysselséttningsplan utarbetas enligt vad som foreskrivs i lagen om sektorsovergripande
frimjande av sysselsittningen. Personen i friga ska framstélla begéran om arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte hos arbetskraftsmyndigheten eller vilfardsomradet.

18 §

Sysselsdttningspenning och reseersdttning



Till den som far utkomststdd och deltar i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte betalas for
varje dag som personen deltar i verksamheten en sysselsittningspenning som ér lika stor som
kostnadserséttningen enligt 104 § 1 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice. Syssel-
séttningspenning betalas dock inte for de dagar for vilka personen far kostnadsersittning enligt
10 kap. 6 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

25§

Finansiering

Statlig ersdttning enligt 24 § betalas av social- och hilsovardsministeriets anslag.
27§
Folkpensionsanstaltens skyldighet att limna uppgifter

Folkpensionsanstalten ska ldmna arbetskraftsmyndigheten uppgifter om personer som i fraga
om de dagar for vilka arbetsmarknadsstod och arbetsloshetsdagpenning har betalats uppfyller
de i3 § 1 mom. 1 eller 2 punkten eller 2 mom. 1 eller 2 punkten faststéllda villkoren for utar-
betande av en aktiveringsplan. Uppgifterna ska lamnas fore utgangen av kalendermanaden efter
den da villkoren uppfyllts.

28 §

Andringssokande

I ett beslut om statlig ersittning som avses i 24 § far omprévning begiras. Bestimmelser om
begiran om omprovning finns i forvaltningslagen (434/2003). Bestimmelser om sdkande av
dndring i forvaltningsdomstol finns i lagen om rittegéng i forvaltningsdrenden (808/2019).

I frdga om den jobbsokningsskyldighet som ska tas in i aktiveringsplanen tillimpas vad som
i1 147 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice foreskrivs om forbud mot att begira omprov-
ning och anfora besvir.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2025.
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