Laki

vuorotteluvapaalain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan vuorotteluvapaalain (1305/2002) 3ja 8 §,9 §:n 1, 2 ja 4 momentti, 11 §:n 2 kohta,
17 §:n 1 momentti seké 18 ja 22 §,

sellaisina kuin niistd ovat, 3 § laeissa 1127/2007, 659/2014 ja 1660/2015, sekd 8 §,9§mn 1, 2
ja4 momentti, 11 §:n 2 kohta, 17 §:n 1 momentti ja 18 § laissa 659/2014, seuraavasti:

38
Mddritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

1) vuorotteluvapaalla jarjestelyi, jossa tyontekijd tyonantajansa kanssa tekemén vuorottelu-
sopimuksen mukaisesti maérdaikaisesti vapautetaan palvelussuhteeseen kuuluvien tehtévien
suorittamisesta ja jossa tyOnantaja samalla sitoutuu vastaavaksi ajaksi palkkaamaan tyévoima-
viranomaisessa tyottomyysturvalain 2 luvun 1 §:ssé tarkoitetun tydttoména tyonhakijana ole-
van;

2) vuorottelijalla henkil6a, joka jaa vuorotteluvapaalle;

3) sijaisella henkilda, joka on palkattu vuorotteluvapaan ajaksi tyohon;

4) vuorotteluvapaan pidentimiselld vuorotteluvapaan jatkamista vélittdmésti sovitun vapaan
paittymisesti;

5) tilapdiselld tyéhon paluulla tilapéisti tydssdoloa vuorotteluvapaan aikana sen tydnantajan
tyOssd, jonka palvelussuhteesta vuorottelija on vuorotteluvapaalla;

6) tyovoimaviranomaisella sitd kunnan tai kuntayhtyméin tydvoimapalveluiden jarjestdmi-
sestd annetussa laissa (/) tarkoitettua viranomaista, joka vastaa tyovoimapalveluiden jér-
jestdmisesta.

88
Vuorottelusopimus

Tyonantajan tulee tehdd vuorottelijan kanssa kirjallinen vuorottelusopimus, jossa tydnantaja
sitoutuu palkkaamaan sijaisen. Vuorottelusopimus on toimitettava tydvoimaviranomaiselle en-
nen vuorotteluvapaan alkamista. Lisdksi tyosopimus tai muu luotettava selvitys siité, ettd sijai-
nen on palkattu vuorotteluvapaan ajaksi, on toimitettava tydvoimaviranomaiselle ennen vuorot-
teluvapaan alkamista tai viipymaittd vuorotteluvapaan alkamisen jilkeen. Vastaavat tarvittavat
selvitykset on toimitettava tydvoimaviranomaiselle jaksotettaessa tai pidennettiessd vuorotte-
luvapaata 7 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitetulla tavalla.

9§

Sijainen

HE 207/2022 vp
TyVM 26/2022 vp
EV 332/2022 vp



Sijaiseksi on palkattava sellainen tydvoimaviranomaisessa tydttoménd tyonhakijana oleva,
joka on ollut tydttdména tyonhakijana yhdenjaksoisesti tai osissa vihintdin 90 kalenteripdivéaa
vuorotteluvapaan alkamista edeltdneiden 14 kuukauden aikana. Sijaiseksi palkattavan on oltava
tyottdména tyonhakijana vélittomésti ennen vuorotteluvapaan alkamista.

Sen estamattd, mitd 1 momentissa sdddetddn, sijaiseksi voidaan palkata alle 30-vuotias tyo-
voimaviranomaisessa tyottoméana tyonhakijana oleva, jonka ammatti- tai korkeakoulututkinnon
suorittamisesta on kulunut enintdéin yksi vuosi taikka tyoton tyonhakija, joka vuorotteluvapaan
alkaessa on alle 25-vuotias tai yli 55-vuotias.

Sijaisen tydajan tulee olla véihintddn vuorottelijan sdédnndllisen tydajan pituinen. Jos tydnan-
tajan palveluksessa oleva osa-aikainen tydntekijé on tyottoméni kokoaikatydn hakijana tyovoi-
maviranomaisessa ja hinet palkataan vuorotteluvapaan johdosta vapaaksi tulleeseen tyohon,
voidaan vuorotteluvapaa toteuttaa ottamalla ndin vapaaksi jadvidn tyohon tydvoimaviranomai-
seen ilmoittautunut ty6ton tyonhakija tydsopimuslain 2 luvun 5 §:n estiméttd. Talloin ndiden
tyontekijoiden yhteisen tydajan lisdyksen tulee olla vahintién vuorottelijan sddnndllisen tydajan
pituinen.

11§
Sijaisen palvelussuhteen pddttymisen vaikutukset

Jos sijaisen palvelussuhde paittyy ennen vuorotteluvapaan paattymisté, palvelussuhteen péét-
tymisté ei ole pidettidvi vuorottelusopimuksen vastaisena, jos:

2) tydvoimaviranomainen ei voi osoittaa soveltuvaa henkilda aikaisemman tilalle.
17§
Tyovoimapoliittinen lausunto

Tyovoimaviranomainen antaa Kansaneldkelaitosta ja tydttomyyskassaa sitovan lausunnon
vuorottelukorvauksen 5—9 §:ssi tarkoitetuista edellytyksistd sekd 19 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetuista takaisinperinnin edellytyksisti. Lausunnon vuorottelukorvauksen 14 §:n 1 momentin 5
kohdassa tarkoitetuista edellytyksistd antaa elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskusten kehitta-
mis- ja hallintokeskus.

18 §
Ilmoitusvelvollisuus

Tyo6nantajan on viipymdtti ilmoitettava tydvoimaviranomaiselle sijaisen palkkaamisesta vuo-
rotteluvapaan ajaksi seki timin palvelussuhteen olennaisista muutoksista.

22§
Rahoitus

Vuorottelukorvauksesta ty6ttomyyskassoille ja Kansanelékelaitokselle aiheutuvat kustannuk-
set rahoitetaan noudattaen, mité tyottdmyysetuuksien rahoituksesta annetussa laissa (555/1998)
ja tyottomyysturvalain 14 luvun 3 §:ssé sdddetddn tyottOmyyspdivérahasta lukuun ottamatta
saannoksia, jotka koskevat kunnan rahoitusosuutta tyottdmyysetuusmenosta.
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Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tammikuuta 2025.

Ty6voimaviranomainen hoitaa tyd- ja elinkeinotoimistossa 17 §:n 1 momentin ensimméisessa
virkkeessa tarkoitettuja tydvoimapoliittisia lausuntoja koskevat timan lain voimaan tullessa vi-
reilld olevat asiat sekd muutoksenhausta johtuvat toimet.

Elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskus hoitaa ty6- ja elin-
keinotoimistossa 17 §:n 1 momentin toisessa virkkeessé tarkoitettuja tyovoimapoliittisia lau-
suntoja koskevat timén lain voimaan tullessa vireilld olevat asiat sekd muutoksenhausta johtu-
vat toimet.
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