Lag
om fndring av lagen om alterneringsledighet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om alterneringsledighet (1305/2002) 3 och 8 §,9 § 1, 2 och 4 mom., 11 § 2
punkten, 17 § 1 mom. samt 18 och 22 §,

av dem 3 § sddan den lyder i lagarna 1127/2007, 659/2014 och 1660/2015 samt 8 §,9 § 1, 2
och 4 mom., 11 § 2 punkten, 17 § 1 mom. och 18 § sddana de lyder i lag 659/2014, som foljer:

38
Definitioner

I denna lag avses med

1) alterneringsledighet ett arrangemang genom vilket en anstélld, i verensstimmelse med ett
alterneringsavtal som han eller hon ingatt med sin arbetsgivare, for viss tid befrias fran de upp-
gifter som hor till anstdllningen och arbetsgivaren samtidigt, for motsvarande tid, forbinder sig
att anstélla en i 2 kap. 1 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa avsedd arbetslos arbetsso-
kande vid en arbetskraftsmyndighet,

2) alterneringsledig den som tar ut alterneringsledighet,

3) vikarie en person som har anstillts for den tid alterneringsledigheten varar,

4) forldngning av alterneringsledighet att alterneringsledigheten fortsétts omedelbart efter att
avtalad alterneringsledighet upphort,

5) tillfillig dtergadng till arbetet tillfilligt arbete hos den arbetsgivare som den alterneringsle-
diga ér ledig fran,

6) arbetskrafismyndighet den myndighet vid kommunen eller ssmkommunen som avses i la-
gen om ordnande av arbetskraftsservice (  / ) och som ansvarar for att ordna arbetskraftsser-
vice.

8§
Alterneringsavtal

Arbetsgivaren ska med den alterneringslediga ingé ett skriftligt alterneringsavtal i vilket ar-
betsgivaren forbinder sig att anstélla en vikarie. Alterneringsavtalet ska ldmnas till arbetskrafts-
myndigheten innan alterneringsledigheten borjar. Dessutom ska ett arbetsavtal eller ndgon an-
nan tillforlitlig utredning om att en vikarie har anstéllts for tiden for alterneringsledigheten 1dm-
nas till arbetskraftsmyndigheten innan alterneringsledigheten borjar eller utan drojsmal efter det
att alterneringsledigheten har borjat. En motsvarande behovlig utredning ska ldmnas till arbets-
kraftsmyndigheten d& alterneringsledigheten periodiseras eller forlings pé det sitt som avses i
7 § 1 och 2 mom.

9§

Vikarier
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Som vikarie ska en sddan person anstidllas som under de 14 manader som foregétt alterne-
ringsledigheten har varit arbetslos arbetssokande vid en arbetskraftsmyndighet i minst 90 ka-
lenderdagar antingen utan avbrott eller periodvis. Den som anstélls som vikarie ska vara arbets-
16s arbetssokande omedelbart fore alterneringsledighetens borjan.

Oberoende av 1 mom. kan som vikarie anstéllas en arbetslos arbetssokande vid en arbets-
kraftsmyndighet, om arbetssokanden inte fyllt 30 &r och hogst ett ar har forflutit sedan denne
avlagt yrkes- eller hogskoleexamen, eller en arbetslds arbetssokande som antingen dr under 25
ar eller 6ver 55 ar nér alterneringsledigheten borjar.

Arbetstiden for vikarien ska vara minst lika lang som den ordinarie arbetstiden for den alter-
neringslediga. Om en deltidsanstélld hos arbetsgivaren &r arbetslos arbetssokande vid en arbets-
kraftsmyndighet och soker heltidsarbete, och om denna person anstélls for det arbete som blivit
ledigt pé grund av alterneringsledigheten, kan alterneringsledigheten trots 2 kap. 5 § i arbetsav-
talslagen ordnas sd att en arbetslds arbetssokande som anmilt sig hos arbetskraftsmyndigheten
anstills for det arbete som pa detta sitt blir ledigt. Okningen av den sammantagna arbetstiden
for dessa anstéllda ska da vara minst lika 1dng som den ordinarie arbetstiden for den alterne-
ringslediga.

11§
Verkningar av att vikariens anstdllning upphor

Om vikariens anstéllning upphor fore utgdngen av alterneringsledigheten, ska anstéllningens
upphorande inte anses sta i strid med alterneringsavtalet i det fall att

2) arbetskraftsmyndigheten inte kan anvisa ndgon som &r lamplig som vikarie i stillet for den
tidigare.

17§
Arbetskraftspolitiskt utldtande

Arbetskraftsmyndigheten ldmnar ett for Folkpensionsanstalten och arbetsloshetskassan bin-
dande utlatande om de forutsdttningar for alterneringserséttning som avses i 5—9 § samt om de
forutsittningar for aterkrav som avses i 19 § 1 mom. Utlatande om de forutséttningar for alter-
neringserséttning som avses i 14 § 1 mom. 5 punkten ldmnas av nérings-, trafik- och miljécen-
tralernas utvecklings- och forvaltningscenter.

18§
Anmdlningsskyldighet
Arbetsgivaren ska utan drojsmal underritta arbetskraftsmyndigheten om anstillandet av en
vikarie for den tid alterneringsledigheten varar samt om vésentliga dndringar i dennas anstéll-
ning.

22§

Finansiering



De kostnader som alterneringsersittningen orsakar arbetsloshetskassorna och Folkpensions-
anstalten finansieras med iakttagande av vad som i lagen om finansiering av arbetsloshetsfor-
maner (555/1998) och 14 kap. 3 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa foreskrivs om arbets-
l6shetsdagpenning, med undantag for de bestimmelser som giller kommunens finansieringsan-
del av utgifterna for arbetsloshetsformaner.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2025.

Arbetskraftsmyndigheten skoter de drenden anhéngiga vid arbets- och niringsbyrderna vid
ikrafttrddandet av denna lag som géller arbetskraftspolitiska utlatanden som avses 1 férsta me-
ningen i 17 § 1 mom. samt de atgédrder som foljer av andringssdkande.

Nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter skdter de drenden
anhédngiga vid arbets- och ndringsbyréerna vid ikrafttradandet av denna lag som géller arbets-
kraftspolitiska utlaitanden som avses i andra meningeni 17 § 1 mom. samt de atgdrder som foljer
av dndringssokande.
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