Laki

tyosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 3 a §, 6 luvun 6 §, 7 luvun 12 §:n 1 momentti ja
12 a §:n 2 momentti, 9 luvun 3 aja3 b § sekd 13 luvun 6 §:n 2 ja 3 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 luvun 3 a § ja 6 luvun 6 § laissa 1448/2016, 7 luvun 12 §:n 1 mo-
mentti laissa 920/2012, 7 luvun 12 a §:n 2 momentti ja 9 luvun 3 b § laissa 672/2022, 9 luvun 3
a § laissa 163/2020 sekd 13 luvun 6 §:n 2 momentti laeissa 1458/2016ja / ja 3 momentti
laissa 1458/2016, seuraavasti:

1 luku

Yleiset sadinnokset

3a§
Mddrdaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaistyottomdn kanssa

Maéirdaikaisen tydsopimuksen tekeminen ei edellytd 3 §:n 2 momentissa tarkoitettua perus-
teltua syyté, jos palkattava henkil6 on ollut tydvoimaviranomaisen ilmoituksen mukaan yhta-
jaksoisesti tyoton tyonhakija edellisen 12 kuukauden ajan. Enintddn kahden viikon pituinen pal-
velussuhde ei kuitenkaan katkaise tyottomyyden yhdenjaksoisuutta. Sopimuksen tekemisté
madrdaikaisena ei estd se, ettd tyOnantajan tydvoimatarve on 3 §:n 3 momentissa tarkoitetulla
tavalla pysyvaa.

Siitd, milloin henkil64 pidetddn tyottoména tyonhakijana, sdddetdén tydvoimapalveluiden jér-
jestdmisestd annetun lain (/) 3 §:ssé.

Maiiraaikaisen tydsopimuksen enimmaéiskesto on yksi vuosi. Sopimus voidaan uusia vuoden
kuluessa ensimmaisen méadrdaikaisen tydsopimuksen alkamisesta enintddn kahdesti. Sopimus-
ten yhteenlaskettu kokonaiskesto ei kuitenkaan saa ylittda yhtd vuotta.

6 luku

Yleiset saiinnokset tyosopimuksen paittimisesti

6§
Tyontekijdn takaisin ottaminen

TyoOnantajan on tarjottava tyotd 7 luvun 3 tai 7 §:sséd sdddetyilld perusteilla irtisanomalleen
tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd annetussa laissa tarkoitettuna tyonhakijana olevalle enti-
selle tyontekijélleen, jos tyOnantaja tarvitsee tyontekijoitd neljéan kuukauden kuluessa tyosuh-
teen padttymisestd samoihin tai samankaltaisiin tehtéviin, joita irtisanottu tyontekijé oli tehnyt.

HE 207/2022 vp
TyVM 26/2022 vp
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Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksettd sen padttymiseen mennesséd vihintdén 12 vuotta, takai-
sinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.

Edelld 1 luvun 10 §:n 2 momentista poiketen timéd velvollisuus koskee vastaavasti myds 1
luvun 10 §:ssd tarkoitettua liikkeen luovutuksensaajaa silloin, kun luovuttaja on irtisanonut
tyontekijén tydsopimuksen paédttymdin ennen luovutushetked.

7 luku

Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteet

12§
Tyontekijdn oikeus tyéllistymisvapaaseen

Jolleivit tyOnantaja ja tyOntekijd tyOnantajan irtisanottua tydsopimuksen 7 luvun 3 ja 4 tai 7
§:ssd tarkoitetuilla perusteilla ole sopineet muuta, tyontekijalld on oikeus vapaaseen tdydella
palkalla osallistuakseen irtisanomisaikanaan tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetussa
laissa tarkoitetun ty6llistymissuunnitelman laatimiseen, sen mukaiseen tydvoimakoulutukseen
ja siihen liittyvaddn harjoitteluun tai tyossdoppimiseen tai oma-aloitteiseen tai viranomaisaloit-
teiseen tyOpaikan hakuun ja tyohaastatteluun tai uudelleensijoitusvalmennukseen.

12a§

55 vuotta tiyttineen erityinen oikeus tyéllistymisvapaaseen

Sen liséksi, mitd 12 §:n 1 momentissa sdddetdin, tyollistymisvapaata saa kayttdd myos tyo-
voimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain 8 luvussa tarkoitettuun muutosturvakoulutuk-
seen sekd osaamis- ja tydkykykartoituksen tekemiseen.

9 luku

Tyo6sopimuksen paittimismenettely

3a§
Tyonantajan ilmoitus tyévoimaviranomaiselle
Tyonantajan on ilmoitettava tyontekijoiden irtisanomisesta viipymaéttd tydvoimaviranomai-
selle, jos 7 luvun 3, 4, 7 tai 8 §:ssd tarkoitetuilla taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla
irtisanottavia tyontekijoitd on vahintdin kymmenen.

Edelld 1 momentissa tarkoitetusta ilmoituksesta on kdytéva ilmi irtisanottavien tyontekijoiden
lukumaiard, kotipaikkakunnat, ammatit tai tyotehtavét ja tyosuhteiden paattymisajankohdat.

3b§

Tyénantajan tiedottamisvelvollisuus erdistd tyovoimapalveluista



Tyonantajalla on velvollisuus tiedottaa tyontekijélle, joka irtisanomista toimitettaessa on tayt-
tdnyt 55 vuotta ja jonka tydsuhde on yhdenjaksoisesti tai yhteensd enintéén 30 pdivéa jatkuvin
keskeytyksin kestdnyt vihintddn viisi vuotta, timéin oikeudesta tyovoimapalveluiden jarjesté-
misestd annetun lain 8 luvussa tarkoitettuun muutosturvakoulutukseen seké tyottomyysturva-
lain 9 luvussa tarkoitettuun muutosturvarahaan.

Tyonantajalla on 3 a §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa velvollisuus tiedottaa tyontekijélle timan
oikeudesta tydvoimapalveluiden jéarjestaimisestd annetussa laissa tarkoitettuun tydllistymissuun-
nitelmaan.

13 luku

Eriniisia saannoksia

6§
Sddnnosten pakottavuus

Edelld 2 luvun 5 §:ssd, 5 luvun 2 §:sséd sekd 6 luvun 6 §:ssd sdddetyn tyontarjoamisvelvolli-
suuden estdmétta:

1) kunta saa palkata tydsuhteeseen tayttadkseen tydvoimapalveluiden jarjestimisesti annetun
lain 108 §:ssd sdddetyn tyollistimisvelvoitteen, ei kuitenkaan tehtdvain, josta se on samaan ai-
kaan lomauttanut tyontekijansa tai josta se on antanut tydntekijilleen lomautusilmoituksen;

2) yhdistys, séétio tai rekisterdity uskonnollinen yhdyskunta saa ottaa palvelukseensa tydvoi-
mapalveluiden jérjestimisestd annetussa laissa tarkoitetun tydttdméan henkilon, joka on ollut
tyoton vahintdin 24 kuukautta mainitussa laissa tarkoitetun palkkatuen tai 55 vuotta taytténei-
den tyodllistdmistuen myontémistd vélittomasti edeltdneiden 28 kuukauden aikana;

3) kunta, kuntayhtyma, yhdistys tai sd&ti0 saa ottaa tyOpajaan tai vastaavaan valmennusyksik-
koon tyovoimapalveluiden jarjestimisestd annetussa laissa tarkoitettuun palkkatuettuun tyosuh-
teeseen henkilon sellaisiin tehtdviin, joita ei muutoin tehda tyo- tai virkasuhteessa.

Edelld 5 luvun 2 §:ssd sdddetyn estdmattid kunta, kuntayhtyma, yhdistys tai sditio voi ottaa
tyOpajaan tai vastaavaan valmennusyksikkdon tyovoimapalveluiden jérjestimisestd annetussa
laissa tarkoitettuun tyokokeiluun henkilon sellaisiin tehtéviin, joita ei muutoin tehdd tyo- tai
virkasuhteessa.

Tama laki tulee voimaan 1 paivand tammikuuta 2025.
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