Laki

merityosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan meritydsopimuslain (756/2011) 1 luvun4 a §, 7 luvun 9 §, 8 luvun 10 §:n 1 mo-
mentti ja 10 a §:n 2 momentti sekd 10 luvun 4 ja 5 §, sellaisina kuin ne ovat, 1 luvun 4 a § laissa
1449/2016, 7 luvun 9 § laissa 390/2017, 8 luvun 10 §:n 1 momentti laissa 921/2012, 8 luvun 10
a §:n 2 momentti ja 10 luvun 5 § laissa 673/2022 sekd 10 luvun 4 § laissa 164/2020, seuraavasti:

1 Iuku

Yleiset sadinnokset

4ag
Mddrdaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaistyottomdn kanssa

Maérdaikaisen tydsopimuksen tekeminen ei edellytd 4 §:n 1 momentissa tarkoitettua perus-
teltua syytd, jos palkattava henkil6 on ollut tydvoimaviranomaisen ilmoituksen perusteella yh-
tdjaksoisesti tyoton tyonhakija edellisen 12 kuukauden ajan. Enintddn kahden viikon pituinen
palvelussuhde ei kuitenkaan katkaise tydttomyyden yhdenjaksoisuutta. Sopimuksen tekemisti
madrdaikaisena ei esti se, ettd tyOnantajan tydvoimatarve on 4 §:n 2 momentissa tarkoitetulla
tavalla pysyvaa.

Siitd, milloin henkilda pidetdédn tyottdméana tydnhakijana, sdddetddn tydvoimapalveluiden jar-
jestdmisestd annetun lain (/) 3 §:ssé.

Maiiraaikaisen tydsopimuksen enimmadiskesto on yksi vuosi. Sopimus voidaan uusia vuoden
kuluessa ensimmaéisen madrdaikaisen tyosopimuksen alkamisesta enintdéin kahdesti. Sopimus-
ten yhteenlaskettu kokonaiskesto ei kuitenkaan saa ylittd4 yhtd vuotta.

7 luku

Yleiset saiinnokset tyosopimuksen paittimisesti

98
Tyontekijdn takaisin ottaminen

TyoOnantajan on tarjottava tyotd 8 luvun 3 tai 6 §:ssd sdddetyilld perusteilla irtisanomalleen
tyovoimapalveluiden jérjestdmisestd annetussa laissa tarkoitettuna tyonhakijana olevalle edel-
leen tyotd hakevalle entiselle tyontekijilleen, jos tyonantaja tarvitsee tyontekijoitd neljan kuu-
kauden kuluessa tyosuhteen pédédttymisestd samoihin tai samankaltaisiin tehtéviin, joita irtisa-
nottu tyontekija oli tehnyt. Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksettd sen paédttymiseen mennessa
vahintddn 12 vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.

HE 207/2022 vp
TyVM 26/2022 vp
EV 332/2022 vp



Edelld 1 luvun 10 §:n 2 momentista poiketen timéd velvollisuus koskee vastaavasti myds 1
luvun 10 §:ssd tarkoitettua liikkeen luovutuksensaajaa silloin, kun luovuttaja on irtisanonut
tyontekijén tyosopimuksen padttymdin ennen luovutushetked.

8 luku

Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteet

10§
Tyontekijin oikeus tyéllistymisvapaaseen

Jolleivét tyOnantaja ja tyOntekijd tyOnantajan irtisanottua tyosopimuksen 3 ja 4 tai 6 §:ssd
tarkoitetuilla perusteilla ole sopineet muuta, tyontekijélld on oikeus vapaaseen tiydelld palkalla
osallistuakseen irtisanomisaikanaan tydvoimapalveluiden jarjestimisestd annetussa laissa tar-
koitetun tyollistymissuunnitelman laatimiseen, sen mukaiseen tydvoimakoulutukseen ja siithen
liittyvéén harjoitteluun tai tydssdoppimiseen tai oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tyo-
paikan hakuun ja tyohaastatteluun tai uudelleensijoitusvalmennukseen.

10a§

55 vuotta tiyttineen erityinen oikeus tyéllistymisvapaaseen

Sen lisdksi, mitd 10 §:n 1 momentissa sdédetdin, tyollistymisvapaata saa kayttdd myds tyo-
voimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain 8 luvussa tarkoitettuun muutosturvakoulutuk-
seen sekd osaamis- ja tyokykykartoituksen tekemiseen.

10 luku

Tyosopimuksen piittimismenettely

48
Tyoantajan ilmoitus tyovoimaviranomaiselle

TyoOnantajan on ilmoitettava tyontekijoiden irtisanomisesta viipymattd tydvoimaviranomai-
selle, jos 8 luvun 3, 4, 6 tai 7 §:ssd tarkoitetuilla taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla
irtisanottavia tyontekijoitd on vahintddn kymmenen.

Edelld 1 momentissa tarkoitetusta ilmoituksesta on kdytéva ilmi irtisanottavien tyontekijoiden
lukumaiiré, kotipaikkakunnat, ammatit tai tyotehtivit ja tyosuhteiden paittymisajankohdat.

58
Tyonantajan tiedottamisvelvollisuus erdistd tyovoimapalveluista

Tyonantajalla on velvollisuus tiedottaa tyontekijille, joka irtisanomista toimitettaessa on tayt-
tdnyt 55 vuotta ja jonka tydsuhde on yhdenjaksoisesti tai yhteensé enintdén 30 paivaéd kestévin



keskeytyksin kestdnyt vihintddn viisi vuotta, timén oikeudesta tydvoimapalveluiden jérjesta-
misestd annetun lain 8 luvussa tarkoitettuun muutosturvakoulutukseen sekd tyottomyysturva-
lain 9 luvussa tarkoitettuun muutosturvarahaan.

Tyonantajalla on 4 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa velvollisuus tiedottaa tyontekijille timén
oikeudesta tydvoimapalveluiden jarjestimisestd annetussa laissa tarkoitettuun tyollistymissuun-
nitelmaan.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivind tammikuuta 2025.
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