Laki

kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 3 a ja 37 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 3 aja 37 a §,
sellaisina kuin ne ovat, 3 a § laissa 1063/2018 ja 37 a § laissa 677/2022, seuraavasti:

3a$
Pitkdaikaistyéttomdn ottaminen mddrdaikaiseen tyosuhteeseen

Viranhaltija voidaan ottaa maérdajaksi ilman 3 §:n 2 momentissa séédettyd perustetta ja sen
estdmdttd, mitd 3 §:n 3 momentissa sdddetddn, jos henkild on ollut tydvoimaviranomaisen il-
moituksen mukaan yhtéjaksoisesti tyoton tyonhaklja edellisen 12 kuukauden ajan. Enintdén
kahden viikon pituinen ty6- tai virkasuhde ei kuitenkaan katkaise tyottomyyden yhdenjaksoi-
suutta.

Tyottomalla tyonhakijalla tarkoitetaan tydvoimapalveluiden jérjestimisestd annetun lain
(/)3 §:n1momentin 4 kohdassa tarkoitettua henkildd, jonka tyonhaku on voimassa mainitun
lain 27 ja 28 §:ssd sdéddetylld tavalla.

Mairaaikaisen virkasuhteen enimmaéiskesto on yksi vuosi. Uuteen méérdaikaiseen virkasuh-
teeseen voidaan ottaa vuoden kuluessa ensimmaiisen maérdaikaisen virkasuhteen alkamisesta
enintddn kahdesti. Virkasuhteiden yhteenlaskettu kokonaiskesto ei saa ylittdd yhta vuotta.

37a§
Tyéllistymisvapaa ja tyonantajan ilmoitusvelvollisuus

Viranhaltijalla on sama oikeus tyollistymisvapaaseen kuin tyontekijilla tydsopimuslain mu-
kaan.

Tyonantajan velvollisuus ilmoittaa tyovoimaviranomaiselle viranhaltijan taloudellisista ja
tuotannollisista syisté tapahtuvasta irtisanomisesta seki velvollisuus tiedottaa viranhaltijalle ta-
mén oikeudesta tydllistymissuunnitelmaan, muutosturvakoulutukseen ja muutosturvarahaan
madrdytyy tyosopimuslain mukaisesti.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 2025.
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