Lag
om indring av 3 a och 37 a § i lagen om tjéinsteinnehavare i kommuner och vilfirdsomraden

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om tjansteinnehavare i kommuner och vélfairdsomraden (304/2003) 3 a och
37 a §, sadana de lyder, 3 a § i lag 1063/2018 och 37 a § i lag 677/2022, som f0ljer:

3a$
Anstdllning av en person som dr langtidsarbetslos i anstdllningsforhdllande for viss tid

En tjadnsteinnehavare kan anstillas for viss tid utan en sddan grund som anges i 3 § 2 mom.
och trots vad som foreskrivs i 3 § 3 mom., om personen enligt uppgift frén arbetskraftsmyndig-
heten har varit arbetslos arbetssokande utan avbrott under de senaste 12 ménaderna. Ett arbets-
avtals- eller tjidnsteforhdllande pd hogst tva veckor utgoér emellertid inget avbrott i arbetslds-
heten.

Med arbetslds arbetssokande avses eni 3 § 1 mom. 4 punkten i lagen om ordnande av arbets-
kraftsservice (/) avsedd person vars jobbsokning &r giltig pa det sdtt som foreskrivs i 27 och
28 § i den lagen.

Den maximala ldngden for ett tjansteforhéllande for viss tid &r ett ar. Personen kan anstéllas i
hogst tva nya tjansteforhallanden for viss tid inom ett ar fran det att det forsta tjinsteforhallandet
for viss tid borjade. Den sammanrédknade totala langden for tjansteforhallandena far inte over-
skrida ett ar.

37a§
Sysselsdttningsledighet och arbetsgivares skyldighet att ldmna meddelande

Tjansteinnehavare har samma rétt till sysselsittningsledighet som arbetstagare har enligt ar-
betsavtalslagen.

Arbetsgivares skyldighet att meddela arbetskraftsmyndigheten om uppsédgning av tjanstein-
nehavare av ekonomiska orsaker och av produktionsorsaker samt deras skyldighet att informera
tjdnsteinnehavare om rétt till sysselsittningsplan, utbildning inom omstéllningsskyddet och om-
stillningspenning bestdms enligt arbetsavtalslagen.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2025.

Helsingfors den 23 mars 2023
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