Lag
om indring av 5 a och 9 ¢ § i statstjinstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 statstjinstemannalagen (750/1994) 5 a § 3 mom. och 9 c §, séddana de lyder, 5 a §
3 mom. i lag 1454/2016 och 9 ¢ § i1 lag 1062/2018, som foljer:

I de situationer som avses i 1 och 2 mom. fér tjinsten dverforas utan det samtycke frén tjéns-
temannen som avses i 5 §, om tjénsten overfors inom eller till tjainstemannens pendlingsomréde.
Med pendlingsomrade avses ett omrade enligt 10 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice

9c§

Utndmning till ett tjinsteférhallande for viss tid pa hogst ett &r forutsétter inte ett sddant skal
som avses 1 9 § 1 mom., om den som utnamns till tjansteforhallandet enligt uppgift fran arbets-
kraftsmyndigheten har varit arbetslos arbetssokande utan avbrott under de senaste 12 ména-
derna. Ett arbetsavtals- eller tjansteforhallande pa hogst tva veckor utgér emellertid inget av-
brott i arbetslosheten.

En person kan utndmnas till hogst tva nya tjansteforhéllanden for viss tid inom ett ar fran det
att det forsta tjansteforhéllandet for viss tid borjade. Den sammanréknade totala lingden for
tjansteforhéallandena for viss tid far dock inte 6verskrida ett ar.

Med arbetslos arbetssokande avses eni 3 § 1 mom. 4 punkten i lagen om ordnande av arbets-
kraftsservice avsedd person vars jobbsokning &r giltig pa det sitt som foreskrivs i 27 och 28 § i
den lagen.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2025.
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