Laki

yhteistoimintalain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan yhteistoimintalain (1333/2021) 19 §:n 4 momentti, 21 §:n 3 ja 4 momentti ja 38
§:n 1 momentti seuraavasti:

19§

Neuvotteluesitys ja tietojen antaminen

Edelld 2 momentissa tarkoitettuja asioita koskeva neuvotteluesitys on toimitettava myos tyo-
voimaviranomaiselle viimeistdan muutosneuvottelujen alkaessa.

21§

Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

Toimintasuunnitelmaa valmistellessaan tyOnantajan on mahdollisimman varhaisessa vai-
heessa yhdessé tydvoimaviranomaisen kanssa selvitettidvi tydvoimapalveluiden jarjestimisesti
annetussa laissa ( / ) tarkoitetut julkiset tydvoimapalvelut, joilla irtisanottavien tyontekijoiden
tyollistymistd tuetaan.

Jos tyOnantaja harkitsee irtisanovansa alle kymmenen tyontekijad, tydnantajan on muutosneu-
vottelujen alkaessa esitettdva toimintaperiaatteet, joiden mukaisesti irtisanomisajan kuluessa
tuetaan tyontekijoiden oma-aloitteista hakeutumista muuhun ty6hon tai koulutukseen sekd tyo-
voimapalveluiden jérjestaimisestd annetussa laissa tarkoitettujen tyollistymisti edistdvien palve-
luihin osallistumiseen.

38§
Sopimisoikeus

Tyonantajien ja tydntekijoiden valtakunnalliset yhdistykset voivat sopimuksin poiketa siité,
mitd 2 ja 3 luvussa sdddetdan. Sopimuksin ei voida kuitenkaan poiketa siitd, mitd 19 §:n 2 ja
4 momentissa sdddetddn neuvotteluesitykseen sisdltyvista tiedoista tai ilmoitusvelvollisuudesta
tyovoimaviranomaiselle siltd osin kuin sddnnokset koskevat vihintddn kymmenen tyontekijan
irtisanomista.

Tama laki tulee voimaan 1 paivand tammikuuta 2025,

HE 207/2022 vp
TyVM 26/2022 vp
EV 332/2022 vp
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