Laki

tyonantajan ja henkiloston viilisestii yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella anne-
tun lain 8 ja 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tydnantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialu-
eella annetun lain (449/2007) 8 ja 9 §, sellaisina kuin ne ovat, 8 § laissa 209/2017 ja 9 § laissa
928/2012, seuraavasti:

8§
Ilmoitus tyévoimaviranomaiselle

TyoOnantajan esittdessa kasiteltdviksi yhteistoimintaneuvotteluissa toimenpiteitd, jotka voivat
johtaa tyOntekijin irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen, on 7 §:n 1 momen-
tissa tarkoitettu neuvotteluesitys tai siitd ilmeneviét tiedot toimitettava kirjallisesti myos tyovoi-
maviranomaiselle viimeistddn yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa, jollei néit4 tietoja ole toi-
mitettu sille aikaisemmin muussa yhteydessa.

9§
Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

Tehtydin neuvotteluesityksen tarkoituksestaan irtisanoa vahintddn kymmenen tyontekijaa ta-
loudellisin tai tuotannollisin perustein tydnantajan on yhteistoimintaneuvottelujen alussa annet-
tava henkildston edustajille esitys tyollistymistd edistdvéksi toimintasuunnitelmaksi. Toiminta-
suunnitelmaa valmistellessaan tyonantajan on viipymétté selvitettdva yhdessd tyovoimaviran-
omaisten kanssa ty0llistymisté tukevat julkiset tydvoimapalvelut.

Toimintasuunnitelmasta, jota laadittaessa on otettava huomioon, mité tyévoiman vihentdmi-
sestd on sdddetty tai tyo- taikka virkaehtosopimuksin sovittu, tulee kdyda ilmi yhteistoiminta-
neuvottelujen suunniteltu aikataulu, neuvotteluissa noudatettavat menettelytavat ja suunnitellut,
irtisanomisaikana noudatettavat toimintaperiaatteet tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd anne-
tussa laissa (/) tarkoitettuja palveluja kiytettidessé sekd tyonhaun ja koulutuksen edistdmi-
sessé.

Jos tydnantajan harkitsemat irtisanomiset koskevat alle kymmenta tyontekijad, tyonantajan on
yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa esitettdva toimintaperiaatteet, joiden mukaisesti irtisano-
misajan kuluessa tuetaan tyontekijoiden oma-aloitteista hakeutumista muuhun ty6hon tai kou-
lutukseen sekd heiddn tyollistymistddn tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetussa laissa
tarkoitetuilla palveluilla.

Tama laki tulee voimaan 1 paivdnd tammikuuta 2025.
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