Lag

om éindring av 8 och 9 § i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kom-
muner och vilfirdsomriaden

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och vélfards-
omraden (449/2007) 8 och 9 §, sddana de lyder, 8 § ilag 209/2017 och 9 § i lag 928/2012, som
foljer:

8§
Meddelande till arbetskraftsmyndigheten

Da arbetsgivaren foreslar samarbetsforhandlingar om atgiarder som kan leda till att en arbets-
tagare sdgs upp, permitteras eller Overfors till anstéllning pa deltid, skaeni 7 § 1 mom. avsedd
forhandlingsframstéllning eller de uppgifter som framgér av den ocksé meddelas skriftligen till
arbetskraftsmyndigheten senast nir samarbetsforhandlingarna inleds, om inte uppgifterna har
meddelats arbetskraftsmyndigheten tidigare i ndgot annat sammanhang.

9§
Handlingsplan och handlingsprinciper

Efter att ha gjort en forhandlingsframstéllning om sin avsikt att sdga upp minst tio arbetstagare
av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker ska arbetsgivaren nér samarbetsforhandling-
arna inleds lamna foretrddarna for personalen ett forslag till en sysselsittningsfraimjande hand-
lingsplan. Vid beredningen av planen ska arbetsgivaren utan drdjsmal tillsammans med arbets-
kraftsmyndigheterna utreda den offentliga arbetskraftsservice som frimjar mojligheterna att fa
arbete.

Av handlingsplanen, som ska utarbetas med beaktande av vad som foreskrivs eller vad som
avtalats genom arbets- och tjanstekollektivavtal 1 fraga om minskande av arbetskraften, ska
framgé den planerade tidtabellen for samarbetsforhandlingarna, forfarandet vid forhandlingarna
och de planerade handlingsprinciper som under uppsidgningstiden kommer att iakttas vid an-
vandningen av service enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice (/) och vid frimjande av
arbetssokande och utbildning.

Om de uppsdgningar som Overvags av arbetsgivaren géller farre dn tio arbetstagare, ska ar-
betsgivaren nédr samarbetsforhandlingarna inleds foresld handlingsprinciper dels for att under
uppsagningstiden stodja arbetstagarna i att pa eget initiativ sdka sig till annat arbete eller utbild-
ning, dels for att frimja arbetstagarnas sysselséttning genom den service som avses i lagen om
ordnande av arbetskraftsservice.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2025.
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