Laki

yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 24 ja 25 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013) 24 ja
25 § seuraavasti:

24§
Ilmoitus tyévoimaviranomaiselle

Jos tyOnantaja esittdd yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltdviksi toimenpiteitd, jotka voivat
johtaa virkamiehen irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen, 21 §:ssé tarkoitettu
neuvotteluesitys tai siitd ilmenevét tiedot on toimitettava kirjallisesti tydvoimaviranomaiselle
viimeistddn yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa, jollei niitd ole toimitettu sille aiemmin
muussa yhteydessa.

25§
Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet tyéllistymisen edistimiseksi

Tehtyddn neuvotteluesityksen tarkoituksestaan irtisanoa vahintdédn kymmenen virkamiesta ta-
loudellisin tai tuotannollisin perustein tydnantajan on yhteistoimintaneuvottelujen alussa annet-
tava henkiloston edustajille esitys tyollistymistd edistavéksi toimintasuunnitelmaksi. Toiminta-
suunnitelmaa valmistellessaan tyonantajan on viipymaéttd selvitettdva yhdessa tyovoimaviran-
omaisten kanssa ty0Ollistymista tukevat julkiset tydvoimapalvelut.

Toimintasuunnitelmaa laadittaessa on otettava huomioon, mitd tydvoiman vidhentimisestd
sdddetddn tai virka- ja tydehtosopimuksin sovitaan. Suunnitelmasta on kdytava ilmi myds yh-
teistoimintaneuvottelujen suunniteltu aikataulu, neuvotteluissa noudatettava menettely ja suun-
nitellut, irtisanomisaikana noudatettavat toimintaperiaatteet tyovoimapalveluiden jarjestami-
sestd annetussa laissa ( / ) tarkoitettuja palveluja kéytettdessd sekd tyonhakua ja koulutusta
edistettiessa.

Jos tyOnantajan harkitsemat irtisanomiset koskevat alle kymmenté virkamiestd, tyGnantajan
on yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa esitettdva toimintaperiaatteet, joiden mukaisesti irtisa-
nomisajan kuluessa tuetaan tydntekijoiden oma-aloitteista hakeutumista muuhun ty6hon tai
koulutukseen seka heidén tydllistymistddn tydvoimapalveluiden jarjestdamisestd annetussa laissa
tarkoitetuilla palveluilla.

Tama laki tulee voimaan 1 paivand tammikuuta 2025.

HE 207/2022 vp
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