Lag
om éindring av 24 och 25 § i lagen om samarbete inom statens Ambetsverk och inrittningar

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om samarbete inom statens &mbetsverk och inrdttningar (1233/2013) 24 och
25 § som foljer:

24§
Meddelande till arbetskraftsmyndigheten

Om arbetsgivaren foreslar att atgdrder som kan leda till att tjainstemdn sdgs upp, permitteras
eller 6verfors till anstillning pa deltid ska behandlas vid samarbetsforhandlingar, ska den for-
handlingsframstillning som avses i 21 § eller den information som framgar av framstéllningen
skriftligen ldmnas till arbetskraftsmyndigheten senast d4 samarbetsférhandlingarna inleds, om
de inte har ldmnats till arbetskraftsmyndigheten tidigare i ndgot annat sammanhang.

25§
Handlingsplan och handlingsprinciper for att framja sysselsdttningen

Efter att ha gjort en forhandlingsframstéllning betrdffande sin avsikt att sdga upp minst tio
tjdnstemén av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker ska arbetsgivaren niar samarbets-
forhandlingarna inleds ge foretradarna for personalen ett forslag till en sysselsattningsfraimjande
handlingsplan. Vid beredningen av planen ska arbetsgivaren utan drdjsmal tillsammans med
arbetskraftsmyndigheterna utreda den offentliga arbetskraftsservice som frdmjar mojligheterna
att {4 arbete.

Handlingsplanen ska utarbetas med beaktande av vad som foreskrivs eller genom tjénste- och
arbetskollektivavtal avtalas om minskning av arbetskraften. Av planen ska ocksa framga den
planerade tidtabellen for samarbetsférhandlingarna, férfarandet vid forhandlingarna och de pla-
nerade handlingsprinciper som under uppsdgningstiden ska iakttas vid anlitandet av tjanster en-
ligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice (/) samt vid frimjande av arbetssokande och ut-
bildning.

Om arbetsgivaren dvervéger uppsidgningar som géller firre &n tio tjanstemén, ska arbetsgiva-
ren nédr samarbetsforhandlingarna inleds foresla handlingsprinciper dels for att under uppség-
ningstiden stddja arbetstagarna i att pd eget initiativ soka sig till annat arbete eller utbildning,
dels for att frimja arbetstagarnas sysselsittning genom sddana tjdnster som avses i lagen om
ordnande av arbetskraftsservice.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2025.
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