Laki

toimeentulotuesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan toimeentulotuesta annetun lain (1412/1997) 2 a §, 10 §:n 1 momentin 3 kohta ja
11 §:n 2 momentin 5 kohta,

sellaisina kuin ne ovat, 2 a § laeissa 1294/2002 ja 1278/2016 sekd 10 §:n 1 momentin 3 kohta
ja 11 §:n 2 momentin 5 kohta laissa 1023/2022, seuraavasti:

2a§
Velvollisuus ilmoittautua tyonhakijaksi

Toimeentulotukea hakeva 17—64-vuotias henkil6 on velvollinen ilmoittautumaan tyonhaki-
jaksi tyovoimapalveluiden jirjestimisestd annetussa laissa (/) tarkoitetulla tavalla, ellei
hén:

1) ole tyossd palkansaajana tai yrittdjana;

2) opiskele padtoimisesti;

3) ole tyottdomyysturvalain (1290/2002) 3 Iuvun 3 §:n 1 momentissa tai 4 §:n 1—6 kohdassa
tarkoitettu henkild;

4) ole laitoshoidon tai l44kérin toteaman sairauden vuoksi esteellinen vastaanottamaan tyota;
tai

5) ole muun edelld mainittuihin verrattavan hyviksyttavén syyn vuoksi esteellinen vastaanot-
tamaan tyOta.

Jos toimeentulotuen hakija ei ilmoittaudu tyonhakijaksi tydvoimaviranomaiseen, toimeentu-
lotuen perusosan suuruutta voidaan alentaa hénen osaltaan noudattaen, mité timén lain 10 §:ssé
sdddetdén.

10§
Alennettu perusosa

Sellaisen henkilon perusosan suuruutta voidaan alentaa enintéén 20 prosenttia, jonka toimeen-
tulotuen tarve aiheutuu siitd, etta:

3) kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain (189/2001) 3 §:ssi tarkoitettu henkil6 on kiel-
taytynyt osallistumasta kuntouttavasta tyGtoiminnasta annetussa laissa tarkoitetun aktivointi-
suunnitelman tai ty6llistymisen monialaisesta edistdmisestd annetussa laissa (/) tarkoitetun
monialaisen tydllistymissuunnitelman laatimiseen;

11§

Huomioon otettavat tulot

HE 207/2022 vp
TyVM 26/2022 vp
EV 332/2022 vp



Tuloina ei kuitenkaan oteta huomioon:

5) tydttomyysturvalaissa ja tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetussa laissa tarkoitettua
kulukorvausta, Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetussa
laissa (566/2005) tarkoitettua ylldpitokorvausta, tyottomyysturvalain 6 luvun 3 b §:ssé tarkoi-
tettua korotusosaa ja korotettua ansio-osaa, mainitussa pykaldssé tarkoitetun korotetun ansio-
osan ja mainitun luvun 2 §:n 1 momentissa tarkoitetun ansio-osan erotusta eikd viimeksi maini-
tun lain 7 luvun 5 §:ssé tarkoitettua tydmarkkinatuen korotusosaa;

Tama laki tulee voimaan 1 paivdnd tammikuuta 2025.
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