Lag
om findring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 1 kap. 5 § 1 mom. 10 a- och
15 punkten, 2 kap. 10 a § 3 mom. 1 punkten underpunkt d, 2 a kap. 9 § 1 mom. 2 och 4 punkten
samt 7 punkten underpunkt c, 10 § 2 mom. 2 punkten, det inledande stycketi 11 § 1 mom. samt
13 § 4 punkten, 10 kap. 4 § 2 mom. samt 11 kap. 4 § 1 mom. 5 punkten,

sddana de lyder, 1 kap. 5 § 1 mom. 10 a- och 15 punkten, det inledande stycket i 2 a kap. 11
§ 1 mom. samt 13 § 4 punkten samt 11 kap. 4 § 1 mom. 5 punkten i lag 385/2023, 2 kap. 10 a §
3 mom. 1 punkten underpunkt d i lag 1131/2022 samt 2 a kap. 9 § 1 mom. 2 och 4 punkten och
7 punkten underpunkt c, 10 § 2 mom. 2 punkten och 10 kap. 4 § 2 mom. i lag 1380/2021, som
foljer:

1 kap.

Allméinna bestimmelser

58§
Definitioner

I denna lag avses med

10 a) plan som ersdtter sysselsdttningsplanen en aktiveringsplan som avses i lagen om arbets-
verksambhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) och en integrationsplan eller sektorsovergripande
integrationsplan som avses i lagen om frimjande av integration ( / ) och en sektorsdvergri-
pande sysselsittningsplan som avses i lagen om sektorsdvergripande samservice som framjar
sysselséttningen (381/2023),

15) sysselsdttningsfrimjande service jobbsokartraning, karridrtraning, arbetskraftsutbildning
och arbetssokandes frivilliga med arbetsloshetsformén stodda studier enligt lagen om ordnande
av arbetskraftsservice, provning enligt 54 § 1 mom. 1 och 2 punkten i den lagen, arbetskrafts-
utbildning enligt lagen om yrkesutbildning, frivilliga studier enligt 28—31 § i lagen om frim-
jande av integration och arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte enligt lagen om arbetsverksam-
het i rehabiliteringssyfte,

2 kap.

Allménna arbetskraftspolitiska forutsittningar for erhillande av forméner

102§

RP 208/2022 rd
FvUB 45/2022 rd
RSv 335/2022 rd



Undantag i fraga om studier

En arbetssokandes studier betraktas inte heller som heltidsstudier
1) mellan perioderna, om studierna har ordnats i perioder och det &r friga om

2 a kap.

Forfaranden som iir arbetskraftspolitiskt klandervirda

9§
Forfaranden i samband med jobbsokning och arbetskraftsservice

En arbetssokande har under sju dagar efter en underlatelse eller ett annat forfarande inte rétt
till arbetsloshetsforman, om han eller hon som arbetslos eller 1 16nesubventionerat arbete eller
som mottagare av arbetsloshetsformén enligt 3 kap. 3 § 3 mom. utan sddan orsak som avses i
11—14 § eller en med dessa jamstillbar giltig orsak under en period pa 12 ménader en andra
gang:

2) uteblir fran en sddan bedomning av servicebehovet som avses i 14 eller 15 § i lagen om
frimjande av integration,

4) véagrar gora en beddmning av servicebehovet som avses i 14 eller 15 § i lagen om frimjande
av integration eller genom négot annat forfarande 4n det som avses i 2 punkten &r orsak till att
en beddmning av servicebehovet inte kan genomforas,

7) vagrar delta i eller genom sitt eget forfarande &r orsak till att for honom eller henne inte
kan ordnas nigon av f6ljande serviceformer:

¢) frivilliga studier enligt 28—30 § eller 31 § 1 mom. i lagen om frimjande av integration,
eller

10 §

Upprepade forfaranden i samband med jobbsokning och arbetskrafisservice

Ratten till arbetsloshetsformén aterstills efter ett forfarande som har lett till foreliggande av
skyldighet att vara i arbete nir den arbetsskande i sammanlagt minst tolv kalenderveckor har

2) deltagit i ndgon annan sysselsattningsframjande service &n arbetssdkandes frivilliga studier
som stdds med arbetsldshetsforméan eller frivilliga studier enligt 28—31 § i lagen om frdmjande
av integration,



Giltig orsak att inte delta i dtgdrder som ingdr i serviceprocessen for arbetssokande

En arbetssokande har giltig orsak att utebli fran en inledande intervju, ett samtal om jobbsdk-
ning eller ett kompletterande samtal om jobbsokning som avses i 31 och 32 § i lagen om ord-
nande av arbetskraftsservice, en bedomning av servicebehovet enligt 14 eller 15 § i lagen om
frimjande av integration och ett mote dér en plan som ersétter sysselséttningsplanen ska utar-
betas eller revideras, om

13§
Giltig orsak att inte s6ka arbete som erbjuds av arbetskrafismyndigheten

En arbetssokande har giltig orsak att 14ta bli att s6ka arbete som erbjuds av arbetskraftsmyn-
digheten, om

4) mottagandet av arbete som erbjuds leder till att arbetskraftsutbildning eller den arbetsso-
kandes i 9 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice eller i 28—31 § i lagen om frdmjande
av integration avsedda frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforman avbryts av orsaker
som dr oberoende av personen sjilv.

10 kap.

Bestimmelser om forméaner som betalas under tiden for sysselsidttningsfrimjande ser-
vice

4§
Awvikande tillimpning av denna lag under tiden for sysselsdtiningsfrdamjande service

Under tiden for arbetskraftsutbildning och arbetssokandes frivilliga studier som stods med
arbetsloshetsforméan samt under tiden for utbildning i 14s- och skrivkunnighet enligt 28—31 § i
lagen om framjande av integration i form av studier som pa det séitt som avses i 2 kap. 10 § 2
mom. bedrivs pa heltid tilldmpas inte 2 kap., 2 akap. 1 § och det som i 4 § foreskrivs om arbete
som arbetsgivaren erbjuder individuellt, 3 kap. 1 § 3 mom., 6 kap. 8 § och 7 kap. 2 §.

11 kap.

Bestimmelser om verkstiillighet

48
Arbetskraftspolitiskt utlatande av arbetskraftsmyndigheten

Arbetskraftsmyndigheten ger ett arbetskraftspolitiskt utldtande enligt 1 kap. 4 § 3 mom. om

5) stodtid for studier, invandrarens skyldigheter samt uppf6ljning av och avbrott i studier en-
ligt 32 § i lagen om frimjande av integration.



Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2025.

Helsingfors den 14 april 2023
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