Lag
om indring av lagen om kollektivavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om kollektivavtal (436/1946) 8 § 1 mom., 9 § 1 mom. och 10 § 1 mom., av
dem 9 § 1 mom. sadant det lyder i lag 864/2001 och 10 § 1 mom. sadant det lyder i lag 424/1986,
och

fogas till lagen nya 8 a och 8 b § som foljer:

83§

Kollektivavtal forpliktar de féreningar och arbetsgivare som &r parter i eller annars bundna
vid avtalet, liksom foreningar vars medlemmar eller i 4 § 1 mom. 2 punkten ndmnda foéreningar
med foreningens samtycke ingatt kollektivavtal, att undvika alla stridsatgirder riktade mot
avtalet 1 sin helhet eller mot ndgon enskild bestémmelse i avtalet. Féreningar som ar bundna av
avtalet ar dessutom skyldiga att se till att ocksa de foreningar, arbetsgivare och arbetstagare som
lyder under dem och omfattas av avtalet undviker sddana stridsatgérder, och inte heller pd annat
sétt bryter mot bestdmmelserna i kollektivavtalet.

8a§

Under den tid i 8 § avsedd fredsplikt radder far inte en arbetskonflikt som stdder krav
framstdllda i en annan arbetstvist (sympatiaktion) verkstillas, om den ska anses vara
oproportionerlig pa det sétt som avses i 2 eller 3 mom.

En sympatiaktion ska anses vara oproportionerlig om

1) arbetsgivarens service- eller produktionsverksamhet begrinsas i storre utstrackning én i
fraga om den verksamhet som betjdnar eller gynnar den arbetsgivare som omfattas av
huvudtvisten, och

2) begrinsandet orsakar den arbetsgivare vars arbetstagare deltar i sympatiaktionen, eller
dennes avtalspartner sddana skadliga f6ljder som med beaktande av omstidndigheterna inte kan
anses vara skiliga.

Om en sympatiaktion verkstills for att visa stdd utan att den har ndgon direkt inverkan pa
verksamheten hos den arbetsgivare som omfattas av huvudtvisten, far sympatiaktionen inte
orsaka oproportionerliga skadliga foljder i forhallande till huvudtvisten.

Foreningar som ar bundna av ett kollektivavtal ska se till att de foreningar, arbetsgivare och
arbetstagare som lyder under dem och omfattas av avtalet undviker sddana sympatiaktioner som
strider mot 1—3 mom.

&b §

Med politisk stridsdtgdrd avses en stridsdtgird som syftar till att paverka Overstatligt,
riksomfattande, regionalt eller lokalt politiskt beslutsfattande.

En politisk stridsétgérd som verkstills i form av arbetsinstéllelse under den tid i 8 § avsedd
fredsplikt rader far inte fortsdtta efter det att 24 timmar forflutit fran inledandet av
arbetsinstéllelsen. Dessutom ska arbetsinstéllelsen ordnas sé att det inte uppstar storningar for
produktionsverksamheten fore eller efter arbetsinstillelsen, om sédana stdrningar skéligen kan
undvikas med de medel som den som verkstéller arbetsinstéllelsen har till sitt forfogande. Denna
skyldighet hindrar dock inte att en politisk arbetsinstillelse verkstills.
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En politisk stridsatgérd som verkstélls i annan form 4n arbetsinstillelse far padga i hogst tva
veckor.

En politisk stridsatgird far inte verkstdllas om den verkstéillande foreningen inom 12 ménader
de facto fortsdtter en politisk stridsatgird som den tidigare ordnat for att nd samma mal.

Foreningar som 4r bundna av ett kollektivavtal ska se till att de foreningar, arbetsgivare och
arbetstagare som lyder under dem och omfattas av avtalet undviker politiska stridsétgérder som
strider mot 2—4 mom.

98§

En forening eller en arbetsgivare som dr part i eller annars &r bunden av ett kollektivavtal men
som inte uppfyller sina i 8, 8 a och 8 b § avsedda forpliktelser baserade pa avtalet ska i stéllet
for skadestand betala plikt, om inte ndgot annat bestéims i avtalet. Pliktbeloppet ska vara minst
10 000 och hogst 150 000 euro.

10§

Niér plikt doms ut ska hiansyn tas till alla framkomna omsténdigheter, sdsom skadans storlek,
graden av skuld, den anledning till 6vertriddelsen som den andra parten mdjligen givit och
foreningens eller foretagets storlek. Om det finns sirskilda skél kan pliktbeloppet séttas ned
eller behover plikt inte alls domas ut.

Denna lag tréder i kraft den 18 maj 2024.

Denna lag tillimpas i stillet for en bestimmelse om arbetsfred i ett sdidant kollektivavtal som
giller vid ikrafttraddandet av denna lag, om inte parterna i kollektivavtalet inbérdes har kommit
Overens om en mer omfattande fredsplikt 4n vad som anges i 8 a och 8 b § i denna lag.

Denna lag tillimpas inte pad en sympatiaktion som har inletts eller som har anmalts till
arbetsgivaren innan denna lag tréder i kraft.

Pé en politisk stridsétgérd som har inletts innan denna lag trider i kraft och som péagér nér
lagen trader i kraft tillimpas bestimmelserna i denna lag. Den politiska stridsatgérden anses da
ha inletts nir denna lag trdder i kraft.

Pa stridsatgirder som strider mot 8 § 1 lagen och som har inletts fore ikrafttridandet av denna
lag tillaimpas de bestdmmelser i 9 och 10 § som géllde vid ikrafttrddandet.

Helsingfors den 17 maj 2024

Republikens President

Alexander Stubb



Arbetsminister Arto Satonen
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