Lag
om indring av lagen om medling i arbetstvister

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om medling i arbetstvister (420/1962) lagens rubrik, den svenska sprakdréakten
i rubriken for 1 kap. och i 1, 3, 5 och 6 §, rubriken for 2 kap., den svenska sprakdrakten i 7 och
8 §, 1 rubriken for 3 kap.,19,9a, 10 och 11 §,1 12 § 1 mom. ochi 13—16 §, 17 § 1 mom. och
den svenska sprakdréikten i 18 § 1 mom. samt i 19 och 20 §,

av dem den svenska sprakdrikten i rubriken for 1 kap. ochi1,3,5,7,90ch 15§,17 § 1 mom
och den svenska sprakdrikten i 20 § sddana de lyder i lag 354/2009, den svenska sprakdréikten
1 8 § sddan den lyder delvis &ndrad i lag 354/2009, den svenska sprakdrékten i 9 a, 10 och 16 §
sddana de lyder i lag 109/2023 och den svenska sprakdrdkten i 18 § 1 mom. sadant det lyder i
lag 609/2018, samt

fogas till 1 §, sddan den lyder i lag 354/2009, en ny rubrik och ett nytt 3 mom., till 3 §, sddan
den lyder i lag 354/2009, en ny rubrik, till 5 §, sddan den lyder i lag 354/2009, en ny rubrik, till
6 § en ny rubrik, till 7 §, sddan den lyder i lag 354/2009, en ny rubrik och ett nytt 2 mom., till 8
§, sadan den lyder delvis dndrad i lag 354/2009, en ny rubrik, till lagen nya 8 a—S8 ¢ §, till 9 §,
saddan den lyder i lag 354/2009, en ny rubrik, till 9 a §, sddan den lyder i lag 109/2023, en ny
rubrik, till 10 §, sddan den lyder i lag 109/2023, en ny rubrik, till 11—14 § nya rubriker, till 15
§, sddan den lyder i lag 354/2009, en ny rubrik, till 16 §, sddan den lyder i lag 109/2023, en ny
rubrik, till 17 §, sddan den lyder i lagarna 354/2009 och 477/2011, en ny rubrik, till 18 §, sddan
den lyder i lagarna 799/1989 och 609/2018, en ny rubrik, till lagen nya 18 a och 18 b §, till 19
§ en ny rubrik, till 20 §, sddan den lyder i lag 354/2009, en ny rubrik och till 22 § en ny rubrik
som foljer:

Lag

om medling i arbetstvister och om villkor for vissa stridsatgéirder

1 kap.

Riksmedlare, medlare och medlingsnimnd

1§
Syfte och tillimpningsomrdde

For frimjande av fungerande arbetsmarknader och for medling i arbetstvister finns det en
tjanst som riksmedlare. Dessutom kan det forordnas ett behovligt antal medlare med uppgiften
som bisyssla. Bestimmelser om utndmning av riksmedlare, forordnande av stillforetradare for
riksmedlaren och behdrighetsvillkoren for riksmedlaren samt om forordnande av medlare,
villkoren for att bli forordnad till medlare och medlarnas mandatperiod utfirdas genom
forordning av statsradet.
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For en viss medlingsuppgift kan en medlingsndmnd tillséttas. Bestimmelser om tillsdttande
av en medlingsndmnd och bitrddande av den utfirdas genom forordning av statsradet.

I denna lag foreskrivs det bdde om medling i arbetstvister och om villkoren for vissa
stridsatgarder.

38
Riksmedlarens uppgifter

Riksmedlarens byra finns vid arbets- och néaringsministeriet. Riksmedlaren &ar chef f6r byran.
Bestdmmelser om utndmning och anstédllning av personal vid riksmedlarens byrd utfdrdas
genom forordning av statsradet.

Riksmedlaren ska

1) i samverkan med arbetsmarknadsorganisationerna striva efter att frimja relationerna
mellan arbetsgivare samt arbetstagare och tjdnstemén samt deras organisationer,

2) pa begiran av parterna vara ordforande vid férhandlingar om dstadkommande av arbets-
eller tjanstekollektivavtal eller forordna en medlare till ordforande vid férhandlingarna,

3) sorja for medlingen i arbetstvister i hela landet och vid behov forordna en medlare att skota
en viss medlingsuppgift antingen sjilvstindigt eller som bitrdde for riksmedlare,

4) utfora de ovriga uppgifter som statsrddet alédgger riksmedlaren.

58§
Medlarnas uppgifter
En medlare ska utfora de uppgifter som riksmedlaren &ldgger medlaren i enlighet med 3 §.
68§
Jav for medlare
I fraga om jiv for medlare géller vad som foreskrivs om domarjav.
2 kap.

Verkstillande av arbetsinstiillelse samt villkor for vissa stridsatgérder

78
Meddelande om arbetsinstdllelse

Arbetsinstéllelse eller en utvidgning av en sddan far inte inledas eller en arbetsinstillelse eller
utvidgning verkstéllas med anledning av en uppkommen arbetstvist, om inte riksmedlarens byra
och motparten senast tvd veckor dessforinnan ldmnats ett skriftligt meddelande, i vilket
orsakerna till den planerade arbetsinstillelsen eller utvidgningen av arbetsinstillelsen,
tidpunkten for nir arbetsinstéllelsen borjar samt dess omfattning anges. Den som ldmnar
meddelandet far endast med motpartens samtycke framskjuta inledandet av en planerad
arbetskonflikt eller utvidgandet av en sddan till en senare tidpunkt eller begransa den utdver vad
som ndmns 1 meddelandet.

En i form av arbetsinstillelse ordnad sympatiaktion eller politisk stridsatgird, eller en
utvidgning av en sadan, far inte inledas, om inte den som ordnar arbetsinstéllelsen senast sju
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dagar fore tidpunkten for arbetsinstéllelsens eller utvidgningens borjan skriftligen har meddelat
de uppgifter som avses i 1 mom. till riksmedlarens byra samt till motparten i kollektivavtalet,
om fredsplikt rader, samt nér det &r frdga om en sympatiaktion och oberoende av fredsplikt,
dessutom till den arbetsgivare som dr foremal for sympatiaktionen. Den som ldmnat
meddelandet far framskjuta eller begrénsa arbetskonflikten eller den politiska stridsatgdrden pa
det sétt som avses 1 1 mom. endast med samtycke av den arbetsgivare eller arbetstagarférening
till vilken meddelandet om arbetskonflikten eller den politiska stridsatgérden lamnades.

8§
Framskjutande av arbetsinstillelse

Anses en pd grund av en arbetstvist planerad arbetsinstéllelse eller utvidgning av en séddan
med hénsyn till sin omfattning eller arbetsomrédets art berdra samhillets livsviktiga funktioner
eller avsevirt skada ett allmént intresse, kan arbets- och néringsministeriet pa framstéllning av
medlaren eller medlingsndmnden, i syfte att reservera tillrackligt lang tid for medling, forbjuda
inledandet eller verkstillandet av den planerade arbetsinstillelsen eller utvidgningen for hogst
14 dygn riknat frén den angivna tidpunkten for arbetskonfliktens borjan. Da det dr fraga om en
tvist som géller tjinsteméns anstéllningsvillkor, kan ministeriet pa framstillning av medlaren
eller medlingsndmnden av sirskilda skél forbjuda arbetskonflikten for ytterligare hogst sju
dygn. Forbudet ska delges parterna senast tre dygn fore den tidpunkt da den planerade
arbetskonflikten inleds eller, i det sistndmnda fallet, fore utgdngen av forbudstiden.

En part far inte utan motpartens medgivande inleda en planerad arbetsinstéllelse eller borja
utvidga eller verkstélla en sddan senare &n inom tre dygn efter det tiden for forbudet gatt till
anda. Tidpunkten for nédr en arbetskonflikt borjar ska alltid delges medlaren och motparten
senast tre dygn innan férbudet upphor att galla.

8ag
Begrinsning avseende sympatiaktioner

Nar fredsplikt inte rader far en arbetskonflikt som stoder krav framstillda i en annan
arbetstvist (sympatiaktion) inte verkstdllas om den arbetskonflikt som stéds har ndgot annat
syfte dn kollektivavtal och sympatiaktionen ska anses vara oproportionerlig pd det sitt som
avses i 2 eller 3 mom.

En sympatiaktion ska anses vara oproportionerlig om

1) arbetsgivarens service- eller produktionsverksamhet begrénsas i stdrre utstrickning &n i
friga om den verksamhet som betjdnar eller gynnar den arbetsgivare som omfattas av
huvudtvisten, och

2) begriansandet orsakar den arbetsgivare vars arbetstagare deltar i sympatiaktionen, eller
dennes avtalspartner sddana skadliga foljder som med beaktande av omstédndigheterna inte kan
anses vara skaliga.

Om en sympatiaktion genomfors for att visa stdd utan att den har nidgon direkt inverkan pa
verksamheten hos den arbetsgivare som omfattas av huvudtvisten, far sympatiaktionen inte
orsaka oproportionerliga skadliga f6ljder i forhallande till huvudtvisten.

Bestimmelser om sympatiaktioner medan fredsplikt rdder finns i 8§ a § 1 lagen om
kollektivavtal (436/1946).

8b§

Stridsdtgdrd riktad mot politiskt beslutsfattande



Med politisk stridsdtgdrd avses en stridsdtgird som syftar till att paverka Overstatligt,
riksomfattande, regionalt eller lokalt politiskt beslutsfattande.

En politisk stridsatgird som verkstélls i form av arbetsinstéllelse far inte fortsitta efter att
24 timmar har forflutit frén det att arbetsinstéllelsen inleddes. Dessutom ska arbetsinstéllelsen
ordnas sa att det inte uppstir storningar for produktionsverksamheten fore eller efter
arbetsinstéllelsen, om sadana stdrningar skéligen kan undvikas med de medel som den som
verkstéller arbetsinstillelsen har till sitt forfogande. Denna skyldighet hindrar dock inte att en
politisk arbetsinstillelse verkstalls.

En politisk stridsatgdrd som verkstélls i annan form 4n arbetsinstéillelse far paga i hogst tva
veckor.

En politisk stridsétgérd fér inte verkstillas om den verkstéllande foreningen inom 12 ménader
de facto fortsitter en politisk stridsatgérd som den tidigare ordnat for att nd samma mal.

Bestdmmelser om politiska stridsatgdrder medan fredsplikt rdder finns i 8 b § i lagen om
kollektivavtal.

8¢
Konfliktrdtt i tjdnsteforhallande

Bestdmmelserna i 7 § 2 mom. samt i 8 a och 8 b § tillimpas inte i tjdnsteforhdllande.
Bestimmelser om konfliktrdtt i tjdnsteforhallande finns 1 8 § 1 lagen om statens
tjanstekollektivavtal (664/1970), 8 § i lagen om kommunernas och vilfairdsomradenas
tjanstekollektivavtal (669/1970), 50 § i lagen om riksdagens tjanstemén (1197/2003), 45 § i
lagen om Finlands Banks tjanstemin (1166/1998) och 8 § i lagen om den evangelisk-lutherska
kyrkans tjanstekollektivavtal (968/1974).

3 kap.

Medlingsatgirder

93§
Hur medling inleds

Efter att ha mottagit det meddelande som forutsétts i 7 § ska riksmedlaren eller en medlare
som denne forordnat utan dréjsmal vidta sddana atgidrder som medlaren finner d&ndamaélsenliga
for medling i tvisten. Aven annars da riksmedlaren fatt kinnedom om en arbetstvist som
dventyrar arbetsfreden, far riksmedlaren vidta de dtgirder som &drendet krdver.

9a§
Frivillig medling

Utover det som foreskrivs i 9 § kan riksmedlaren eller en av denne forordnad medlare pa
begiran av en part eller parterna i en arbetstvist inleda frivillig medling, om samtliga parter
samtycker till detta.

Medlaren ska utan drdjsmél delge de parter som inte har begért medling den begéran som
avses i | mom. Parterna ska tillfrdgas om samtycke till att ett medlingsforfarande inleds och ges
tillfalle att avge en skriftlig utsaga med anledning av begéran.

Medlaren ska utifran parternas begéran och utsagor éverviaga om ett medlingsforfarande ska
inledas.
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Vid frivillig medling iakttas dessutom, med undantag for det som foreskrivs i 10 § 3 mom.,
vad som i 10—12 § foreskrivs om medlingsatgérder.

10 §
Medlingsforfarande

Medlaren ska, d& medlaren anser det vara dndamalsenligt, eller da en part begér det, eller da
medlaren har beslutat att inleda frivillig medling enligt 9 a § och parterna har samtyckt till detta,
kalla parterna till férhandlingar. Vid férhandlingarna dr medlaren ordférande och bestimmer pé
vilket sétt och i vilken ordning tvistepunkterna ska behandlas.

En part ska infinna sig till férhandlingar som bestédmts av en medlare eller sinda en foretréddare
till forhandlingarna samt inom en av medlaren utsatt skilig tid innan forhandlingarna inleds
lamna medlaren en skriftlig redogérelse for foremélet for tvisten, tvistens innehéll, de yrkanden
som parten framstdllt i d&rendet samt ovriga uppgifter som behovs enligt medlaren. Parten kan
stédlla som villkor att de uppgifter som ldmnats inte far r6jas for andra utan partens tillstand.

Innan forhandlingarna inleds eller medan de pagér kan medlaren understilla parternas
provning, huruvida inte tidpunkten for inledandet av den planerade arbetskonflikten borde
skjutas upp tills resultatet av medlingen framgétt.

Medlaren kan avsluta den frivilliga medling som avses i 9 a §, om det vid férhandlingarna
framkommer att det inte finns forutsittningar for uppgorelse.

Den frivilliga medlingen avslutas, om en part i arbetstvisten ldmnar ett skriftligt meddelande
enligt 7 § om att en arbetsinstéllelse ska verkstéllas.

11§
Uppgdérelse

Vid fullgérandet av sina medlingsuppgifter ska medlaren, efter att grundligt ha satt sig in i
tvisten och pa dess bedomande vésentligen inverkande omstindigheter samt parternas
fordringar, soka formé parterna att noggrant faststélla tvistepunkterna och inskrianka dessa till
det minsta mojliga samt efterstrava uppgorelse parterna emellan ndrmast pa grundvalen av deras
egna forslag och anbud, i vilka medlaren ska foresla sadana eftergifter och jaimkningar, som
andamalsenlighet och skélighet synas kréva.

12 §
Horande vid medling

I samband med medling kan medlaren pa eget initiativ hora sakkunniga eller andra for
erhallande av uppgifter behovliga personer; och &t dem ska av statens medel betalas saddan
ersittning som medlaren provar skélig, om de begér sadan.

13§
Forslag till uppgorelse och avbrytande av medling

Lyckas inte medlaren genom forhandlingar eller pa annat sétt bildgga tvisten, kan medlaren
lagga fram ett skriftligt forslag till uppgdrelse for parterna med uppmaning till dem att inom en
kort, av medlaren utsatt tid godkdnna forslaget. Forslaget far inte utan medlarens samtycke
offentliggdras innan medlingen genomdrivits eller avbrutits.
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Godkaénner inte parterna forslaget till uppgorelse, ska medlaren prova huruvida medlingen bor
fortsittas eller avbrytas.

Finner medlaren att forutsittningar for framlidggande av ett i 1 mom. ndmnt fOrslag till
uppgorelse inte finns, kan medlaren avbryta medlingen.

14§
Protokollférande av villkoren for uppgorelsen
Astadkoms uppgérelse ska villkoren for uppgérelsen antecknas i medlarens protokoll.
15§
Medling eller avgérande i sdrskilt organ

Har parterna for medling i eller avgorande av en arbetstvist tillsatt ett sarskilt organ, ska
parterna meddela detta till riksmedlarens byra. I en sddan tvist far medling inte foretas om inte
organet handlagt drendet utan resultat eller den slutsatsen kan dras i drendet att organet inte
kommer att skota sitt uppdrag eller ha framgéng i det.

16 §
Tvistemal

Denna lag tillimpas inte pad en sddan tvist om arbets- eller tjanstekollektivavtal vars
handldggning ankommer pa arbetsdomstolen eller som enligt avtal ska avgdras av skiljemén,
med undantag for tvister som &r foremal for frivillig medling enligt 9 a §. En medlare som
erhallit utredning om att denna lag enligt det som foreskrivs ovan i denna paragraf inte tillimpas
pa tvisten ska underritta parterna om detta.

17§
Straffbestimmelser

Den som bryter mot ett forbud som anges i 7 § eller 8 § 2 mom. eller som meddelats enligt 8
§ 1 mom. ska for brott mot lagen om medling i arbetstvister och om villkor for vissa
stridsdtgdrder domas till boter.

18 §
Sekretess
En medlare far inte olovligen rdja en foretagshemlighet som medlaren har fitt kinnedom om

1 sin tjénst eller i sitt uppdrag, eller en omstdndighet som har delgivits medlaren pé ett villkor
som ndmns i 10 § 2 mom.

182§

Kompensation



En arbetstagarforening eller arbetsgivarférening som verkstéller en arbetskonflikt i strid med
8 a eller politisk stridsatgérd i strid med 8 b § ska i stéllet for skadestdnd betala kompensation.
Kompensationsbeloppet ska vara minst 10 000 och hdgst 150 000 euro.

Ratt att yrka pa kompensation har den arbetsgivare eller arbetstagare som blivit foremal for
arbetskonflikten eller den politiska stridsatgdrden. Om det finns flera parter som yrkat pa
kompensation péd basis av samma arbetskonflikt eller politiska stridsatgédrd, ska det totala
utdomda kompensationsbeloppet vara minst 10 000 och hogst 150 000 euro.

Nér storleken pa kompensationen bestdms ska hinsyn tas till alla framkomna omstandigheter,
sasom skadans storlek, graden av skuld, den anledning till 6vertrddelsen som den andra parten
mdjligen givit och foreningens eller foretagets storlek. Om det finns sérskilda skél kan
kompensationsbeloppet sittas ned eller behdver kompensation inte alls domas ut.

Talan om kompensation ska vickas vid den tingsrétt inom vars domkrets svaranden har sin
hemvist.

Rétten till kompensation forfaller, om talan inte vicks inom sex ménader fran utgangen av
den kalenderménad under vilken rétten till kompensation uppkom.

Bestimmelser om kompensation medan fredsplikt rader finns i lagen om kollektivavtal.

18b§
Justering av kompensationsbelopp

Deni 18 a § 1 mom. avsedda kompensationens minimi- och maximibelopp ska justeras i
enlighet med forédndringen i penningvérdet trearsvis genom forordning av statsradet.

19§
Handrdckning

Myndigheter &r skyldiga att vid behov ldmna en medlare den handriackning medlaren begér
for utférande av uppdrag enligt denna lag.

20§
Arvoden, kostnader och avgiftsfrihet for vissa handlingar

Arvodena till medlarna samt till ordféranden och ledamdterna i en medlingsndmnd samt
ovriga kostnader for medlingsverksamheten betalas av statsmedel i enlighet med de
arvodesgrunder som arbets- och nédringsministeriet bestamt.

Inga avgifter tas ut for de handlingar och expeditioner som utfardas av medlare.

22§
Tkrafttradande

Denna lag tréder i kraft den 18 maj 2024.

Sadana bestammelser i ett kollektivavtal som ingatts fore ikrafttridandet av denna lag och
som avviker fran vad som foreskrivs i 7 § 2 mom. tillimpas tills kollektivavtalet upphor att
gilla.



Denna lag tillimpas inte pd en sympatiaktion som har inletts eller som har anmélts till
arbetsgivaren innan denna lag trider i kraft.

Pé en politisk stridsétgird som har inletts innan denna lag trader i kraft och som péagér nir
lagen trader i kraft tillimpas bestimmelserna i denna lag. Den politiska stridsatgdrden anses da
ha inletts nér denna lag triader i kraft.

Helsingfors den 17 maj 2024

Republikens President

Alexander Stubb

Arbetsminister Arto Satonen
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