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Lag

om ändring av lagen om ordnande av arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) 1 § 2 mom. och 49 § 2 mom. 

3 punkten samt
fogas till lagen nya 143 a och 143 b § som följer:

1 §

Tillämpningsområde

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
Bestämmelserna i 143, 143 a, 143 b och 144 § tillämpas på arbetskraftsservice som 

tillhandahålls av enskilda aktörer.

49 §

Att vägra ta emot en platsanmälan och att ta bort en anmälan

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
Arbetskraftsmyndigheten kan vägra ta emot en platsanmälan som gäller en ledig plats och kan 

ta bort en anmälan från serviceplattformen om det utifrån anmälan är uppenbart eller utifrån 
arbetsgivarens tidigare handlande eller i övrigt finns grundad anledning att misstänka att
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
3) arbetsgivaren väsentligt försummar sina skyldigheter enligt 2 kap. i arbetsavtalslagen eller 

2 och 3 kap. i lagen om sjöarbetsavtal (756/2011) eller sin skyldighet att betala skatter och 
lagstadgade avgifter,
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —

143 a §

Privat arbetskraftsservice inom sjöfartsbranschen

Utöver vad som föreskrivs i 143 § ska aktörer som tillhandahåller privat arbetskraftsservice 
inom sjöfartsbranschen

1) informera sina enskilda kunder om deras rättigheter och skyldigheter enligt arbetsavtalet,
2) säkerställa att villkoren i den enskilda kundens arbetsavtal överensstämmer med den 

lagstiftning och det kollektivavtal som tillämpas på arbetsavtalet och att den enskilda kunden 
har den behörighet som krävs för arbete till sjöss och de behörighetsbrev som behövs, samt

3) ge den enskilda kunden arbetsavtalet för påseende innan det undertecknas och en kopia av 
det undertecknade arbetsavtalet.

Sådana försummelser av skyldigheterna som en aktör som tillhandahåller privat 
arbetskraftsservice inom sjöfartsbranschen gjort sig skyldig till och som kommit till arbets- och 
näringsministeriets kännedom behandlas vid behov i delegationen för sjömansärenden.



2

143 b §

Tryggande av enskilda kunders ekonomiska ställning i arbete till sjöss

En aktör som tillhandahåller privat arbetskraftsservice ska säkerställa att en enskild kund som 
arbetar ombord på ett finskt eller ett utländskt fartyg har rätt att få ersättning för fordringar som 
grundar sig på ett arbetsavtalsförhållande genom arbetsgivarens försäkring eller något annat 
motsvarande system i enlighet med den lag som tillämpas på arbetsavtalet.

En enskild kund ska innan arbetsavtalet undertecknas informeras om hur ersättning söks 
genom det system som avses i 1 mom.

Vad som föreskrivs i denna paragraf begränsar inte sådana skyldigheter enligt 13 kap. 13 a § 
i lagen om sjöarbetsavtal som arbetsgivaren har i fråga om hyrd arbetskraft på finska fartyg.

———

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2025.

Helsingfors den 13 juni 2024

Republikens President

Alexander Stubb

Arbetsminister Arto Satonen
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