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TYO- JA ELINKEINOMINISTERIO Muistio Liite
Alueet- ja kasvupalvelut -osasto 18.6.2024

EHDOTUS VALTIONEUVOSTON ASETUKSEKSI JULKISISTA
TYOVOIMAPALVELUISTA

Paaasiallinen sisilto

1 Asian tausta ja asetuksenantovaltuudet

Eduskunta hyvéksyi kevidilld 2023 julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen
jérjestamistd  koskevan lainsdddéntokokonaisuuden. Julkisten tydvoimapalveluiden
jarjestdmisvastuu siirtyy valtiolta kunnille vuoden 2025 alusta lukien. Kunnille siirtyy pddosa
tyd- ja elinkeinotoimistojen tehtdvistd. Lisdksi kunnille siirtyy elinkeino-, liikenne- ja
ympdristokeskuksista julkisiin tydvoimapalveluihin liittyvdt hankintatehtdvit ja elinkeino-,
litkkenne- ja ympdéristokeskusten sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittimis- ja
hallintokeskuksesta (jdljempénd kehittdmis- ja hallintokeskus) julkisiin tydvoima- ja
yrityspalveluihin liittyvit maksatustehtévit.

Lainsdddantokokonaisuuteen kuuluva laki tydvoimapalveluiden jéarjestdmisestd (380/2023,
Jjdrjestamislaki) tulee voimaan 1.1.2025. Samaan aikaan kumoutuu julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annettu laki (916/2012, JTYPL). Julkisesta tydovoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain kumoutuessa kumoutuu myds sen nojalla annettu valtioneuvoston asetus
julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta (1073/2012, JTYP-asetus). Jarjestimislakiin
puolestaan sisdltyy useita asetuksenantovaltuuksia, joista osa on uusia ja osa vastaa
asiasisélloltddn voimassa olevan julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
(916/2012, JTYPL) asetuksenantovaltuuksia, toimivaltaista viranomaista koskevin
muutoksin.

Jarjestdmislain 38 §:ssd sdddetddn tyollisyyssuunnitelman sisillostd. Pykéldn 3 momentin
asetuksenantovaltuuden mukaan suunnitelman rakenteesta, hyviaksymisesté ja arkistoinnista
sdddetddin tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

Jarjestdmislain 39 §:ssd sdddetdédn tyonhakijan velvollisuuksista. Pykélédn 2 momentin mukaan
tyottomyysetuutta hakeva tyonhakija on velvollinen ilmoittamaan ty6llistymissuunnitelman
toteutumisesta ty0voimaviranomaiselle sen médrddmalld tavalla. Momenttiin siséltyvéin
asetuksenantovaltuuden  mukaan ilmoitettavista  tiedoista  sdddetddn  tarkemmin
valtioneuvoston asetuksella.

Jarjestdmislain 42 §:ssd sdddetddn tyOnvilityksen tavoitteesta ja yleisistd periaatteista.
Pykdlin 3 momentin mukaan tyonvélitystd tehdddn kansallisesti ja kansainvélisesti.
Momentin asetuksenantovaltuuden mukaan  ty0voimaviranomaisen  tehtévistad
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tyonvélityksessd Suomesta ulkomaille ja ulkomailta Suomeen sekd kansainvélisestd
harjoittelusta voidaan antaa tarkempia sddnnoksid valtioneuvoston asetuksella.
Jarjestdmislain 62 §:ssd sdddetddn tydvoimakoulutuksen yhteishankinnasta. Pykéldn 3
momentin mukaan taloudelliseen toimintaan myonnettdvin valtiontuen enimmaismaéarista
sdddetddn valtiontukien yleisessd ryhmédpoikkeusasetuksessa. Momenttiin sisdltyvin
asetuksenantovaltuuden mukaan valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia
sadnnoksid yhteishankintakoulutuksen maksuosuuksista.

Jarjestdmislain 63 §:ssd sdddetddn opiskelijavalinnasta tyovoimakoulutukseen. Pykildn 1
momentin asetuksenantovaltuuden mukaan opiskelijoiden valintamenettelystid voidaan antaa
tarkempia sdénnoksid valtioneuvoston asetuksella.

Jarjestamislain 98 §:ssd sdddetdédn tuesta tydolosuhteiden jérjestelyyn. Pykéldn 2 momentin
mukaan tydolosuhteiden jdrjestelytukena korvattavista kustannuksista sekd tuen
enimmaismaérastd ja —kestosta sdddetddn valtioneuvoston asetuksella.

Jarjestdmislain 102 §:ssd sdddetddn tyohon tai palveluun hakeutumisesta aiheutuvien
kustannusten korvaamisesta. Pykédldin 5 momentin asetuksenantovaltuuden mukaan
korvattavista matkoista ja matkakustannusten korvausperusteesta sdddetddn tarkemmin
valtioneuvoston asetuksella.

Jarjestamislain 104 §:ssd sdddetddn kulukorvauksen méérdstd. Pykédldn 4 momentin
asetuksenantovaltuuden = mukaan  kulukorvauksen @1  momentissa  tarkoitetusta
médrdytymisestd ja tydvoimaviranomaisen velvollisuudesta ilmoittaa kulukorvauksen
médrdytymiseen vaikuttavia tietoja tyottomyyskassalle tai Kansaneldkelaitokselle sdddetéddn
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

Jarjestdmislain 105 §:ssd sdddetddn kulukorvauksen korvauspiivistd. Pykéldn 3 momentin
mukaan kulukorvaukseen oikeuttavista korvauspdivistd sdddetddn tarkemmin valtioneuvoston
asetuksella.

Jarjestdmislain 108 §:ssd sdddetddn tyollistimisvelvoitteesta koskien tydllistymistd edistdvin
palvelun tai tyontekomahdollisuuden jdrjestimistd. Momentin 4 asetuksenantovaltuuden
mukaan tyollistimisvelvoitteen toimeenpanosta ja siithen liittyvistd ilmoituksista sdddetidin
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

2 Asian valmistelu

Asetusehdotus on valmisteltu virkatyoné tyo- ja elinkeinoministeriossa.

Asetusluonnosta on késitelty TE-palvelut 2024 ja KOTO24 -uudistusten toimeenpanemiseksi
asetetussa Palvelut ja digitalisaatio -tyoryhméssa.

Asetusluonnos oli kirjallisella lausuntokierroksella 27.2.-12.4.2024 kuuden muun
tyovoimapalveluiden jirjestimisvastuun siirtoon liittyvdn asetusluonnoksen kanssa.
Lausuntoa pyydettiin  muun muassa keskeisiltd ministeridiltd, valtioneuvoston
oikeuskanslerilta, eduskunnan oikeusasiamieheltd, tietosuojavaltuutetulta,
yhdenvertaisuusvaltuutetulta, kunnilta, Kuntaliitolta, hyvinvointialueilta, tyo- ja
elinkeinotoimistoilta, elinkeino-, liikenne- ja ympdéristokeskuksilta, kehittimis- ja
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hallintokeskukselta, aluehallintovirastoilta, Kansanelidkelaitokselta, Kevalta,
Tyo6ttomyyskassojen yhteisjarjestoltd, Tydllisyysrahastolta, Vakuutusoikeudelta,
Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnalta, hallinto-oikeuksilta,

Oikeusrekisterikeskukselta, Finanssivalvonnalta, keskeisitd tyOnantajia, tyOntekijoita,
yrittdjid, tyottomid ja palveluntuottajia edustavilta jéarjestoiltd, Ahvenanmaan maakunnalta,
maakuntien liitoilta, Folktingetiltd ja Keskuskauppakamarilta.

Asetusehdotuksen valmisteluasiakirjat ovat julkisessa palvelussa osoitteessa TE-palvelut
2024 -uudistukseen liittyvét asetukset - Tyo- ja elinkeinoministerion verkkopalvelu (tem.fi).

3 Nykytila ja keskeiset ehdotukset

Ehdotettu asetus vastaisi soveltuvin osin voimassa olevan JTYP-asetuksen sééntelya.
Jérjestdmislain 38 §:n 3 momenttiin ja 39 §:n 2 momenttiin, 42 §:n 3 momenttiin ja 44 §:n 3
momenttiin sekd 63 §:n 1 momenttiin sisdltyy julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta
annettuun  lakiin  sisdltyvid asetuksenantovaltuuksia vastaavat valtuudet sditda
valtioneuvoston asetuksella tyollistymissuunnitelman rakenteesta, hyvidksymisestd ja
arkistoinnista,  tyollistymissuunnitelman  toteuttamisesta  ilmoitettavista  tiedoista,
tyonvilityksestd Suomesta ulkomaille ja ulkomailta Suomeen sekd kansainvélisestd
harjoittelusta ja tydvoimakoulutuksen opiskelijavalintamenettelystd. Edelld mainituista
seikoista sdddettdisiin asiasisélloltddn pédasiallisesti nykyistd vastaavasti toimivaltaista
viranomaista koskevin muutoksin. Lisdksi asetuksessa sdddettiisiin eri tukien ja korvausten
hakemisesta, myontdmisesti ja maksamisesta.

Lain 62 §:n 3 momenttiin sisiltyy uusi asetuksenantovaltuus. Valtioneuvoston asetuksella
sdddettdisiin tyovoimakoulutuksen yhteishankinnan maksuosuuksista. Maksuosuuksia
madrittdessd otetaan huomioon valtiontukien yleinen ryhmépoikkeusasetus, joka asettaa
enimmadisrajat  yrityksille myonnettiville valtiontuelle. Maksuosuudet madriteltdisiin
asetuksella siten, ettd tydvoimaviranomaisen osuus koulutuksen hinnasta ei ylittéisi sallitun
tuen maaraa.

4 Paidasialliset vaikutukset

Ty6voimapalveluiden jérjestimisvastuun siirtoa koskevan lainsdddéntokokonaisuuden
vaikutukset on arvioitu sitd koskevassa jallituksen esityksessd (HE 207/2022 vp). Ehdotetulla
asetuksella ei arvioida olevan olennaisia vaikutuksia hallituksen esityksessé kuvatun liséksi.

S Lausuntopalaute

Lausuntoja saatiin kaikista seitsemistd lausuntokierroksella olleesta asetuksesta yhteenséd noin
80 kappaletta.

Useat tahot lausuivat tyoOllistymissuunnitelman korvaavista suunnitelmista, erityisesti
monialaisesta ty0llistymissuunnitelmasta, kotoutumissuunnitelmasta ja monialaisesta
kotoutumissuunnitelmasta. Lausunnoissa nostettiin esiin mainittujen suunnitelmien
erityispiirteisti johtuvia tdydennystarpeita. Lausuntojen perusteella jatkovalmistelussa
havaittiin, ettd ty6llistymissuunnitelman korvaavista suunnitelmista sddtamiseksi (pl.
aktivointisuunnitelman sisélto) ei ole asetuksenantovaltuutta. Suunnitelmia koskevat pykalat
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1 ja 2 muutettiin koskemaan vain ty6llistymissuunnitelmaa. Lisdksi muutamissa lausunnoissa
nostettiin esiin arkistoinnista sddtdmisen tarpeettomuus. Lausunnot huomioitiin siten, ettd
sddnnoksid muutettiin koskemaan ty6llistymissuunnitelman tallentamista. Jérjestamislaissa
viitataan jo arkistolakiin (831/1994), jossa sdddetddn tietojen arkistoinnista. Liséksi
arkistointia koskevaa sdéntelyd on julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetussa laissa
(906/2019).

Tyo- ja elinkeinoministerion maahanmuutto ja kotoutumisyksikko sekd KEHA-keskus
lausuivat tydvoimakoulutuksina jérjestettivistd kotoutumiskoulutuksista. Lausujat katsoivat,
ettd mainittujen koulutusten erityispiirteet tulisi huomioida paremmin tydvoimakoulutuksia
koskevassa sddntelyssd. Lausunnot huomioitiin jatkovalmistelussa tidydentdmalla
tyovoimakoulutukseen hakemista, opiskelijoiden valintaa tydvoimakoulutukseen sekd
valintapdatostd ja valinnasta ilmoittamista koskevia pykalid ja perusteluja.

Tyonhakuvelvollisuudesta lausuivat HYVIL, Suomen Kuntaliitto ja Tampereen kaupunki.
HYVIL:n ndkemyksen mukaan tyonhakuvelvollisuutta koskevaan lainsdddidntéd pitéisi
joustavoittaa. Myds Tampereen kaupunki lausui tyonhakuvelvollisuutta koskevan sdéntelyn
olevan erittdin yksityiskohtaista ja esitti ndkemyksid tyovoimapalvelumallin sdéntelysta.
Kuntaliiton mukaan asetuksessa ehdotetusta sdidetddn jo jérjestimislain 39 §:ssd ja
ilmoitettavat tiedot kévisivdt ilmi laintasoisesti tyottomyysturvalaista (1290/2002), joten
samasta asiasta olisi tarpeetonta sddtdd asetuksessa. Lausuntojen perusteella ei tehty
muutoksia. Osaa lausunnoista ei voida ottaa huomioon asetusvalmistelussa, koska niissi
lausutuista asioista sdddetddn lain tasolla. Asetuksessa sdddetddn jarjestimislain nojalla
tarkemmin tyonhakuvelvollisuuden alentamisen perusteita.

Yhteishankinnan maksuosuuksista lausuivat muun muassa Helsingin, Espoon, Ainekosken,
Jyviskylédn ja Porin kaupungit sekd valtiovarainministerid, Uudenmaan ELY-keskus, KEHA-
keskus ja Kuntaliitto. Keskeisin huomio lausunnoissa oli se, ettd lausuttavana olleen
ehdotusluonnoksen mukaisesti yhteishankinnan maksuosuuksista sdddettdisiin EU:n yleistd
ryhmépoikkeusasetusta tiukemmin. Lausuntojen perusteella pykéldd korjattiin siten, ettd
asetuksessa maddriteltdisiin ty0voimaviranomaisen maksuosuuden enimmadismdird ja
tyonantajan  maksuosuuden vihimmadismddrd siten, ettd ne vastaisivat yleisen
ryhmépoikkeusasetuksen sddntelya.

Kansainvilisestd tyonvilityksestd lausui 11 tahoa. Lapin liitto ja Pohjois-Karjalan
maakuntaliitto kannattivat ehdotettua. Myds Pirkanmaan TE-toimisto lausui sindnsd
kannattavansa ehdotusta, mutta totesi ettd tydllisyysalueiden valmiudet tarjota palveluita
voivat vaihdella merkittdvisti. Useat lausunnonantajat esittivdt tdsmennystarpeita.
Uudenmaan ELY-keskus, Suomen Kuntaliitto ja KEHA-keskuksen Work in Finland esittivit
tarpeen tarkentaa, mité asetuksessa tarkoitetaan kansainviliselld tyonvilitykselld. Helsingin
kaupungin, Kuntaliiton ja Varkauden kaupungin nikemyksen mukaan kansainvéliseen
rekrytointiin liittyvii tehtivid ja vastuita tulisi vield selventii ja tarkentaa. Keski-Pohjanmaan
liitto ehdotti pykildd poistettavaksi tarpeettomana, koska valtio ja tydvoimaviranomaiset
hoitavat EURES-tehtédvid yhdessi ja kunnat tekevit jarjestimislain 9 §:n mukaan yhteistyota
KEHA-kesken ja Business Finlandin kanssa. Lausuntojen perusteella pyk&ldé tdydennettiin
siten, ettd siind viitataan jarjestdmislakiin. Liséksi asetusmuistion perusteluja tdydennettiin.
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Useat lausunnonantajat esittivit kulukorvaukseen liittyvid muutoksia. Kulukorvauksen
madrdstd sdddetddn lain tasolla, eikd madrdan liittyvid lausumia ole siksi otettu huomioon tassi
yhteydessd. Sama koskee sitd, millaisten palveluiden ajalta kulukorvausta maksetaan.
Lausunnoissa ehdotettu siirtyminen tasasuuruiseen korvaukseen silloinkin, kun palvelun
varsinaista jirjestimispaikkaa ei voida mdidéritelld, vdhentdisi hallinnollista tyGtd, mutta
toisaalta voisi johtaa palveluun osallistumisesta aiheutuvien kulujen merkittivadnkin
ylikompensaatioon, eikd ehdotusta siksi ole toteutettu. Asetuksen kulukorvausta koskevan 12
§:n otsikkoa tdsmennettiin yhden lausunnonantajan palautteen perusteella.

Lisdksi lausunnoissa esitettiin myds muita korvausten méérad tai laskentaperusteita (mm.
tyoolosuhteiden jdrjestelytuki) koskevia muutosehdotuksia. Lausuntojen perusteella ei tehty
muutoksia. Tukien ja korvausten madrdt ja laskentaperusteet siirtyvdt sellaisenaan osana
palvelujdrjestelméd. Kehittdmis- ja hallintokeskus ehdotti harkinnanvaraisen kulukorvauksen
maksamisen siirtdmistd Kelalle. Lausunnon perusteella ei tehdd muutoksia. Ndméa henkil6t
eivit vilttdimatta ole Kelan asiakkaana, eli muutos toisi yhden ”luukun” lisdé. Liséksi usea
lausunnonantaja esitti ndkemyksensid tarpeesta lisdtd tydolosuhteiden jarjestelytuen
tunnettavuutta tai esittivdt jirjestelytuen laajempia kehittimistarpeita. Lausunnot eivit
aiheuttaneet muutoksia asetukseen, koska tunnettavuuden lisddminen ei kuulu asetuksen
alaan. Lisdksi asetuksella voidaan sditdd vain tydolosuhteina korvattavista kustannuksista
sekd tuen enimmaismadristi ja kestosta. Muistion perusteluihin tehtiin vdhaisid tismennyksia
ja pykdlin 4 momentti poistettiin asetuksenantovaltuuden alaan kuulumattomana.
Tyo6nantajan tulee joka tapauksessa esittdd perustelut hakemukselleen.

Lausunnoissa esitettiin my0s erditd muita tdydennys- tai tdismennystarpeita, joiden johdosta
on tehty véhiisid korjauksia.

6 Siadinnoskohtaiset perustelut

1 luku

1 §. Tyollistymissuunnitelman rakenne. Pykidldssd sdddettiisiin tyOllisyyssuunnitelman
rakenteesta julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun valtionneuvoston asetuksen 4
§:44 vastaavasti. TyOllistymissuunnitelman korvaavien suunnitelmien rakenteesta ei enéa
sdddettdisi tdssd asetuksessa.

Tydollistymissuunnitelma muodostuisi nykyistd vastaavasti kahdesta osiosta, joista kartoitus —
osioon merkittiisiin tyonhakijan tilanteen yhteenveto sekd arvio palvelutarpeesta ja
toimintasuunnitelma —osioon kirjattaisiin yhdessd tyonhakijan kanssa sovitut yksiloidyt
toimet ja palvelut tavoitteen saavuttamiseksi. Lisdksi toimintasuunnitelma -osioon
merkittdisiin sovittujen toimien ja palveluiden aikataulut sekd suunnitelman seurantatapa.

2 §. TDyollistymissuunnitelman hyvdiksyminen ja tallentaminen. Pykidldssd sdddettiisiin
tyollistymissuunnitelman ja sitd korvaavan suunnitelman hyviksymisesté ja tallentamisesta.
Sddntely wvastaisi asiasisdlloltddn julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun
valtioneuvoston asetuksen 5 §:n sdéntelyd tyollistymissuunnitelman hyviksymisesti ja sithen
olisi tehty toimivaltaista viranomaista koskevat muutokset.

Ehdotetun 1 momentin ~ mukaan suunnitelman osapuolet  hyvéksyisivit
tyollistymissuunnitelman toimintasuunnitelmaosion.
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Momentissa 2 sdddettdisiin, ettd tyonhakija hyviksyy suunnitelman joko sdhkoisesti sithen
tarkoitetussa  verkkopalvelussa  tai  allekirjoittamalla  toimintasuunnitelmaosion.
Tydvoimaviranomainen voisi edellyttdd myods muuta tapaa, jolla tyonhakija hyvéksyy
suunnitelman. Tydvoimaviranomaisen olisi tilloin varmistuttava siitd, ettd tyonhakija
ymmaértdd suunnitelman sisdllon ja merkityksen, ja hyvidksytty suunnitelma toimitetaan
tyonhakijan saataville verkkopalveluun tai muulla soveltuvalla tavalla. Muulla suunnitelman
hyvédksymistavalla tarkoitettaisiin  nykyistd vastaavasti ensisijaisesti suunnitelman
hyvéksymistd puhelinkeskustelun tai videoyhteyden aikana. Sdannds mahdollistaisi kuitenkin
myo6s muiden vastaavien tapojen kéyttdmisen. Erityisesti tyonhakuvelvollisuuden
toimeenpanon kannalta on tirkedd, ettd suunnitelma voitaisiin hyviksyd mahdollisimman
nopeasti. Keskeistd olisi kuitenkin aina, ettd ty0voimaviranomainen varmistuisi siitd, ettd
tyonhakija ymmartdd olevansa hyvidksymdssd héintd velvoittavaa suunnitelmaa.
Tydvoimaviranomaisen tehtdviin kuuluisi myos huolehtia tyonhakijan tunnistamisesta ja
kédytetyn yhteydenpitovilineen tietoturvallisuudesta.

Suunnitelman hyvédksymisen tavasta pdadttdisi tyOvoimaviranomainen. Jos tydnhakija
hyviksyy suunnitelman puhelinkeskustelun aikana tai muulla vastaavalla tavalla,
tyovoimaviranomainen toimittaisi aina hyvdksytyn suunnitelman tydnhakijalle myds
kirjallisesti.

Ehdotetun 3 momentin mukaan tydvoimaviranomaisen olisi hyviksyttidva ja tallennettava
tyovoimaviranomaisen  kappale sdhkdisesti  tydvoimapalveluiden  valtakunnalliseen
tietovarantoon. Jos tyonhakija on hyvdksynyt suunnitelman muulla tavalla kuin
verkkopalvelussa tai allekirjoittamalla, hyvdksymisestd tulisi tehdd merkintd mainittuun
tietovarantoon.

Kansainvilinen tyonviilitys

3 §. Kansainvdlinen tyonvilitys muusta kuin sopimusvaltiosta Suomeen tai Suomesta muuhun
kuin sopimusvaltioon. Sopimusvaltiolla tarkoitettaisiin valtiota, jonka kansalaisilla on
Suomea velvoittavien tydvoiman vapaata liikkkuvuutta koskevien kansainvilisten sopimusten
perusteella oikeus saapua Suomeen hakemaan tyotd ja ottaa sitd vastaan ilman
tyovoimapoliittista harkintaa. Pykéldssd sdddettdisiin  kansainvilisestd tyonvilityksestd
tyOnantajalle, joka etsii tyontekijdd muusta kuin sopimusvaltiosta tyéhon Suomeen tai
Suomesta tyohon muuhun kuin sopimusvaltioon. Kiytannodssi kysymyksessa ovat Euroopan
talousalueen ulkopuoliset maat.

Tydvoimaviranomaisen tulisi jatkossa tarjota tydovoimapalveluiden jirjestimisestd annetun
lain 43 §:n 1 momentissa tarkoitettuja kansanvilisen tyonvélistyksen palveluita tydnantajalle,
joka etsii tyontekijdd muusta kuin sopimusvaltiosta Suomeen. Edellytyksend olisi, ettd
palvelun tarjoamista olisi pidettéva tarkoituksenmukaisena tydvoiman satavuuden kannalta.
Talld tarkoitettaisiin  erityisesti aloja, joille tydvoiman saatavuus Suomesta tai
sopimusvaltiosta on vaikeutunut tai joille voidaan myontdd oleskelulupa ilman
tyovoimapoliittista harkintaa.

Julkisen tyonvilityksen tehtdvénd olisi erityisesti Suomen tydeldmadstd, tydomarkkinoista ja
tyomahdollisuuksista tiedottaminen. Lisdksi tyonvilityspalvelut voisivat sisdltdd esimerkiksi
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rekrytointitilaisuuksien jérjestamisti tai niihin osallistumista sekd muuta viranomais- ja muuta
yhteistyotd kansainvélisten tyonhakijoiden ja Suomen tyomahdollisuuksien kohtaamisen
edistimiseksi. Koska myos valtion viranomaiset tarjoavat edelld kuvatun kaltaisia
kansainvilisen tyonvélityksen tukipalveluita valtakunnallisesti, tydvoimaviranomaiset
voisivat keskittyd alueellisiin palveluihin liittyvdin neuvontaan sekd yksildllisen
tyonvalityspalvelun tarjoamiseen tyonantajille. Tydvoimapalveluiden jarjestimisestd annetun
lain 43 §:n 1 momentissa tarkoitettua tyonhakijoiden esittelemistd tyonantajille voisi olla
viahintddn tyOnantajien ohjaaminen 10ytdméédn julkisen tyonvéilityksen kohtaantoalustalle
tyonhakuprofiilin tehneitd henkil6itd. Tyovoimaviranomaiset voisivat tarpeen mukaan tehdi
my0s laajempaa kansainvilisten osaajien tarjonnan esittelyd tyonantajille yhteistydssd valtion
kansainvilisen rekrytoinnin viranomaisten kanssa. Niiltd osin ty§voimaviranomaisten on
tarkedd huomioida my0s rajapinnat yksityisten tarjoamiin tyovoimapalveluihin ja niihin
liittyvit yhteistydmahdollisuudet.

Tyovoimapalveluiden jérjestimisestd annetun lain 9 §:ssd sdddetyn yhteistydvelvoitteen
mukaisesti kansainvélisen tyonvilityksen palvelujen toimeenpanossa, suunnittelussa ja
kehittdmisessi olisi tehtdvi yhteistyotd kehittdmis- ja hallintokeskuksen, Business Finlandin,
ja alueen ELY-keskuksen kanssa.

Jos tyonvilityspalvelujen tarjoaminen tyOnantajalle, joka etsii tyontekijad muusta kuin
sopimusvaltiosta tyohon Suomeen, ei ole tarkoituksenmukaista tydvoiman saatavuuden
turvaamiseksi, tyovoimaviranomainen voisi tarjota tyonantajalle kohdemaan ty6voiman
saatavuutta ja hankintaa sekd tyomarkkinoita, aloja ja ammatteja koskevia tietoja ja
neuvontaa, jos tietoja on kidytettdvissd ja tietojen antaminen edistdd tyomarkkinoiden
toimivuutta Suomessa. Lisdksi tydvoimaviranomainen antaisi yleistd tietoa, neuvontaa ja
ohjausta maassa oleskeluun ja tyontekoon vaadittavista oleskeluluvista, hyddyntden valtion
toimivaltaisten viranomaisten tuottamia aineistoja, palveluita ja alustoja.

Ehdotetussa 2 momentissa sdddettdisiin tyonvilityspalveluiden tarjoamisesta tydnantajalle,
joka etsii tyontekijad Suomesta tyohon muuhun kuin sopimusvaltioon. Téllaisessa tilanteessa
tydvoimaviranomainen voisi erityisestd syystd julkaista ja vélittdd tietoja avoimeksi
ilmoitetusta tydpaikasta. Erityisend syyni voitaisiin pitdd esimerkiksi sitd, ettd tyOnantaja
hakee nimenomaan suomen- tai ruotsinkielisid tyontekijoit tai ettd tydvoimaviranomaisella
on vakiintunut asiakassuhde kyseiseen tyonantajaan.

Péadsddntoisesti tyonantajalle, joka etsii tyOntekijid Suomesta tyohon muuhun kuin
sopimusvaltioon tarjottaisiin tieto- ja neuvontapalveluja esimerkiksi ohjaamalla tyonantaja
sellaiselle tydvoimaviranomaisen tai muun tahon verkkosivuille, josta tiedot yleispiirteisella
tasolla ovat 16ydettivissa.

Pykélédssa ei sdddettdisi erikseen kansainvilisestd tyonvilityksestd henkiloasiakkaalle, joka
hakeutuu muusta kuin sopimusvaltiosta tydohon Suomeen tai Suomesta tyohon muuhun kuin
sopimusvaltioon. ~ Henkildasiakkaalle  voitaisiin ~ tarjota  téllaisessa  tilanteessa
tyonvilityspalveluja ensisijaisesti yleisesti hyddynnettdvien digitaalisten alustojen kautta,
kuten  ohjaamalla  asiakas luomaan tyonhakuprofiili  julkisen tyonvilityksen
kohtaantoalustalle. Jos henkil6asiakas on hakeutumassa muusta kuin sopimusvaltiosta tyohon
Suomeen, tydvoimaviranomainen voisi niin tarpeelliseksi  harkitessaan tarjota
tyovoimapalveluiden jirjestimisestd annetun lain 1 luvun 2 §:ssd tarkoitettuja tieto-,
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neuvonta- ja ohjauspalveluja. Tydvoimaviranomainen voi esimerkiksi valittdd tietoa ja antaa
neuvontaa avoimista tyOpaikoista ja tyonhausta, tydmarkkinoista, aloista ja ammateista sekd
tietoja maassa oleskeluun ja tyontekoon vaadittavista oleskeluluvista.

Jos henkildasiakas on hakeutumassa Suomesta ty6hon muuhun kuin sopimusvaltioon,
tyOvoimaviranomainen voi neuvoa henkildasiakasta siind, mistd tietoja kyseisessd maassa
tyoskentelystd olisi 10ydettavissa.

Tyonhakuvelvollisuus

4 §. Tyonhakuvelvollisuutta koskevat tiedot. Jarjestimislain 39 §:n 2 momentin mukaan
tyottdmyysetuutta hakeva tyonhakija on velvollinen ilmoittamaan tydllistymissuunnitelman
toteutumisesta tydvoimaviranomaiselle sen madraamélla tavalla. Pykéldssd sdéddettdisiin
julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun valtioneuvoston asetuksen 5 a §:8a
vastaavasti tarkemmin niistd tyonhakuvelvollisuuden tayttimistd koskevista tiedoista, jotka
tyonhakijan on ilmoitettava tydvoimaviranomaiselle. Sdédntelyyn olisi tehty toimivaltaista
viranomaista koskevat muutokset.

Pykdlin 1 kohdan mukaan tyonhakijan tulisi ilmoittaa, miten hin on tdyttinyt
tyonhakuvelvollisuuttaan. Tilld tarkoitettaisiin jarjestimislain 45 §:ssd sdddettyjd tapoja
tayttdd hakuvelvollisuus.

Pykdlan 2 kohdan mukaan tydnhakijan tulisi ilmoittaa, milloin hdn on toteuttanut
ilmoitettavan tyonhakuunsa liittyvdn toimen. Tieto olisi tarpeen eri tyonhakuun liittyvien
toimien erottamiseksi toisistaan. Liséksi ajankohta vaikuttaa sithen, mille jérjestamislain 44
§:n 1 momentissa tarkoitetun tyonhakuvelvollisuuden tarkastelujaksolle tyonhakuun liittyva
toimi kohdistuu.

Pykélédn 3 kohdassa sdddettdisiin, ettd tydnhakijan tulee ilmoittaa myds muut tarvittavat tiedot
haetuista tydmahdollisuuksista. Néité tietoja voisivat olla esimerkiksi tiedot tyStehtdvasti ja
tyOnantajasta tai tyOn teettdjdstd, jos tyonhaku koskisi yrittdjand tehtdvad tydmahdollisuutta.

Jarjestdmislain 45 §:ssd ei ole sdddetty tyhjentdvisti tyonhakuvelvollisuutta tdyttavistd
toimista. Téastd syystd etukdteen ei ole mahdollista sddtdd tyhjentdvisti, mitd tietoja
tyonhakijan tulisi kulloinkin ilmoittaa. Téstd syystd asetuksen 4 kohdassa sdéddettdisiin
tyonhakijan velvollisuudesta ilmoittaa tyonvilityksen kannalta tarpeelliset tiedot.

Kaytinnossa pykéldssd sdddettdvien tietojen ilmoittaminen tarkoittaisi sitd, ettd tyonhakija
vastaa hénelle tydvoimaviranomaisen verkkopalvelussa tai hénelle muussa yhteydessd
esitettyihin kysymyksiin.

Tyo6ttomyysturvaoikeuden ratkaisemista varten tarvittavien tietojen
ilmoittamisvelvollisuudesta sdidetddn tyottomyysturvalaissa (1290/2002). Tiedot ovat

lahtokohtaisesti samoja, jotka tyonhakijan tulisi ilmoittaa ehdotetun asetuksen mukaan.

Tyovoimakoulutus
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5 §. Yhteishankintakoulutuksen maksuosuudet. Jarjestimislain 62 §:n 1 momentin mukaan
tyOvoimaviranomainen voi jérjestdd tydvoimakoulutuksen yhdessd tyonantajan, yrittdjéksi
aikovan henkilon toimeksiantajan tai yrittdjyysoikeudet luovuttavan yrityksen kanssa siten,
ettd tdmd osallistuu koulutuksen rahoittamiseen (yhteishankintakoulutus). Jarjestimislain 62
§:n 2 momentin mukaan tydvoimaviranomaisen rahoittama osuus koulutuksesta katsotaan
valtiontukien yleisen ryhmépoikkeusasetuksen mukaiseksi tueksi, jos koulutus toteutetaan
yhdessi taloudellista toimintaa harjoittavan tyonantajan kanssa, koulutus toteutetaan yhdessi
taloudellista toimintaa harjoittavan tyonantajan kanssa, koulutukseen osallistuu tyonantajan
palveluksessa olevia tyOntekijoitd tai timén tehtivissd tyOskentelevid vuokratyontekijoitd ja
koulutuksen tavoitteena on, ettd tyontekijdt tai vuokratyOntekijdt jatkavat tyOnantajan
palveluksessa tai tehtdvissd koulutuksen paityttyd. Taloudelliseen toimintaan myonnettivan
valtiontuen enimmadismadiristd sdddetddn valtiontukien yleisessd ryhméapoikkeusasetuksessa.
Pykadldssd sdddettdisiin  jérjestdmislain 62 §n 3 momentin nojalla tarkemmin
yhteishankintakoulutuksen maksuosuuksista siten, ettd tydvoimaviranmaisen osuus
koulutuksen hinnasta ei ylittéisi yleisessd ryhmépoikkeusasetuksessa sdddetyn sallitun tuen
mAAraa.

Ehdotetussa 1  momentissa  sdddettdisiin = sellaisen  yhteishankintakoulutuksen
maksuosuuksista, missd yhteishankintakoulutus kohdentuu tyonantajan palveluksessa oleville
tyontekijoille tai tdmén tehtdvissd tydskenteleville vuokratyontekijoille, joiden tarkoitus on
jatkaa tyOnantajan palveluksessa. Tillaisissa tilanteissa tydnantajan ja tydvoimaviranomaisen
maksuosuudet madrdytyvit porrastetusti hankintaan osallistuvan tyonantajan palveluksessa
olevien tyontekijoiden mdirén ja tydnantajan vuosiliitkevaihdon tai taseen perusteella.

Kohdan 1 mukaan, jos tyontekijoiden méérd on enintdin 49 ja vuosiliikevaihto tai taseen
loppusumma on enintdin 10 miljoonaa euroa, tydvoimaviranomaisen maksuosuus
koulutuksen kokonaishinnasta olisi enintddn 70 prosenttia ja tyOnantajan maksuosuus
vihintddn 30 prosenttia.

Kohdan 2 mukaan, jos tyontekijoiden maird on 50-249 tyontekijdéd ja vuosiliikevaihto on
enintddn 50 miljoonaa euroa tai taseen loppusumma on enintddn 43 miljoona euroa,
tyovoimaviranomaisen maksuosuus koulutuksen kokonaishinnasta olisi enintddn 60
prosenttia ja tydnantajan maksuosuus vdhintdan 40 prosenttia.

Kohdan 3 mukaan, jos tyontekijéiden médrd on vihintddn 250 tyontekijaa ja vuosilitkevaihto
tai taseen loppusumma on yli 43 miljoonaa euroa, tydvoimaviranomaisen maksuosuus
koulutuksen kokonaishinnasta olisi 50 prosenttia ja tyonantajan maksuosuus 50 prosenttia.

Edelli 1, 2 ja 3 kohdassa sdddetyt maksuosuudet perustuisivat yleisen
ryhmépoikkeusasetuksen 31 artiklan 4 kohdan b alakohdassa sdddettyihin rajoihin, joiden
mukaan tuki-intensiteetin 50 prosentin ylirajaa voidaan korottaa 10 prosenttiyksikkda silloin,
jos tuki myonnetdén keskisuurille yrityksille ja 20 prosenttiin, jos tuki myOnnetidin pienille
yrityksille.

Ehdotettu 2 momentti koskisi koulutuksia, jotka kohdentuvat hankintaan osallistuvan
tyonantajan palvelukseen palkattaville henkildille. Talloin tyOnantajan maksuosuus
koulutuksen kokonaishankinnasta ilman arvonlisdveroa olisi 30 prosenttia ja
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tydvoimaviranomaisen osuus 70 prosenttia. Nykytilassa vastaavia koulutuksia jirjestetddn
RekryKoulutus -palvelutuotteena.

Ehdotettu 3 momentti koskisi koulutuksia, jotka kohdentuvat tyonantajan palveluksesta
lomautetuille tai irtisanotuille henkildille. Télloin tydnantajan maksuosuus koulutuksen
kokonaishinnasta ilman arvonlisdveroa olisi 20 prosenttia koulutuksen kokonaishinnasta
ilman arvonlisdveroa ja tydvoimaviranomaisen osuus olisi 80 prosenttia. Nykytilassa
vastaavia koulutuksia jarjestetidn MuutosKoulutus -palvelutuotteena.

6 §. Tvovoimakoulutukseen hakeminen. Pykildssd sdddettdisiin tyovoimakoulutukseen
hakemisesta. Asiasisdlloltddn ehdotetun 1 ja 2 momentin sddntely vastaisi julkisesta
tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetun valtioneuvoston asetuksen 9 §:n 1 ja 3 momenttia.
Saédntelyyn olisi tehty toimivaltaista viranomaista koskevat muutokset.

Ehdotettu 3 momentti olisi kokonaan uusi. Momentissa sdddettdisiin tydvoimakoulutuksena
jarjestettavid kotoutumiskoulutuksia koskevista poikkeuksista tydvoimakoulutukseen
hakemisessa. Momentin mukaan tydvoimaviranomainen voisi ohjata  henkilon
tyovoimakoulutukseen ilman erillistd hakemusta. Menettely vastaisi nykytilaa, jossa suurin
osa kotoutuja-asiakkaista ohjataan tydvoimakoulutuksena Jjérjestettyyn
kotoutumiskoulutukseen kotoutumisen edistdmisestd annetun lain (681/2023) mukaisen
osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin (14 §) tai monialaisen osaamisen ja
kotoutumisen  palvelutarpeen  arvioinnin (15 §)  perusteella  laadittavassa
kotoutumissuunnitelmassa tai monialaisessa kotoutumissuunnitelmassa sovittavalla tavalla
ilman, ettd maahanmuuttaja itse hakeutuu koulutukseen. Menettely védhentdd kotoutuja-
asiakkaiden hakeutumista véérdntasoisiin tai esimerkiksi etenemistavaltaan asiakkaalle
epasopiviin kotoutumiskoulutuksiin.

7 §. Opiskelijoiden valinta tyovoimakoulutukseen. Pykéldssd sdddettiisiin tarkemmin
opiskelijoiden valintamenettelystd tydvoimakoulutukseen. Ehdotettu 1 momentti vastaisi
asiasisdlloltiddn julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun valtioneuvoston asetuksen 9
§n 1 momenttia. Sen mukaan opiskelijavalinnasta vastaavan tydvoimaviranomaisen on
varmistettava, etti hakija tiyttdd koulutuksen yleiset ja kullekin koulutukselle erikseen
asetetut muut paisyvaatimukset.

Ehdotettu 2 momentti vastaisi pddasiassa asiasisélloltddn julkisesta tyOvoima- ja
yrityspalvelusta annetun asetuksen 9 §n 2 momenttia. Momentin mukaan
opiskelijavalinnassa voidaan kiyttdd haastatteluja ja soveltuvia testimenetelmid.
Haastattelujen toteutuksessa ja testimenetelmien valinnassa tulisi kiinnittdi erityistd huomiota
sithen, ettd testimenetelmd osoittaa henkilon soveltuvuuden kyseiseen koulutukseen.
Menetelmien valinnassa tulee ottaa huomioon ne hakijat, joiden didinkieli on muu kuin suomi
tai ruotsi.

8 §. Valintapddtés ja valinnasta ilmoittaminen. Pykidldssd sdidettdisiin opiskelijavalintaa
koskevan péitoksen tekemisesté ja valinnasta ilmoittamisesta.

Pykdlain 1 momentin mukaan valinnan tehneen tydvoimaviranomaisen tulisi antaa
koulutukseen hakeneelle kirjallinen péétds valinnan tuloksesta. Koulutukseen valitsematta
jadneelle hakijalle annettavan paitoksen tulee sisdltdd tieto koulutukseen hakeneiden,
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koulutukseen valittujen ja varasijalle valittujen kokonaismaaristd sekd perustelut valitsematta
jattdmiselle. Annettavat tiedot vastaavat julkisesta tyGvoima- ja yrityspalvelusta annetun
valtioneuvoston asetuksen 12 §:n 2 momentissa tarkoitettuja tietoja. Perustelut valitsematta
jattdmiselle tulee sisdllyttdd kaikkiin padtoksiin, huolimatta esimerkiksi runsaasta
hakijamédaréstd. Perusteleminen on olennaista oikeusturvan toteutumisen kannalta ja sen
arvioimiseksi, onko paditokseen oikeus hakea muutosta jirjestdmislain 147 §:n 1 momentin 1
kohdan mukaan vai ei. Mikdli ohjaaminen tydvoimakoulutuksena jérjestettdvddn
kotoutumiskoulutukseen on tehty ilman hakemista, ei asiakkaalle ole tarpeen ilmoittaa
hakijoiden tai valitsematta jédneiden maaraa. Ty6voimaviranomaisen
kotoutumiskoulutuksena jirjestettivddn tyovoimakoulutukseen ohjaamalle asiakkaalle olisi
ilmoitettava héntd koskeva valinta. Tydvoimaviranomaisen olisi pyynndstd annettava tieto
tyovoimakoulutuksena jirjestettivd kotoutumiskoulutuksen kohderyhmiidn kuuluvalle
henkildlle perusteet sille, miksi henkildd ei valittu koulutukseen, jonka kohderyhmién hén
kuuluu.

Pykéldn 2 momentin mukaan valinnan tehneen tydvoimaviranomaisen on annettava tieto 1
momentissa tarkoitetusta paédtoksestd myos koulutukseen hakeneen tydvoimaviranomaiselle.
Talla tarkoitetaan sité, ettd myos palveluun valitun omalle tydvoimaviranomaiselle annetaan
tieto valinnasta.

Pykdldn 3 momentin mukaan tydvoimaviranomainen ldhettdisi tiedon koulutukseen
hyvéksytyistd henkiloistd koulutuspalvelun tuottajalle. Tietojen antaminen on valttimatonta
koulutuksen jarjestimiseksi. Liséksi tydvoimaviranomaisen on tarvittaessa ldhetettdva tieto
koulutukseen varasijalle valituista henkildistd, jos se on valttdimatontd koulutuksen
jérjestdmiseksi. Asiaa arvioitaessa on syytd kiinnittdd huomiota erityisesti yleisen tietosuoja
asetuksen 5 (1) artiklan ¢ kohdan mukaiseen henkilGtietojen  késittelyn
minimointivaatimukseen. Koulutuspalvelun jérjestdja ldhettdisi valituille kutsun ja muun
koulutuksen aloittamiseen liittyvén tarpeellisen aineiston, ellei hankintasopimuksessa ole
sovittu toisin. Jatkossa ty0voimaviranomainen voi valita, miten se toteuttaa
tydvoimakoulutusta. Hankinnan lisdksi tydvoimaviranomainen voi jarjestda niitd myos omana
tuotantonaan.

Tyoolosuhteiden jirjestelytuki

9 §. Tvdolosuhteiden jdrjestelytuella korvattavat kustannukset. Pykéldssd sdddettiisiin
tyovoimapalvelujen jirjestimisestd annetun valtioneuvoston asetuksen 28 §:44 vastaavasti
tydolosuhteiden jérjestelytuella korvattavista kustannuksista. Pykédlddn olisi tehty
toimivaltaista viranomaista koskevat muutokset.

Pykédlin 1 momentissa sdddettdisiin tyOolosuhteiden jérjestelytuen mydntdmisestd
muutostydon tekemiseen tai tyodvilineen taikka kalusteen hankkimiseen. Tydpaikan
olosuhteisiin tehtdvilld muutoksilla tarkoitettaisiin tyopaikan rakenteisiin tehtdvid muutoksia,
kuten wce-tilojen uudistamista tai esimerkiksi hissin tai kulkuluiskan rakentamista tyopaikalla
kulkemisen mahdollistamiseksi.

Pykéldn 2 momentissa sdddettiisiin tydolosuhteiden jirjestelytuesta korvaamaan toisen
tyontekijdn antamaa apua. Tydolosuhteiden jdrjestelytuki myOnnettiisiin toisen tyontekijin
antaman tuntikohtaisen avun perusteella. Tuntimdirin arvioinnissa otettaisiin huomioon
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vamman tai sairauden aiheuttama tuen tarve. TyOvoimaviranomainen voisi myOntdd
tyoolosuhteiden jérjestelytukea korvaamaan toisen tyontekijan antamaa apua enintddn 20
tuntia kuukaudessa. TyoOolosuhteiden jérjestelytukea maksettaisiin toteutuneiden tuntien
perusteella 20 euroa tunnilta. Kéytinnossd tdmid tarkoittaisi, ettd tydolosuhteiden
jérjestelytukea korvaamaan toisen tyontekijdn antamaa apua voitaisiin enimmillddn maksaa
400 euroa kuukaudessa. Tyoolosuhteiden jérjestelytukea maksettaisiin enintdén 18
kuukauden ajalta.

Koska tydsuhteessa olevan tyontekijidn kohdalla tyonantajalle syntyy jo yhdenvertaisuuslain
(1325/2014) ja tyoturvallisuuslain (738/2002) nojalla velvollisuus ryhtyd muutostdihin,
ehdotetun 3 momentin mukaan tydolosuhteiden jirjestelytuen myontimisen edellytyksend
olisi, ettd tyOonantaja osallistuu 1 momentissa tarkoitettujen kustannusten rahoittamiseen
kohtuulliseksi  katsottavalla ~ méadrdlli. TyOnantajan rahoitusosuutta  arvioitaessa
tyOvoimaviranomaisen ottaisi huomioon tyonantajan taloudellisen tilanteen.

Ehdotetun 4 momentin mukaan tyOnantajan olisi toimitettava ty0voimaviranomaiselle
tarpeelliset selvitykset ty0olosuhteiden jdrjestelytuen tarpeen arvioimiseksi. Kdytannossd
tdma tarkoittaisi esimerkiksi tyoterveyshuollon lausuntoa muutostyon tarpeellisuudesta tydssa
olevan tyontekijén kohdalla.

Matka- ja yopymiskustannusten korvaus

10 §. Korvattavat matkat. Pykaldssi sdddettiisiin julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta
annetun valtioneuvoston asetuksen 25 §:44 vastaavasti matkoista, joista aiheutuvista
kustannuksista ty0voimaviranomainen voisi myontdd korvausta. Pykédlddn tehtdisiin
toimivaltaista viranomaista koskevat muutokset.

Ehdotetun 1 momentin 1 kohdan mukaan korvattavaksi voisi tulla matka tyohaastatteluun, jos
tyo kestdd vdhintddn kaksi viikkoa ja tydaika olisi keskiméérin véhintdén 18 tuntia viikossa.
Kustannuksen korvaamisen edellytyksend ei ole tyOvoimaviranomaisen tekemi tyotarjous
eikd se, ettd tyotarjous on ilmoittanut paikan avoimeksi tydvoimaviranomaisen
asiakastietojarjestelméaén.

Kohdassa 2 ja 3 sdddettdisiin tyovoimakoulutukseen hakeutumiseen liittyvien matkojen
korvaamisesta. Kohdan 3 mukaan matkat oppilaitokseen tai olosuhteisiin tutustumiseksi
korvattaisiin vain siind tilanteessa, ettd henkildasiakkaan vamma tai sairaus edellyttdd
mahdollisuutta tutustua oppilaitoksen soveltuvuuteen ja esteettdmyyteen ennen
tyovoimakoulutuksen aloittamista. Muussa tilanteessa erillisestd tutustumiskdynnista
aiheutuneita matkakuluja ei korvattaisi.

Ehdotetun 4 kohdan mukaan voitaisiin korvata matka asiantuntija-arviointiin osallistumiseksi.

Kohdassa 5 sdddettiisiin tyovoimaviranomaiseen tehdyistd matkoista, jotka korvattaisiin
jarjestdmislain 102 §:n 3 momentissa tarkoitetulle henkiloasiakkaalle. Padsdéntoisesti asiakas
vastaa itse tyOvoimaviranomaisessa asioinnista. Tydttomélle henkildasiakkaalle, joka
vammansa tai sairautensa vuoksi tarvitsee kuljetuspalvelua voidakseen asioida
tyOvoimaviranomaisen toimipisteessd, voitaisiin korvata matkat tydvoimaviranomaisen
toimipisteeseen tyollistymissuunnitelman tai sitd korvaavan suunnitelman laatimiseksi tai
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henkilokohtaisen ammatinvalinta- ja uraohjeuksen saamiseksi, jos henkilokohtaista asiointia
mainituissa tilanteissa on pidettiva vilttdmattomana palveluprosessin etenemisen kannalta.

Pykilan 2 momentissa sdddettiisiin siitd, ettd tydvoimaviranomainen voisi myOntii korvausta
myo0s toiseen EU- tai ETA-maahan tehdyn edestakaisen tyohaastattelumatkan matka- ja
yopymiskustannuksista. Edellytyksend olisi, ettd tyo kestdisi vdhintddn kaksi viikkoa ja
tydaika olisi keskiméérin 18 tuntia viikossa. Tyonhakumatkojen korvaamisen rajoittaminen
ainoastaan kotimaassa tehtidviin matkoihin on EU-oikeuden yhdenvertaisuusperiaatteen ja
tyontekijoiden vapaan liikkuvuuden periaatteen vastaista.

11 §. Matka- ja yopymiskustannusten korvausperuste. Pykéldssd sdddettiisiin julkisesta
tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetun valtioneuvoston asetuksen 26 §:44 vastaavasti 11 §:ssd
tarkoitettujen matkojen korvausperusteesta. Pykédlddn tehtiisiin toimivaltaista viranomaista
koskevat muutokset.

Ehdotetun 1 momentin mukaan korvausperuste olisi matka kilometreind kerrottuna 0,21
eurolla. Matkakustannukset korvattaisiin euromiérdisen omavastuun ylittdvin osin. Kiinted
euromddrdinen omavastuuosuus yhdeltd pdivéltd olisi 12 euroa. Korvaus maksettaisiin
tdysimadrdisesti omavastuuosuuden ylittévaltd osin, kuitenkin enintéén 200 euroa.

Ehdotetun 2 momentin mukaan matkan pituutta méiériteltdessd matka katsottaisiin alkaneeksi
tyottdmén tyonhakijan tosiasiallisesta asuinpaikasta, jona pidettdisiin padsiddntoisesti hinen
valtakunnalliseen asiakastietojdrjestelmaén merkittyd osoitettaan.

Yopymiskustannukset korvattaisiin  ehdotetun 3 momentin mukaan yO&pymisesti
aiheutuneiden todellisten kustannusten perusteella. Ydpymiskustannusten enimméaisméaéra
olisi kuitenkin 80 euroa vuorokaudessa.

Kulukorvaus

12 §. Palvelun jdrjestdmispaikka ja kulukorvauksen mddrdytyminen. Pykilidn otsikkoa
muutettaisiin kuvaamaan paremmin pykélén sisdltod. Pykélassa sdddettdisiin kulukorvauksen
midrdytymisestd julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun valtioneuvoston asetuksen
21 §:44 vastaavasti. Kulukorvauksen méadrddn vaikuttaa se, jarjestetddnko tyollistymistd
edistdvé palvelu tyonhakijan tyossdkdyntialueella vai sen ulkopuolella. Asia ei valttdmittd ole
vaivatta todettavissa, koska palvelua voidaan jirjestid useassa jérjestdmispaikassa tai
tyonhakija voi samankin pdivén aikana osallistua palveluun seké tyossdkdyntialueellaan ettd
sen ulkopuolella.

Jotta kulukorvauksen méaédrddn vaikuttava jarjestimispaikka olisi ratkaistavissa
yhdenmukaisesti, pykdldn 1 ja 2 momenteissa sdéddettdisiin, ettd palveluun osallistuminen
tyossdkdyntialueella tai sen ulkopuolella ratkaistaisiin sen mukaan, missd palvelu
paidasiallisesti jdrjestetdén. Pédasiallisena jdrjestdmispaikkana pidettdisiin paikkaa, jossa
palvelusta jirjestetdéin arviolta yli 60 prosenttia. Arvio tehtdisiin palvelun alkamisajankohtana
kéaytettdvissd olevien tietojen perusteella, eivitkd myohemmét muutokset vaikuttaisi asiaan,
ellei sithen ole erityistd syytd. Erityinen syy voisi olla esimerkiksi jdrjestamispaikan
muuttuminen henkilokohtaisen opintosuunnitelman laatimisen perusteella.
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Kulukorvaus maksettaisiin 1 ja 2 momentin perusteella tasasuuruisena koko palvelun ajan.
Tama voi tarkoittaa sitd, ettd tyonhakija saisi kulukorvausta 18 euroa pdiviassd myos siltd
ajalta, jona hén osallistuu palveluun tydssdkdyntialueellaan, tai ettd hin saisi kulukorvausta
ainoastaan yhdeksdn euroa pidivissd myOs ajalta, jona hin osallistuu palveluun
tyossdkdyntialueensa ulkopuolella. Palvelun jérjestimispaikan ratkaiseminen edelld
kerrotulla tavalla olisi hallinnollisesti yksinkertaista.

Jos tyollistymistd edistdvan palvelun péddasiallinen jdrjestimispaikka ei olisi ratkaistavissa 1
tai 2 momentissa tarkoitetulla tavalla, kulukorvausta maksettaisiin sen mukaan, osallistuuko
tyonhakija palveluun tosiasiallisesti tyOssdkdyntialueellaan vai sen ulkopuolella.
Kulukorvauksen miird voisi tdlloin vaihdella pdivdkohtaisesti. Jos tyonhakija esimerkiksi
kdvisi osallistumispdivin aikana tyoOssdkdyntialueeltaan sen ulkopuolella tai toisinpdin,
palvelu olisi kyseisend pdivéni jérjestetty ldhtopaikassa.

13 §. Kulukorvaus Pohjoiskalotin koulutussddtion jdrjestimdssd koulutuksessa. Ehdotettu
pykala vastaisi julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun valtioneuvoston asetuksen
22 §:44. Osa Pohjoiskalotin koulutussédition Ruotsissa jirjestdméédn tydvoimakoulutukseen
osallistuvista tyonhakijoista asuu koulutusaikana kotonaan Suomessa. Koska heille ei
viikonloppuisin aitheudu koulutukseen osallistumisesta kustannuksia, kulukorvausta ei ole
perusteltua maksaa tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 105 §:n 1 momentin
mukaisesti seitseméltd paivéltd kalenteriviikossa. Téstd syystd pykéldssd sdddettdisiin, ettd
tallaisessa tilanteessa kulukorvausta maksettaisiin enintéén viideltd paivalta kalenteriviikossa.

14 §. Kulukorvauksen mddrdytymiseen vaikuttavien tietojen ilmoittaminen. Ehdotettu pykéala
vastaisi asiasisdlloltddn julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun valtioneuvoston
asetuksen 23 §:44. Pykilddn tehtiisiin toimivaltaista viranomaista koskevat muutokset.
Sddnnos siitd, ettd tiedot voisi antaa teknisen kéyttoyhteyden avulla poistettaisiin
tarpeettomana. Julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 22 ja 23 §:ssd sdddetiin
tiedon luovuttamisen tavoista. Pykéldn 1 momentin 1 kohdan mukaan tydvoimaviranomaisen
tulisi ilmoittaa tyottomyyskassalle tai Kansaneldkelaitokselle, osallistuuko tyonhakija
palveluun tydssdkéyntialueellaan, sen ulkopuolella vai tydssdkdyntialueellaan, mutta
kotikuntansa ulkopuolella. Tyottomyyskassalla tai Kansanelédkelaitoksella ei ole niiti tietoja,
mutta tyovoimaviranomaisella palvelun jdrjestdjind on ne tiedossa tai selvitettdvissa.
Tyottomyyskassa tai Kansaneldkelaitos pééttdisi tietojen perusteella tyonhakijalle
maksettavan kulukorvauksen méairén.

TyOvoimaviranomaisen  tulisi  ilmoittaa  ty6ttdmyysetuuden  maksajalle  myos
tyovoimakoulutuksen sekd kotoutumisen edistimisestd annetun lain 28—-32 §:ssé tarkoitetun
omachtoisen opiskelun aikaiset lomajaksot. Ilmoitusvelvollisuudesta sdddettdisiin 1
momentin 2 kohdassa. Tyovoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain 106 §:n 1 momentin
perusteella lomajaksoilta ei makseta kulukorvausta.

Myo6s tyonhakuvalmennuksen, uravalmennuksen, koulutuskokeilun ja tydkokeilun
osallistumispéivistd tulisi ilmoittaa, koska kulukorvausta maksetaan tydvoimapalveluiden
jarjestdmisestd annetun lain 105 §:n 2 momentin mukaan ndiden palveluiden ajalta ainoastaan
paiviltd, joina palvelua jirjestetiin ja tyonhakija osallistuu palveluun.

Tyéollistiimisvelvoite
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15 §. Velvollisuus antaa tietoja kuntoutus-, koulutus- ja tyontekomahdollisuudesta. Pykélédssa
sdddettdisiin asiasisdlloltddn julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun valtioneuvoston
asetuksen 30 §:44 vastaavasti tyOovoimaviranomaisen velvollisuudesta antaa tyonhakijalle
tietoja kuntoutus-, koulutus- ja tydntekomahdollisuudesta. Pykéldédn tehtdisiin toimivaltaista
viranomaista koskevat muutokset.

16 §. Tyvéllistamismenettely. Ehdotettu sdéntely vastaisi asiasisélloltdén julkisesta tydvoima-
ja yrityspalvelusta annetun valtioneuvoston asetuksen 31 §:44. Pykilddn tehtdisiin
toimivaltaista viranomaista koskevat muutokset.

Tukien ja korvausten hakeminen, myontiminen ja maksaminen

17 §. Tukien ja korvausten hakeminen. Pykélassa sdddettdisiin tukien ja korvausten hakemisen
tavasta. Ehdotetun pykéldn mukaan tydvoimapalveluiden jéirjestdmisestd annetussa laissa
tarkoitetut tuet ja korvaukset haetaan tydvoimapalveluiden sédhkoisessd asiointipalvelussa.
Henkildasiakas voi toimittaa tukihakemuksen myos paperilomakkeella
tyovoimaviranomaiselle.

18 §. Palkkatuettuun tyéhon myonnetyn tuen ja 55 vuotta tdyttineiden tyollistimistuen
hakeminen ja maksaminen. Pykéldssé saddettéisiin palkkatuettuun tyohon myonnetyn tuen ja
55 wvuotta tdyttdneiden tyOllistimistuen hakemisesta ja maksamisesta asiasisdlloltddn
julkisesta ty0voima- ja yrityspalvelusta annetun valtioneuvoston asetuksen 16 §:44
vastaavasti. Pykiladn tehtiisiin toimivaltaista viranomaista koskevat muutokset.

Ehdotetun 1 pykédldn mukaan tukea haettaisiin maksuun kalenterikuukauden aikana
paittyneiden palkanmaksukausien —muodostamalta ajanjaksolta, joka muodostaisi
maksatusjakson. Maksatusjaksot noudattelisivat tulotietojarjestelméén tehtyjen ilmoitusten
ajanjaksoja riippumatta siitd, kuinka tihedsti tyonantaja maksaa palkan. Silld ei siis olisi
merkitystd, ettd esimerkiksi tietyn kalenterikuukauden ajalta palkanmaksu tapahtuisi vasta
seuraavan kuukauden puolella. Ty6nantajalla olisi my6s mahdollisuus hakea tukea maksuun
useammalta maksatusjaksolta kerralla.

Pykaldn 2 momentissa sdddettdisiin madrdajasta, mihin mennessé tukea tulee hakea maksuun.
Kaikkien yhden tukipditoksen perusteella maksuun haettavien tukien tulisi olla haettuna
maksuun viimeistddn kolmen kuukauden kuluttua sen kalenterikuukauden padttymisestd,
jolloin viimeinen tukijaksoon kuuluva maksatusjakso pdittyy. Maksatusta haettaisiin
tyovoimaviranomaiselta.

19 §. Tyoolosuhteiden jdirjestelytuen hakeminen ja maksaminen. Pykéldssd sdddettdisiin
tydolosuhteiden jérjestelytuen hakemisesta ja maksamisesta asiasisdlloltddn julkisesta
tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun valtioneuvoston asetuksen 29 §:44 vastaavasti.
Pykéléén tehtéisiin toimivaltaista viranomaista koskevat muutokset.

Ehdotetun 1 momentin mukaan tydolosuhteiden jérjestelytukea muutostyon tekemiseen tai
tyovilineen taikka kalusteen hankkimiseen olisi haettava viimeistddn kuukauden kuluessa
muutostyon tekemisestd tai hankinnasta. TyoOvoimaviranomainen voisi hyvéksya
tydolosuhteiden jirjestelytuen maksettavaksi myds kokonaan tai osittain ennakkona.
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Ehdotetun 2 momentin mukaan tydolosuhteiden jérjestelytuki korvaamaan toisen tyontekijan
antamaa apua maksettaisiin jilkikdteen kuukausittain. Koska tydolosuhteiden jérjestelytuki
maksetaan tdssd tilanteessa toteutuneiden tuntien perusteella, jérjestelytuen maksaminen
ennakkona ei ole mahdollista. Maksatushakemus tulisi toimittaa kahden kuukauden kuluessa
maksatusjakson péédttymisestd.

20 §. Starttirahan myontiminen ja maksaminen. Ehdotettu sdédntely vastaisi julkisesta
tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun valtioneuvoston asetuksen 18 §:n 2 momenttia.
Saantelyyn tehtiisiin toimivaltaista viranomaista koskeva muutos.

21 §. Matka- ja yopymiskustannusten korvausten hakeminen ja maksaminen. Ehdotettu
sdéntely vastaisi julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun valtioneuvoston asetuksen
27 §:44 toimivaltaista viranomaista koskevin muutoksin.

22 §. Tyovoimaviranomaisen  myontdmd  kulukorvaus. Pykidldssd  sdddettdisiin
tyovoimaviranomaiselta haettavasta kulukorvauksesta ja sen maksamisesta julkisesta
tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun valtioneuvoston asetuksen 24 §:34 vastaavasti.
Saédntelyyn tehtdisiin toimivaltaista viranomaista koskevat muutokset.

Jarjestdmislain 103 §n 3 momentin mukaan tydvoimaviranomainen voi myOntdd
kulukorvausta henkiloasiakkaalle, joka osallistuu tyollistymissuunnitelmassa tai sitd
korvaavassa suunnitelmassa sovittuun tyollistymistd tukevaan palveluun, jolle aiheutuu
palveluun osallistumisesta vélttimattomid kustannuksia ja jolla ei ole oikeutta
kulukorvaukseen 103 §:n 1 momentin perusteella eiké oikeutta vastaavaan korvaukseen muun
lain nojalla. Ehdotetun 1 momentin mukaan tydvoimaviranomaisen on tehtdvd pditos
tyovoimapalveluiden jérjestimisestdi annetun lain 103 §:n 3 momentissa tarkoitetusta
kulukorvauksesta samalla kun se ja henkildasiakas sopivat tyollistdmistd tukevaan palveluun
osallistumisesta tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitelmassa. Jos
asiakkaalle palveluun osallistumisesta aiheutuvat kustannukset eivit ole olleet suunnitelmaa
laadittaessa tai tarkistettaessa ennakoitavissa, tyOvoimaviranomainen voi tehdd paitoksen
kulukorvauksesta myos timén jilkeen.

Ehdotetun 2 momentin mukaan henkil6asiakkaan on haettava kulukorvauksen maksatusta
tyovoimaviranomaiselta. ~ Kulukorvaus = maksettaisiin ~ jdlkikdteen  kuukausittain.
Kulukorvauksen hakemiselle ei sdddettiisi midrdaikaa. Korvauksen takautuvaa maksamista
rajoittaisi kuitenkin ehdotettu sddnnds, jonka mukaan kulukorvausta ei ilman erityisen
painavaa syytd maksettaisi takautuvasti pidemmaltd ajalta kuin hakemuksen vireille tuloa
edeltivalta kuukaudelta. Saannos pitdisi siis siséllddn mahdollisuuden maksaa kulukorvausta
takautuvasti my0s pitemmadltd ajalta, jos sithen olisi erityisen painavia syiti.
Poikkeuskynnyksen ehdotetaan kuitenkin olevan korkea. Tydvoimaviranomainen arvioisi
edellytyksen poikkeamiselle kussakin yksittiistilanteessa. Vastaavaa poikkeamisedellytysta
on vakiintuneesti kiytetty muun muassa tyottomyysetuuden hakemisessa.

Erityisen painavana syyné voitaisiin pitdd esimerkiksi sité, ettd henkil6 on saanut myonteisen
paitoksen poikkeuksellisesti jilkikdteen palvelun jo alettua, eikd hin siksi ole voinut hakea
korvauksen maksatusta aiemmin. Myds esimerkiksi verkkoyhteyksien toimimattomuus tai
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muu vastaava tilanne voisi joissakin tapauksissa olla erityisen painava syy hyviksyd maksatus
takautuvasti hakemuksen vireille tuloa edeltdvad kuukautta pidemmaélti ajalta.

7 Voimaantulo

Asetus ehdotetaan tulemaan voimaan 1.1.2025.
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