Valtioneuvoston asetus
julkisista tydvoimapalveluista

Valtioneuvoston péidtoksen mukaisesti sdddetddn tyOvoimapalveluiden jérjestimisestd
annetun lain (380/2023) nojalla:

1 luku

Tyollistymissuunnitelma

1§
Tyollistymissuunnitelman rakenne

Tyollistymissuunnitelma muodostuu kartoituksesta ja toimintasuunnitelmasta. Kartoitus
sisdltdd tyonhakijan arvioidun palvelutarpeen ja yhteenvedon tyOnhakijan tilanteesta.
Toimintasuunnitelmaan merkitdén yhteenveto tyonhakijan tavoitteista, sovitut yksildidyt toimet
ja palvelut tavoitteen saavuttamiseksi, toimien ja palveluiden aikataulu sekd suunnitelman
seurantatapa.

2§
Tyollistymissuunnitelman hyvdiksyminen ja tallentaminen

Suunnitelman osapuolet hyvéksyvit tydllistymissuunnitelman.

Tyonhakija hyvédksyy suunnitelman sdhkoisesti siihen tarkoitetussa verkkopalvelussa,
allekirjoittamalla suunnitelman tai tyovoimaviranomaisen edellyttimélld muulla tavalla. Jos
suunnitelma hyviksytdédn allekirjoittamalla, allekirjoitettu suunnitelma annetaan tyonhakijalle.
Jos tyoOnhakija hyvédksyy suunnitelman muulla tavalla kuin verkkopalvelussa tai
allekirjoittamalla, ty0voimaviranomaisen on varmistuttava siitd, ettd tyonhakija ymmartda
suunnitelman sisdllon ja merkityksen, ja hyvéksytty suunnitelma on toimitettava tydnhakijan
saataville verkkopalveluun tai muulla soveltuvalla tavalla.

Tyovoimaviranomaisen kappale hyvéksytddn ja tallennetaan tydvoimapalveluiden
jarjestimisestd annetun lain (380/2023) 120 §:ssd tarkoitettuun tydvoimapalveluiden
valtakunnalliseen tietovarantoon. Jos tyonhakija hyviksyy suunnitelman muulla tavalla kuin
verkkopalvelussa tai allekirjoittamalla, hyviaksymisestd on tehtivd merkintd edelld mainittuun
tietovarantoon.

2 luku

Kansainviilinen tyonvilitys

38



Kansainvilinen tyonvilitys muusta kuin sopimusvaltiosta Suomeen tai Suomesta muuhun kuin
sopimusvaltioon

Tyovoimaviranomaisen on tarjottava tyovoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain 43 §:n
1 momentissa tarkoitettuja tyonvilityspalveluja tydnantajalle, joka etsii tyontekijad muusta kuin
valtiosta, jonka kansalaisilla on Suomea velvoittavien tydvoiman vapaata liikkuvuutta
koskevien kansainvilisten sopimusten perusteella oikeus saapua Suomeen hakemaan tyotd ja
ottaa sitd vastaan ilman tydvoimapoliittista harkintaa (sopimusvaltio) , jos palvelujen
tarjoaminen on tarkoituksenmukaista tydvoiman saatavuuden kannalta.

Jos tyOnantaja etsii tyOntekijdd Suomesta tyohon muuhun kuin sopimusvaltioon,
tyOvoimaviranomainen voi erityisestd syysti julkaista ja vilittdd tietoja avoimeksi ilmoitetusta
tyOpaikasta.

3 luku
Tyonhakuvelvollisuus
4§
Tyonhakuvelvollisuutta koskevat tiedot

Ty6ttomyysetuutta hakevan tyonhakijan on ilmoitettava tydvoimaviranomaiselle:

1) miten hén on tiyttinyt tydnhakuvelvollisuuttaan;

2) milloin hén on toteuttanut ilmoitettavan tyonhakuun liittyvén toimen;

3) muut haettua tydmahdollisuutta ja tyotehtivad sekd tyOnantajaa tai tyon teettdjad koskevat
tiedot;

4) muut haettuun tyOmahdollisuuteen liittyvdt, tyonvilityksen toimeenpanemiseksi
tarpeelliset tiedot.

4 luku

Tyovoimakoulutus

58
Yhteishankintakoulutuksen maksuosuudet

Jos yhteishankintakoulutus kohdentuu tydnantajan palveluksessa oleville tyontekijoille tai
sellaisille timén tehtdvissd tyoskenteleville vuokratyontekijoille, joiden tarkoitus on jatkaa
tyonantajan palveluksessa, tyOnantajan ja tyGvoimaviranomaisen maksuosuudet koulutuksen
kokonaishinnasta ilman arvonlisiveroa méaérdytyvat hankintaan osallistuvan tyonantajan
palveluksessa olevien tydntekijoiden méirdn ja tyonantajan vuosiliitkevaihdon tai taseen
perusteella seuraavasti:

1) jos tyontekijoiden méard on enintddn 49 ja vuosiliikevaihto tai taseen loppusumma on
enintddn 10 miljoonaa euroa, on tyOnantajan maksuosuus vidhintddn 30 prosenttia ja
tydvoimaviranomaisen maksuosuus enintddn 70 prosenttia koulutuksen kokonaishinnasta;

2) jos tyontekijoiden méadrd on 50-249 tyontekijdd ja vuosilitkevaihto enintddn 50 miljoonaa
euroa tai taseen loppusumma on enintdén 43 miljoonaa euroa, on tyOnantajan maksuosuus
vahintddn 40 prosenttia ja tyOvoimaviranomaisen maksuosuus enintddn 60 prosenttia
kokonaishinnasta;



3) jos tyontekijoiden mééra on vahintddn 250 ja vuosiliikevaihto on yli 50 miljoonaa euroa tai
taseen loppusumma on yli 43 miljoonaa euroa, on tydnantajan maksuosuus 50 prosenttia ja
tyovoimaviranomaisen maksuosuus 50 prosenttia kokonaishinnasta.

Jos koulutus kohdentuu hankintaan osallistuvan tydnantajan palvelukseen palkattaville
henkiléille, tyonantajan maksuosuus koulutuksen kokonaishinnasta ilman arvonliséveroa on 30
prosenttia ja tyGvoimaviranomaisen osuus 70 prosenttia.

Jos koulutus kohdentuu tydnantajan palveluksesta lomautetuille tai irtisanotuille henkiloille,
tyonantajan maksuosuus koulutuksen kokonaishinnasta ilman arvonlisdveroa on 20 prosenttia
ja tydvoimaviranomaisen osuus 80 prosenttia.

6§
Tyovoimakoulutukseen hakeminen

Tyo6voimakoulutukseen haetaan s@hkoisesti sithen tarkoitetussa verkkopalvelussa.
Tyo6voimakoulutukseen voi hakea my®ds kirjallisella lomakkeella, joka jitetéén allekirjoitettuna
opiskelijavalinnasta vastaavalle tydvoimaviranomaiselle.

Tyovoimakoulutukseen hakevan on pyynnostd toimitettava hakemuksensa liitteeksi
opiskelijavalinnan ja koulutuksen suorittamisen kannalta tarpeelliset lisdselvitykset ja
todistukset.

Edelldi 1 momentista sdddetystd poiketen tydvoimaviranomainen voi ohjata
tydovoimakoulutuksena jirjestettivddn kotoutumiskoulutukseen ilman erillistd hakemusta.
Koulutukseen ohjattavan on tyévoimaviranomaisen pyynndsté toimitettava opiskelijavalinnan
ja koulutuksen suorittamisen kannalta tarpeelliset lisdselvitykset ja todistukset.

78§
Opiskelijoiden valinta tyovoimakoulutukseen

Opiskelijavalinnasta vastaavan ty0voimaviranomaisen on varmistettava, ettd hakija tiyttai
koulutuksen yleiset ja kullekin koulutukselle erikseen asetetut muut paésyvaatimukset.
Opiskelijavalinnassa voidaan kayttdéd haastatteluja ja soveltuvia testimenetelmia.

8§
Valintapdcditos ja valinnasta ilmoittaminen

Valinnan tehneen tydvoimaviranomaisen on annettava koulutukseen hakeneelle kirjallinen
paitds valinnan tuloksesta. Koulutukseen valitsematta jadneelle hakijalle annettavan paatoksen
tulee sisdltdd tieto koulutukseen hakeneiden kokonaismiddrdstd sekd valittujen ja varasijalle
valittujen ~ kokonaisméérdstd  sekd  perustelut  valitsematta  jittdmiselle.  Jos
tyovoimakoulutuksena jarjestettdvdin kotoutumiskoulutukseen ohjaaminen toteutetaan ilman
hakemista, on ty0voimaviranomaisen ilmoitettava valinnasta kirjallisesti koulutukseen
ohjatulle. Ty0voimaviranomaisen on pyynndsté annettava tyovoimakoulutuksena jérjestettivan
kotoutumiskoulutuksen kohderyhméén kuuluvalle henkilolle perustelut valitsematta
jattamiselle.

Valinnan tehneen tydvoimaviranomaisen on annettava tieto 1 momentissa tarkoitetusta
paitoksestd myos koulutukseen hakeneen tydvoimaviranomaiselle.

TyOvoimaviranomaisen on ldhetettivd tieto koulutukseen hyviksytyistd ja tarvittaessa
varasijoille valituista henkil6istd koulutuspalvelujen tuottajalle. Koulutuspalvelun jirjestdjan on



lahetettdva valituille henkildille kutsu ja muu koulutuksen aloittamiseen liittyvé tarpeellinen
aineisto, ellei hankintasopimuksessa ole sovittu toisin.

5 luku

Tyoolosuhteiden jérjestelytuki
98§

Tyoolosuhteiden jdrjestelytuella korvattavat kustannukset

Ty6voimaviranomainen voi myontdd tydolosuhteiden jérjestelytukea enintdéin 4 000 euroa
henkil6d kohden seuraaviin kustannuksiin:

1) sellaiset tyovilineet, kalusteet tai tyOpaikan olosuhteisiin tehtdvit muutokset, jotka ovat
valttimattomid vammasta tai sairaudesta aiheutuvan haitan poistamiseksi tai vihentdmiseksi;

2) uuden tyovilineen tai kalusteen hankintakustannukset, jos hankintakustannukset ovat 1
kohdassa tarkoitettuja muutoskustannuksia pienemméit.

Ty6voimaviranomainen voi myontdd tydolosuhteiden jérjestelytukea korvaamaan toisen
tyontekijdin antamaa apua enintddn 20 tuntia kuukaudessa enintddn 18 kuukauden ajan.
Tyoolosuhteiden jirjestelytukea maksetaan toteutuneiden tuntien perusteella 20 euroa tunnilta.

Jos tyOnantaja on hakenut tydolosuhteiden jirjestelytukea tyOssd olevan tyontekijan
vammasta tai sairaudesta aiheutuviin 1 momentissa tarkoitettuihin kustannuksiin, tuen
myOntdmisen edellytyksend on, ettd tyOnantaja osallistuu kustannusten rahoittamiseen
kohtuulliseksi katsottavalla maaralla.

6 luku
Matka- ja yopymiskustannusten korvaus
10§
Korvattavat matkat

Tyovoimaviranomainen voi myontdd korvausta seuraavien Suomessa tehtyjen edestakaisten
matkojen matka- ja yopymiskustannuksista:

1) matka ty6haastatteluun, jos tyo kestdéd vahintddn kaksi viikkoa ja tydaika on keskiméérin
véhintdén 18 tuntia viikossa;

2) matka tydvoimakoulutuksen valintatilaisuuteen tai soveltuvuuskokeeseen;

3) matka oppilaitokseen tai tyOpaikan olosuhteisiin tutustumiseksi, jos henkildasiakkaan
vamma tai sairaus edellyttdd mahdollisuutta tutustua oppilaitoksen tai tyopaikan soveltuvuuteen
ja esteettomyyteen ennen tydvoimakoulutuksen tai kokeilun aloittamista;

4) matka asiantuntija-arviointiin osallistumiseksi;

5) matka tydvoimaviranomaiseen tyollistymissuunnitelman tai sitd korvaavan suunnitelman
laatimiseksi tai tarkistamiseksi taikka henkilokohtaisen ammatinvalinta- ja uraohjauksen
saamiseksi, jos kysymyksessd on tyovoimapalveluiden jirjestimisestd annetun lain 102 §:n 3
momentissa tarkoitettu henkildasiakas.

TyOvoimaviranomainen voi myontdé korvausta myds toiseen Euroopan unionin jasenvaltioon
tai Euroopan talousalueeseen kuuluvaan valtioon tehtyjen edestakaisten tyShaastattelumatkojen
matka- ja yopymiskustannuksista 1 momentin 1 kohdassa sdddettyjen edellytysten tdyttyessa.

11§

4



Matka- ja yopymiskustannusten korvausperuste

Matkakustannusten korvausperuste 10 §:ssd tarkoitetuissa matkoissa on matka kilometreina
kerrottuna 0,21 eurolla. Matkakustannuksista korvataan 12 euroa ylittdvd osa, kuitenkin
enintédén 200 euroa.

Matkan pituutta médriteltdessd matka katsotaan alkaneeksi tyottdmén tydnhakijan
tosiasiallisesta asuinpaikasta. Jos muuhun arvioon ei ole aihetta, henkilon tosiasiallisena
asuinpaikkana pidetdén hinen tyovoimapalvelujen valtakunnalliseen asiakastietojirjestelméan
merkittyd asuinpaikkaansa.

Y 6pymiskustannuksista myodnnetddn korvausta aiheutuneiden kustannusten perusteella,
kuitenkin enintédn 80 euroa vuorokaudessa.

7 luku
Kulukorvaus
12§
Palvelun jdrjestimispaikka ja kulukorvauksen mdcdrdytyminen

Jos palvelun pédasiallinen jarjestdmispaikka sijaitsee tyOnhakijan tydssidkéyntialueella,
palvelu katsotaan kokonaisuudessaan jéarjestetyksi tyonhakijan tydssiakdyntialueella.

Jos palvelun pédasiallinen jérjestimispaikka sijaitsee tyOnhakijan tydssdkdyntialueen
ulkopuolella,  palvelu  katsotaan = kokonaisuudessaan  jérjestetyksi  tyonhakijan
tyossikéyntialueen ulkopuolella.

Jos palvelulla ei ole pidasiallista jérjestimispaikkaa, palvelu katsotaan jirjestetyksi
tyonhakijan tyossdkiyntialueella tai sen ulkopuolella sen mukaan, missé tyonhakija kulloinkin
tosiasiallisesti osallistuu palveluun.

13§
Kulukorvaus Pohjoiskalotin koulutussddtion jdrjestdmdssd koulutuksessa

Pohjoiskalotin  koulutussdétion  jarjestimddn  tydvoimakoulutukseen — osallistuvalle
tyonhakijalle, joka asuu koulutuksen aikana Suomessa, maksetaan kulukorvausta enintéin
viideltd paivaltd kalenteriviikossa.

14§
Kulukorvauksen mddrdytymiseen vaikuttavien tietojen ilmoittaminen

Ty6voimaviranomaisen on ilmoitettava tyottdmyyskassalle tai Kansaneldkelaitokselle
tyovoimapalveluiden jdrjestimisesti annetun lain 103 §:n 1 momentissa tarkoitettujen
palveluiden osalta seuraavat kulukorvauksen maardytymiseen vaikuttavat tiedot:

1) osallistuuko tyonhakija palveluun tydssédkdyntialueellaan, sen ulkopuolella vai
tyossikdyntialueellaan, mutta kotikuntansa ulkopuolella;

2) tyovoimakoulutuksen sekd kotoutumisen edistimisestd annetun lain (681/2023) 28-32
§:ssé tarkoitetun omacehtoisen opiskelun aikaiset lomajaksot;

3) tyonhakuvalmennuksen, uravalmennuksen, koulutuskokeilun ja  tydkokeilun
osallistumispaivit.

& Luku
5



Tyollistimisvelvoite
15§
Velvollisuus antaa tietoja kuntoutus-, koulutus- ja tyontekomahdollisuudesta

Tyovoimaviranomaisen on kerrottava tydvoimapalveluiden jéarjestimisestd annetun lain 108
§:n 1 momentissa tarkoitetulle tydnhakijalle tdimén oikeudesta:

1) tyollistymisté edistdvdin kuntoutukseen;

2) tyollistymistd edistdvadn tydvoimakoulutukseen;

3) kotikunnan jérjestdimdin tyontekomahdollisuuteen, joka mydnnetéén, jos hén ei tydllisty
avoimille tydmarkkinoille tai hinelle soveltuvaa tydvoimakoulutusta tai kuntoutusta ei voida
jarjestaa.

Ty6voimaviranomaisen on kerrottava tydvoimapalveluiden jéarjestdimisestd annetun lain 108
§:n 2 momentissa tarkoitetulle tydnhakijalle, ettd hinelld on oikeus:

1) tyollistymistd edistdvain palveluun;

2) palkkatuettuun ty6hon muun kuin kunnan palveluksessa;

3 kotikunnan jérjestimédn tyontekomahdollisuuteen, joka myonnetdén, jos hén ei tydllisty
avoimille tyomarkkinoille tai hénelle soveltuvaa tyollistymistd edistdvdd palvelua tai
mahdollisuutta palkkatuettuun ty6hén muun kuin kunnan palveluksessa ei voida jérjestda.

16 §
Tyollistamismenettely

TyOovoimaviranomaisen on ilmoitettava tyollistimisvelvolliselle  kunnalle tdmén
tyollistimisvelvollisuudesta. Tydllistdmisilmoituksesta tulee kidyda ilmi tyollistdimisvelvoitteen
peruste, tyollistettdvan koulutus ja tydkokemus sekd muut tyollistimisen kannalta tarpeelliset
tiedot.

Tyollistdmisilmoitus on tehtdvd viimeistddn kaksi viikkoa ennen tyottdmyysturvalain
(1290/2002) 6 luvun 7 §:ssé sdddetyn pdivirahakauden enimmadisajan paittymista.

Tyollistdmisvelvoitteen perusteella jarjestettdvistd tyostd tehdddn méérdaikainen tydsopimus,
jonka tyontekija saa paattad kesken sopimuskauden siirtydkseen uuteen palvelussuhteeseen.

9 luku
Tukien ja korvausten hakeminen, myontiminen ja maksaminen
17§
Tukien ja korvausten hakeminen
Tyovoimapalveluiden jarjestimisesti annetussa laissa tarkoitettuja tukia ja korvuksia haetaan
tyovoimapalveluiden  sdhkdisessd  asiointipalvelussa.  Henkildasiakas voi  toimittaa
tukihakemuksen my0s paperilomakkeella tydvoimaviranomaiselle.

18§

Palkkatuettuun tyohon myonnetyn tuen ja 55 vuotta tiyttineiden tyéllistimistuen hakeminen
Jja maksaminen



Palkkatuki ja 55 vuotta tdyttdneiden tyoOllistimistuki maksetaan jélkikédteen siten, ettd
maksatusjaksoon siséllytetdan yhden kalenterikuukauden aikana  pédttyneet
palkanmaksukaudet. TyOnantaja voi hakea maksuun kerralla tukea useamman maksatusjakson
ajalta. Tuki maksetaan kuitenkin maksatusjaksoittain. Jos tukijakso tai tuella palkatun tyosuhde
paittyy kesken maksatusjakson, myos maksatusjakso paittyy samaan aikaan.

Maksatushakemus on toimitettava tuen myonténeelle tydvoimaviranomaiselle kolmen
kuukauden kuluessa sen kalenterikuukauden paéttymisestd, jonka aikana viimeinen tukijaksoon
kuuluva maksatusjakso paittyy. Tukijakso on se ajanjakso, joka tuen mydntdmistd koskevalla
paatokselld mééritetddn tuen kestoksi. Jos tukea uudella péditokselldi myonnetddn téta
pidemmaéksi ajaksi, katsotaan kyseessd olevan uusi tukijakso, vaikka se alkaisi valittdmaésti
edellisen tukijakson padtyttya.

19 §
Tyoolosuhteiden jirjestelytuen hakeminen ja maksaminen

Tyoolosuhteiden jirjestelytukea 9 §:n 1 momentissa tarkoitettuihin kustannuksiin on haettava
tydovoimaviranomaiselta kuukauden kuluessa muutostydn tekemisestéd tai tydvélineen taikka
kalusteen hankinnasta. Tyovoimaviranomainen voi hyvéksyé tydolosuhteiden jérjestelytuen
maksettavaksi kokonaan tai osittain ennakkona.

Tyo6olosuhteiden jérjestelytuki korvaamaan toisen tyOntekijin antamaa apua maksetaan
jéalkikdteen kuukausittain. Tydolosuhteiden jérjestelytukea koskeva maksatushakemus on
toimitettava ty0voimaviranomaiselle kahden kuukauden kuluessa maksatusjakson
paéttymisesté.

20 §
Starttirahan maksaminen

Starttiraha maksetaan jélkikdteen kuukausittain. Starttirahaa koskeva maksatushakemus on
toimitettava starttirahan myontdneelle tyovoimaviranomaiselle kahden kuukauden kuluessa
maksatusjakson pdattymisesta.

21§
Matka- ja yopymiskustannusten korvauksen hakeminen ja maksaminen

Matka- ja yopymiskustannusten korvausta on haettava tydvoimaviranomaiselta kuukauden
kuluessa matkan péittymisestd. Tydvoimaviranomainen voi hyvéiksyd korvauksen
maksettavaksi kokonaan tai osittain ennakkona.

22§
Tyovoimaviranomaisen myontimd kulukorvaus

Tyovoimaviranomaisen on tehtdva pddtos tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain
103 §:n 3 momentissa tarkoitetusta kulukorvauksesta samalla kun se ja henkiloasiakas sopivat
tyollistymistd tukevaan palveluun osallistumisesta tyollistymissuunnitelmassa tai sitd
korvaavassa suunnitelmassa. Jos asiakkaalle palveluun osallistumisesta aiheutuvat
kustannukset eivdt ole olleet suunnitelmaa laadittaessa tai tarkistettaessa ennakoitavissa,
tyovoimaviranomainen voi tehdd paiatoksen kulukorvauksesta myos timén jilkeen.



Henkiloasiakkaan on haettava kulukorvauksen maksatusta tydvoimaviranomaiselta.
Kulukorvaus maksetaan jilkikédteen kuukausittain. Kulukorvausta ei ilman erityisen painavaa
syytd makseta takautuvasti pitemmaltd ajalta kuin hakemuksen vireille tuloa edeltdvalta
kuukaudelta.

10 luku
Voimaantulo
23§

Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan 1 pdivanad tammikuuta 2025.

Helsingissd 20.6.2024

TyOministeri Arto Satonen

Johtava asiantuntija Anna Aaltonen
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