Valtioneuvoston asetus
tyovoimapalveluiden ohjauksesta

Valtioneuvoston péiatoksen mukaisesti sdddetddn tyOvoimapalveluiden jérjestimisestd
annetun lain (380/2023) nojalla:

1§
Tyéllisyyden edistimisen valtakunnallisten tavoitteiden valmistelu ja tarkistaminen

Tyo- ja elinkeinoministerid vastaa tydvoimapalveluiden jérjestimisestd annetun lain
(380/2023) 21 §:sséd tarkoitettujen tydllisyyden edistimisen valtakunnallisten tavoitteiden
valmistelusta. Tyd- ja elinkeinoministerion on kuultava mainitun lain 22 §:ssd tarkoitettua
neuvottelukuntaa tavoitteiden valmistelun ldhtokohdista sekd ministerion esitysluonnoksesta
valtakunnallisiksi tavoitteiksi.

Ty0- ja elinkeinoministerion on varmistettava, ettd tyollisyyden edistdimisen valtakunnallisten
tavoitteiden toteutumista on mahdollista seurata ja arvioida.

Valtakunnallisten tavoitteiden tarkastamiseen sovelletaan, mitd 1 ja 2 momentissa sdddetdin
valtakunnallisten tavoitteiden valmistelusta.

2§
Neuvottelukunnan kokoonpano

Tyollisyyden edistimisen valtakunnallisessa neuvottelukunnassa (neuvottelukunta) on
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja enintddn 36 jdsentd, joista kullakin on henkilokohtainen
varajisen. Valtioneuvosto nimittdd neuvottelukunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Neuvottelukunnan puheenjohtajan on oltava tyd- ja elinkeinoministerion edustaja ja
varapuheenjohtajan jonkin kunnan edustaja.

Neuvottelukunnassa on oltava jisenena:

1) kaksi ty6- ja elinkeinoministerion ja kaksi valtiovarainministerion edustajaa sekéd yksi
sosiaali- ja terveysministerion ja yksi opetus- ja kulttuuriministerion edustaja;

2) enintdén kahdeksan kuntien edustajaa, jotka edustavat eri kokoisia kuntia maantieteellisesti
ja kielellisesti kattavasti seka erilaisia tyovoimapalveluiden jirjestdmisvastuuratkaisuja;

3) yksi kehittdmis- ja hallintokeskuksen, yksi elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskusten ja
yksi tydvoimapalveluiden jarjestdmisesti annetun lain 25 §:ssé tarkoitetuista valvontatehtavisté
vastaavan aluehallintoviraston edustaja;

4) yksi tyovoimapalveluiden asiakkaita edustavan jarjeston edustaja;

5) yksi kuntia edustavan etujérjeston edustaja;

6) yksi hyvinvointialueiden edustaja;

7) yksi Kansaneldkelaitoksen ja yksi tyottomyyskassoja edustavan jarjeston edustaja;

8) kolme tyontekijoiden keskusjérjestojen edustajaa;

9) kaksi tyonantajien keskusjérjestdjen edustajaa ja yksi yritysten etujérjeston edustaja;

10) yksi ty6llisyysrahaston edustaja;

11) yksi jatkuvan oppimisen ja ty6llisyyden palvelukeskuksen edustaja;

12) yksi ammatillisen koulutuksen jirjestdjid edustavan yhdistyksen edustaja;



13) yksi palvelualan yrityksid edustavan yhdistyksen ja yksi henkilostdpalveluita tarjoavia
yrityksid edustavan yhdistyksen edustaja;

14) yksi sosiaali- ja terveysalan valtakunnallisen jirjeston edustaja;

15) yksi valtakunnallisten vammaisjarjestojen yhteistydjarjeston edustaja;

16) yksi maakuntien liittojen edustaja.

Jos neuvottelukunnan puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja taikka jdsen tai varajésen eroaa
kesken toimikauden, ty6- ja elinkeinoministerid méérdd hénen tilalleen jiljelld olevaksi
toimikaudeksi samaa tahoa edustavan henkilon.
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Neuvottelukunnan tyoskentelytavat ja pddtésvaltaisuus

Neuvottelukunta kokoontuu puheenjohtajan tai hénen ollessaan estynyt varapuheenjohtajan
kutsusta taikka milloin vadhintdén puolet jisenistd on sitd ilmoittamansa asian kisittelya varten
pyytanyt. Neuvottelukunta on paitdsvaltainen, jos puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja
vahintddn puolet ministerioitd edustavista jasenistd ja puolet muista jasenistd on lasna.

Neuvottelukunnalla on pédédsihteeri ja tarvittaessa muita sihteereitd, jotka tyd- ja
elinkeinoministeri¢ maaraa.

Neuvottelukunta voi kutsua pysyvié tai tilapdisid asiantuntijoita seké tarpeen mukaan kuulla
my0s muita asiantuntijoita.

4§
Neuvottelukunnan jaostot

Neuvottelukunnan on asetettava toimikautensa ajaksi jaostot:

1) kuntien vuorovaikutusta ja kannanottojen valmistelua varten (kuntajaosto);

2) tyovoimapalvelujen valtakunnallisten tietojérjestelmdpalveluiden yhteiskehittdmistd seké
tyovoimapalvelujen tuloksellisuuden ja toimivuuden seurantaa ja arviointia koskevien asioiden
késittelemistd varten (tiefojaosto);

3) tyollistymisen monialaiseen edistdmiseen liittyvien asioiden Kkisittelemistd varten
(yhdyspintajaosto).

Neuvottelukunta voi asettaa asioiden valmistelua tai tietyn asiakokonaisuuden tarkempaa
késittelyd varten jaostoja.

Jaosto on péitosvaltainen, jos puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja véhintddn puolet
jésenistd on lasna.

58§
Jaostojen kokoonpano

Neuvottelukunta paattda 4 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetun jaoston kokoonpanosta seki
nimittdd jaoston jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kuntia edustavan etujdrjeston
esityksestd. Neuvottelukunta pdittdd 4 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun jaoston
kokoonpanosta sekd nimittdd jaoston jésenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
kehittdmis- ja hallintokeskuksen esityksesté.

Jollei 1 momentissa toisin sdddetd, neuvottelukunta pdittdd jaoston jdsenistd ja nimittdd
jaoston jdsenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan paisihteerin esityksesta.

Jaoston jdseneksi voidaan nimittdd myos neuvottelukuntaan kuulumaton henkilo. Talla
jaoston jasenelld on kokouksessa sama asema kuin muilla jaoston jésenilla.
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6§
Alueellisten tyéllisyyden edistimisen yhteistyo- ja seurantakeskustelujen jdrjestiminen

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskus vastaa tyOllisyyden edistdmisen yhteistyo- ja
seurantakeskustelujen jirjestdmisestd toimialueellaan sijaitseville tydvoimapalveluiden
jarjestdmisestd  vastaaville tydvoimaviranomaisille. TyOvoimaviranomaisen katsotaan
sijaitsevan elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskuksen toimialueella, jos tyollisyysalueen
vastuukunta tai tyovoimapalveluiden jdrjestimisestd vastaavan kuntayhtymin kotipaikka
sijaitsee toimialueella.

78
Yksityisid tyévoimapalveluja koskeva tietojenantovelvollisuus

Yksityisten  tyOovoimapalvelujen tarjoajan on pyynndstd annettava tyo- ja
elinkeinoministeridlle vuosittaiset tiedot:

1) asiakasyrityksille rekrytoitujen henkiléiden lukumé&érastd;

2) vuokratyontekijoiden maérasta;

3) vuokratyontekijoiden tekemien tydtuntien maarasta.

Yksityisten tyonvilityspalvelujen tarjoajia edustava yhteis6 voi toimittaa 1 momentissa
tarkoitetut tiedot yksityisten tyovoimapalvelujen tarjoajien puolesta, jos asiasta on sovittu.

Edelld 1 momentissa tarkoitetut tiedot on toimitettava tyd- ja elinkeinoministeridlle sen
tarkemmin madrddmailla tavalla. Tyo- elinkeinoministerid julkaisee tietoja koskevan
yhteenvedon mééréajoin.

83§
Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan 1 pdivana tammikuuta 2025.

Helsingissd 20.6.2024

TyOministeri Arto Satonen

Hallitusneuvos Meri Pensamo
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