
Statsrådets förordning

om styrning av arbetskraftsservicen

I enlighet med statsrådets beslut föreskrivs med stöd av lagen om ordnande av 
arbetskraftsservice (380/2023):

1 §

Beredning och översyn av de nationella målen för främjande av sysselsättningen

Arbets- och näringsministeriet ansvarar för beredningen av de nationella mål för främjande 
av sysselsättningen som avses i 21 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023). 
Arbets- och näringsministeriet ska höra den delegation som avses i 22 § i den lagen i fråga om 
utgångspunkterna för beredningen av målen och i fråga om ministeriets utkast till förslag till 
nationella mål.

Arbets- och näringsministeriet ska säkerställa att det är möjligt att följa upp och utvärdera hur 
de nationella målen för främjande av sysselsättningen har uppnåtts.

Vid översyn av de nationella målen tillämpas vad som i 1 och 2 mom. föreskrivs om 
beredningen av de nationella målen.

2 §

Delegationens sammansättning

Den nationella delegationen för främjande av sysselsättningen (delegationen) ska ha en 
ordförande, en vice ordförande och högst 36 ledamöter, som var och en har en personlig 
ersättare. Statsrådet utnämner delegationens ordförande och vice ordförande. Delegationens 
ordförande ska vara en representant för arbets- och näringsministeriet och vice ordföranden en 
representant för en kommun.

Delegationens ledamöter ska bestå av
1) två representanter för arbets- och näringsministeriet, två representanter för 

finansministeriet, en representant för social- och hälsovårdsministeriet och en representant för 
undervisnings- och kulturministeriet,

2) högst åtta representanter för kommunerna, som ska representera kommuner av olika storlek 
och en geografisk och språklig mångfald samt olika lösningar i fråga om ansvaret för ordnande 
av arbetskraftsservice,

3) en representant för utvecklings- och förvaltningscentret, en representant för närings-, trafik- 
och miljöcentralerna och en representant för det regionförvaltningsverk som ansvarar för de 
tillsynsuppgifter som avses i 25 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice,

4) en representant för en organisation som företräder arbetskraftsservicens kunder,
5) en representant för kommunernas intresseorganisation,
6) en representant för välfärdsområdena,
7) en representant för Folkpensionsanstalten och en representant för en organisation som 

företräder arbetslöshetskassorna,
8) tre representanter för arbetstagarnas centralorganisationer,
9) två representanter för arbetsgivarnas centralorganisationer och en representant för 

företagarnas intresseorganisation,
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10) en representant för Sysselsättningsfonden,
11) en representant för servicecentret för kontinuerligt lärande och sysselsättning,
12) en representant för en förening som företräder anordnare av yrkesutbildning,
13) en representant för en förening som företräder företag inom servicebranschen och en 

representant för en förening som företräder företag inom personalbranschen,
14) en representant för den riksomfattande organisationen för social- och hälsovården,
15) en representant för den riksomfattande samarbetsorganisationen för organisationer för 

personer med funktionsnedsättning,
16) en representant för landskapsförbunden.
Om delegationens ordförande eller vice ordförande, en ledamot eller en ersättare avgår under 

mandattiden, ska arbets- och näringsministeriet för den återstående mandattiden utse en 
representant för samma aktör i denna persons ställe.

3 §

Delegationens arbetsmetoder och beslutförhet

Delegationen sammanträder på kallelse av ordföranden eller, om ordföranden har förhinder, 
av vice ordföranden eller, då minst hälften av ledamöterna begär det för behandling av ett 
uppgivet ärende. Delegationen är beslutför om ordföranden eller vice ordföranden och minst 
hälften av de ledamöter som representerar ministerierna och minst hälften av de övriga 
ledamöterna är närvarande.

Delegationen har en generalsekreterare och vid behov andra sekreterare som arbets- och 
näringsministeriet utser.

Delegationen kan kalla permanenta eller tillfälliga sakkunniga samt enligt behov höra även 
andra sakkunniga.

4 §

Delegationens sektioner

Delegationen ska för sin mandattid tillsätta sektioner
1) för växelverkan mellan kommunerna och beredningen av kommunernas ställningstaganden 

(kommunsektionen),
2) för gemensam utveckling av de riksomfattande informationssystemtjänsterna för 

arbetskraftsservice samt för behandlingen av ärenden som gäller uppföljningen och 
utvärderingen av arbetskraftsservicens resultat och hur servicen fungerar 
(informationssektionen),

3) för behandlingen av ärenden som gäller sektorsövergripande främjande av sysselsättningen 
(sektionen för sektorsövergripande samarbete).

Delegationen kan tillsätta sektioner för beredning av ärenden eller närmare behandling av en 
viss ärendehelhet.

En sektion är beslutför om dess ordförande eller vice ordförande och minst hälften av 
medlemmarna är närvarande.

5 §

Sektionernas sammansättning

Delegationen beslutar om sammansättningen i den sektion som avses i 4 § 1 mom. 1 punkten 
och utnämner en sektionsmedlem till ordförande och en sektionsmedlem till vice ordförande på 
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framställning av kommunernas intresseorganisation. Delegationen beslutar om 
sammansättningen i den sektion som avses i 4 § 1 mom. 2 punkten och utnämner en 
sektionsmedlem till ordförande och en sektionsmedlem till vice ordförande på framställning av 
utvecklings- och förvaltningscentret.

Om inte något annat föreskrivs i 1 mom., utser delegationen sektionernas medlemmar och 
utnämner en sektionsmedlem till ordförande och en sektionsmedlem till vice ordförande på 
framställning av generalsekreteraren.

Även en person som inte hör till delegationen kan utses till medlem i en sektion. En sådan 
sektionsmedlem har vid möten samma ställning som andra sektionsmedlemmar.

6 §

Ordnande av regionala diskussioner för samarbete och uppföljning i syfte att främja 
sysselsättningen

Närings-, trafik- och miljöcentralen ansvarar för att ordna diskussioner för samarbete och 
uppföljning i syfte att främja sysselsättningen för de arbetskraftsmyndigheter inom centralens 
verksamhetsområde som ansvarar för att ordna arbetskraftsservice. En arbetskraftsmyndighet 
anses ligga inom en närings-, trafik- och miljöcentrals verksamhetsområde, om 
sysselsättningsområdets ansvariga kommun finns inom verksamhetsområdet eller den 
samkommun som ansvarar för ordnandet av arbetskraftsservicen har sin hemort inom 
verksamhetsområdet.

7 §

Skyldighet för tillhandahållare av privat arbetskraftsservice att lämna uppgifter

Tillhandahållare av privat arbetskraftsservice ska på begäran till arbets- och näringsministeriet 
lämna uppgifter om

1) antalet personer som förmedlats till arbete hos kundföretagen per år,
2) antalet uthyrda arbetstagare per år,
3) antalet arbetade timmar för de uthyrda arbetstagarna per år.
En sammanslutning som företräder tillhandahållare av privat arbetsförmedlingsservice får 

lämna in de uppgifter som avses i 1 mom. på tillhandahållarnas vägnar, om det har avtalats om 
saken.

De uppgifter som avses i 1 mom. ska lämnas in till arbets- och näringsministeriet på ett sätt 
som ministeriet närmare bestämmer. Arbets- och näringsministeriet publicerar regelbundet ett 
sammandrag av uppgifterna.

8 §

Ikraftträdande

Denna förordning träder i kraft den 1 januari 2025.

Helsingfors den 20 juni 2024
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Arbetsminister Arto Satonen

Regeringsråd Meri Pensamo
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