Statsridets forordning
om styrning av arbetskraftsservicen

I enlighet med statsradets beslut foreskrivs med stéd av lagen om ordnande av
arbetskraftsservice (380/2023):

1§
Beredning och éversyn av de nationella mdlen for frimjande av sysselsdttningen

Arbets- och néringsministeriet ansvarar for beredningen av de nationella mal for frimjande
av sysselsittningen som avses i 21 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023).
Arbets- och ndringsministeriet ska hora den delegation som avses i 22 § i den lagen i frdga om
utgangspunkterna for beredningen av malen och i friga om ministeriets utkast till forslag till
nationella mal.

Arbets- och ndringsministeriet ska sékerstilla att det &r mojligt att f6lja upp och utvérdera hur
de nationella malen for frimjande av sysselséttningen har uppnaétts.

Vid 6versyn av de nationella mélen tillimpas vad som i 1 och 2 mom. foreskrivs om
beredningen av de nationella mélen.

2§
Delegationens sammansdttning

Den nationella delegationen for frimjande av sysselsittningen (delegationen) ska ha en
ordforande, en vice ordforande och hogst 36 ledamoter, som var och en har en personlig
ersittare. Statsrddet utndmner delegationens ordférande och vice ordforande. Delegationens
ordforande ska vara en representant for arbets- och ndringsministeriet och vice ordféranden en
representant for en kommun.

Delegationens ledaméter ska besta av

1) tva representanter for arbets- och néringsministeriet, tva representanter for
finansministeriet, en representant for social- och hilsovérdsministeriet och en representant for
undervisnings- och kulturministeriet,

2) hogst atta representanter for kommunerna, som ska representera kommuner av olika storlek
och en geografisk och spraklig méangfald samt olika I6sningar i frdga om ansvaret for ordnande
av arbetskraftsservice,

3) en representant for utvecklings- och férvaltningscentret, en representant for nérings-, trafik-
och miljocentralerna och en representant for det regionforvaltningsverk som ansvarar for de
tillsynsuppgifter som avses i 25 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice,

4) en representant for en organisation som foretrader arbetskraftsservicens kunder,

5) en representant for kommunernas intresseorganisation,

6) en representant for valfardsomradena,

7) en representant for Folkpensionsanstalten och en representant for en organisation som
foretrader arbetsloshetskassorna,

8) tre representanter for arbetstagarnas centralorganisationer,

9) tva representanter fOr arbetsgivarnas centralorganisationer och en representant for
foretagarnas intresseorganisation,



10) en representant for Sysselsittningsfonden,

11) en representant for servicecentret for kontinuerligt 1arande och sysselsittning,

12) en representant for en forening som foretrdder anordnare av yrkesutbildning,

13) en representant for en forening som foretrdder foretag inom servicebranschen och en
representant for en forening som foretrader foretag inom personalbranschen,

14) en representant for den riksomfattande organisationen for social- och hilsovéarden,

15) en representant for den riksomfattande samarbetsorganisationen for organisationer for
personer med funktionsnedséttning,

16) en representant for landskapsforbunden.

Om delegationens ordforande eller vice ordférande, en ledamot eller en ersittare avgar under
mandattiden, ska arbets- och néringsministeriet for den &terstiende mandattiden utse en
representant for samma aktdr i denna persons stélle.

38
Delegationens arbetsmetoder och beslutforhet

Delegationen sammantrider pa kallelse av ordféranden eller, om ordféranden har foérhinder,
av vice ordforanden eller, dd minst hélften av ledamdterna begér det for behandling av ett
uppgivet drende. Delegationen ar beslutfor om ordforanden eller vice ordféranden och minst
hilften av de ledamdter som representerar ministerierna och minst hélften av de 6vriga
ledamdterna dr nirvarande.

Delegationen har en generalsekreterare och vid behov andra sekreterare som arbets- och
ndringsministeriet utser.

Delegationen kan kalla permanenta eller tillfilliga sakkunniga samt enligt behov hora dven
andra sakkunniga.

43§
Delegationens sektioner

Delegationen ska for sin mandattid tillsitta sektioner

1) for vixelverkan mellan kommunerna och beredningen av kommunernas stéllningstaganden
(kommunsektionen),

2) for gemensam utveckling av de riksomfattande informationssystemtjénsterna for
arbetskraftsservice samt for behandlingen av drenden som géller uppfoljningen och
utviarderingen av  arbetskraftsservicens  resultat och  hur servicen fungerar
(informationssektionen),

3) for behandlingen av drenden som géller sektorsovergripande frimjande av sysselséittningen
(sektionen for sektorsovergripande samarbete).

Delegationen kan tillsitta sektioner for beredning av drenden eller ndrmare behandling av en
viss drendehelhet.

En sektion dr beslutfér om dess ordforande eller vice ordforande och minst hélften av
medlemmarna &r nirvarande.

5§
Sektionernas sammansdttning

Delegationen beslutar om sammansattningen i den sektion som avses i 4 § 1 mom. 1 punkten
och utndmner en sektionsmedlem till ordférande och en sektionsmedlem till vice ordférande pa
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framstdllning av  kommunernas intresseorganisation. Delegationen beslutar om
sammansittningen i den sektion som avses i 4 § 1 mom. 2 punkten och utndmner en
sektionsmedlem till ordférande och en sektionsmedlem till vice ordférande pa framstéillning av
utvecklings- och forvaltningscentret.

Om inte ndgot annat foreskrivs i 1 mom., utser delegationen sektionernas medlemmar och
utndmner en sektionsmedlem till ordférande och en sektionsmedlem till vice ordférande pa
framstéllning av generalsekreteraren.

Aven en person som inte hor till delegationen kan utses till medlem i en sektion. En sédan
sektionsmedlem har vid méten samma stdllning som andra sektionsmedlemmar.

68§

Ordnande av regionala diskussioner for samarbete och uppfoljning i syfte att frimja
sysselsdttningen

Narings-, trafik- och miljocentralen ansvarar for att ordna diskussioner for samarbete och
uppfoljning i syfte att frimja sysselsittningen for de arbetskraftsmyndigheter inom centralens
verksamhetsomrdde som ansvarar for att ordna arbetskraftsservice. En arbetskraftsmyndighet
anses ligga inom en nérings-, trafik- och miljocentrals verksamhetsomrade, om
sysselsédttningsomradets ansvariga kommun finns inom verksamhetsomridet eller den
samkommun som ansvarar for ordnandet av arbetskraftsservicen har sin hemort inom
verksamhetsomrédet.

78§
Skyldighet for tillhandahdllare av privat arbetskrafisservice att ldmna uppgifter

Tillhandahéllare av privat arbetskraftsservice ska pa begéran till arbets- och naringsministeriet
lamna uppgifter om

1) antalet personer som férmedlats till arbete hos kundforetagen per ér,

2) antalet uthyrda arbetstagare per ér,

3) antalet arbetade timmar for de uthyrda arbetstagarna per ar.

En sammanslutning som foretrader tillhandahallare av privat arbetsformedlingsservice far
lamna in de uppgifter som avses i 1 mom. pa tillhandahéllarnas végnar, om det har avtalats om
saken.

De uppgifter som avses i 1 mom. ska ldmnas in till arbets- och néringsministeriet pé ett sétt
som ministeriet nirmare bestimmer. Arbets- och nédringsministeriet publicerar regelbundet ett
sammandrag av uppgifterna.

8§
Tkrafttridande

Denna forordning tréder i kraft den 1 januari 2025.

Helsingfors den 20 juni 2024



Arbetsminister Arto Satonen

Regeringsrdd Meri Pensamo
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