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ARBETS- OCH NARINGSMINISTERIET Promemoria Bilaga
Avdelningen for regioner och tillvixttjanster 3.6.2024

STATSRADETS FORORDNING OM ANDRING AV STATSRADETS FORORDNING OM
NARINGS-, TRAFIK- OCH MILJOCENTRALERNA

1 Bakgrund och bemyndiganden att utfirda forordning

Lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) trdder i kraft den 1 januari 2025.
Genom lagen 6verfors fran och med den 1 januari 2025 ansvaret for ordnande av
offentlig arbetskraftsservice fran statens arbets- och néringsbyraer till kommunerna och
till  de samarbetsomraden som kommunerna bildar, det wvill sédga
sysselsittningsomradena. Nir ansvaret for att ordna arbetskraftsservice dvergar fran
staten till kommunerna ldggs arbets- och ndringsbyraerna ned genom en &ndring av
lagen om nérings-, trafik- och miljocentralerna (897/2009, nedan lagen om NTM-
centralerna och UF-centret, andringslagen 382/2023).

Overforingen av organiseringsansvaret paverkar uppgifterna for nirings-, trafik- och
miljocentralerna (nedan NTM-centralen eller NTM-centralerna) och uppgifterna for
ndrings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néaringsbyraernas utvecklings-
och forvaltningscenter (nedan utvecklings- och forvaltningscentret). Dessa dndringar i
uppgifterna genomfors genom den tidigare nimnda dndringslagen, som trader 1 kraft
den 1 januari 2025.

Bestimmelser om uppgifterna for utvecklings- och forvaltningscentret ingér i3 a § i
lagen om NTM-centralerna och UF-centret. Bestimmelserna omfattar ocksa vissa nya
uppgifter, och en av dessa kriver att det anges nirmare bestimmelser i forordning.
Enligt 3 a § 2 mom. 2 punkten ska utvecklings- och forvaltningscentret folja upp och
utvirdera arbetskraftsservicens resultat och hur servicen fungerar samt producera
information om den. I 3 a § 4 mom. finns ett bemyndigande att genom forordning av
statsrddet utfirda nidrmare bestimmelser om utvecklings- och forvaltningscentrets
uppgifter.

2 Beredningen av forordningen

Utkastet till fOrordning har beretts som tjdnsteuppdrag vid arbets- och
ndringsministeriet 1 samarbete med utvecklings- och forvaltningscentret. Vid
beredningen har den arbetsgrupp for styrning och informationsledning som tillsattes for
verkstillighet av reformen av arbets- och néringstjdnsterna 2024 och reformen av
integrationslagen 2024 varit engagerad. 1 arbetsgruppen ingdr representanter for
finansministeriet, utvecklings- och forvaltningscentret, NTM-centralerna, arbets- och
néringsbyrderna, olika kommunnétverk och Finlands Kommunférbund.

Utkastet till proposition var pé skriftlig remiss mellan den 27 februari och den 12 april
2024 tillsammans med de sex andra utkasten till forordningar som géller 6verforingen
av ansvaret for att ordna arbetskraftsservice. Yttranden begéirdes av bland annat av
centrala ministerier, justitickanslern i statsrddet, riksdagens justiticombudsman,



dataombudsmannen, diskrimineringsombudsmannen, kommunerna,
Kommunforbundet, vélfirdsomradena, arbets- och néringsbyraerna, ndrings-, trafik-
och miljocentralerna, utvecklings- och forvaltningscentret, regionforvaltningsverken,
Folkpensionsanstalten, Keva, Arbetsloshetskassornas Samorganisation,
Sysselsittningsfonden, Forsdkringsdomstolen, besviarsnimnden for social trygghet,
forvaltningsdomstolarna,  Rattsregistercentralen,  Finansinspektionen,  centrala
representantorganisationer for arbetsgivare, arbetstagare, foretagare, arbetslosa och
serviceproducenter, landskapet Aland, landskapsforbunden, Folktinget och
Centralhandelskammaren. Det kom in omkring 80 remissvar.

Beredningsunderlaget till forordningarna finns i den offentliga tjansten pa adressen
Forordningar som hinfor sig till reformen av arbets- och néringstjansterna 2024 (tem.f1)

Forslaget till forordning har granskats av laggranskningen vid justitieministeriet.

3 De viktigaste forslagen

I forordningen stryks de bestimmelser som giller arbets- och néringsbyraerna, som
laggs ned 1 samband med Gverforingen av det ansvar de haft for ordnande av tjénster,
styrningen av och tillsynen Over dem samt de uppgifter arbets- och
niringsforvaltningens kundservicecenter haft for deras rdkning. I forordningen upphévs
bestimmelserna om koncentrering av uppgifter till NTM-centralen i Nyland eller
Nylands arbets- och nédringsbyra till den del uppgifterna enligt lag hor till utvecklings-
och forvaltningscentret. Dessutom preciseras utvecklings- och forvaltningscentrets nya
uppgift att f6lja upp, utvirdera och producera information om arbetskraftsservicens
resultat och hur servicen fungerar. Forordningens rubrik dndras sé att ocksa utvecklings-

och forvaltningscentret ndmns i1 den, pd motsvarande sdtt som i den dndrade lagens
rubrik.

4 Konsekvenser

Konsekvenserna av lagstiftningen om o&verforing av ansvaret for ordnande av
arbetskraftsservice har bedomts i den regeringsproposition dér lagforslaget ingar (RP
207/2022 rd, s. 154-219). Forslaget till forordning bedoms inte ha nagra betydande
konsekvenser utéver vad som beskrivs i propositionen.

Preciseringen pa forordningsnivd av de element som hor till utvecklings- och
forvaltningscentrets uppgifter 1 fraga om uppfo6ljning, utvirdering och produktion av
information som giller arbetskraftsservice enligt lagen om NTM-centralerna och UF-
centret bidrar till att 6ka transparensen och forutsagbarheten i strukturen for styrningen
av statens arbetskraftsservice. Genom nédrmare bestimmelser sdkerstélls det att den
styrning av och tillsyn over arbetskraftsservicen som avses i 3 kap. i lagen om ordnande
av arbetskraftsservice baserar sig pa rittidig och tillrdcklig information.

5 Remissvar

Det kom in cirka 80 yttranden om de sju forordningar som var ute pé remiss. I fraga om
utkastet till statsradets forordning om nédrings-, trafik- och miljocentralerna géllde
responsen i huvudsak utvecklings- och forvaltningscentrets nya uppgifter. Den centrala
responsen redovisas nedan.



Utvecklings- och forvaltningscentret foreslog i sitt utlatande att sysselséttningsomrdden
som Overskrider landskapsgrinserna ska bedomas som en del av det omrade till vilket
antingen den ansvariga kommunen eller storsta delen av de kommuner som hor till
omradet hor. Med anledning av denna respons har till 30 ¢ § i forslaget till forordning
fogats en bestimmelse. Det avgorande ar var den kommun eller samkommun som
svarar f0r ordnandet av arbetskraftsservicen har sin hemort.

Kommunforbundet foreslog att uppndendet av de riksomfattande mélen bor kunna
foljas upp omedelbart efter att de riksomfattande mélen har satts upp och inte forst med
fordrojning. Det har inte gjorts nigra dndringar i utkastet till forordning med anledning
av responsen. Det dr inte &ndaméalsenligt att begransa regeringens mojligheter att besluta
om nya mal endast till sddana med befintliga matindikatorer, men & andra sidan &r det
inte heller dndamélsenligt att fordroja uppstéillandet av maél tills indikatorerna ar
utformade.

Kommunforbundet papekade ocksd att informationsunderlaget for utvecklings- och
forvaltningscentrets informationssystem inte tdcker kommunernas satsningar pa
frivilliga tjanster. Detta medfor enligt Kommunforbundet utmaningar nér det géller att
bedoma effekterna av sysselsittningsomradenas satsningar. Det har inte gjorts nagra
dndringar 1 utkastet till férordning till f6ljd av responsen. De frivilliga tjanster som
kommunerna producerar inom ramen for sin allmdnna kompetens kan variera fran
kommun till kommun, vilket dr utmanande med tanke pa beddmningen av deras
effekter. Analysen av tjdnsternas verkningsfullhet och av kunskapsunderlaget utvecklas
kontinuerligt.

Esbo stad foreslog att det till forordningarna fogas en bestimmelse om att utvecklings-
och forvaltningscentret dokumenterar de nationella mitindikatorer som anvénds och att
berdkningssétten &r offentliga. Utifran responsen har bestimmelsen i 30 a § 1 mom. om
publicering av uppgifter i det allmidnna datandtet kompletterats sa att ocksé
berdkningssétten av uppgifterna ska publiceras.

Tammerfors stad foreslog att kommunernas och sysselsédttningsomriddenas roll i
aktiveringsforfarandet bor preciseras. Med anledning av responsen har det till 30 d § 1
forslaget till forordning fogats en bestimmelse enligt vilken utvecklings- och
forvaltningscentret ska se till att kommunen eller sysselsdttningsomridet i friga far
kdnnedom om att ett meddelande om fOrsdmringar ldmnats till arbets- och
naringsministeriet.

Flera remissinstanser efterlyste bestimmelser om utvecklings- och forvaltningscentrets
stod for sektorsovergripande service. Remissinstanserna undrade vilken roll den
sektorsovergripande servicen har och hurdant stéd som kan fas genom den. Det har inte
gjorts nigra andringar i utkastet till forordning till foljd av yttrandena. Bestimmelser
om tillhandahéllande av stod for utveckling av sektorsovergripande service finns i 18 §
i lagen om sektorsdvergripande frimjande av sysselséttningen (381/2023). Paragrafen
innehaller inte ndgot bemyndigande att utfarda férordning.

Nérings-, trafik- och miljocentralen i Nyland foreslog 1 sitt utlatande att det i en
forordning av statsradet bor foreskrivas om behorighetsfordelningen mellan
utvecklings- och forvaltningscentret och arbetskraftsmyndigheterna nar det géller
rddgivning i utkomstskyddsdrenden. Med beaktande av att det i 8 § i forvaltningslagen
(434/2003) foreskrivs att varje myndighet ska ge rad inom sitt eget ansvarsomrade,
kompletterades statsradets forordning om nérings-, trafik- och miljocentralerna inte pé
det sétt som Nérings-, trafik- och miljocentralen i Nyland foreslog. Fragan kommer



dock att bedomas av arbets- och ndringsministeriet i ett senare skede i samband med
forberedelserna infor 6verforingen av arbets- och niringstjansterna till kommunerna.

6 Specialmotivering

2 §. Organisering. Det foreslas att i 1 mom.1 punkten &ndras nya rubriken for lagen. 4
§. Verksamhetsomrddet for Ndrings-, trafik- och miljocentralen i Nyland i vissa
uppgifter Det foreslas att 1 mom. 2 och 3 punkten upphévs, eftersom uppgifterna i fraga
har 6verforts till utvecklings- och forvaltningscentret genom lag 382/2023. I 2 mom.
dndras forfattningsnumret pa den gamla lagen om fridmjande av integration till det nya
forfattningsnumret for lagen med samma namn.

16 a §. Verksamhetsomrddet for Nylands arbets- och ndringsbyrd i vissa uppgifter, 20
§. Behorighetsvillkor for uppgifter vid arbets- och ndringsbyran, 21 §. Tillsdttning av
tjdnster vid arbets- och néringsbyran, 22 §. Beviljande av tjdnstledighet for arbets- och
néiringsbyrdns tjiinstemdn, 23 §. Ovriga stoduppgifier. Paragraferna upphivs, eftersom
arbets- och néringsbyrderna ldggs ner genom dndringen av lagen om NTM-centralerna
och UF-centret, som tréder i kraft den 1 januari 2025.

24 §. Utvecklings- och forvaltningscentrets verksamhetsstille, 27 §. Behorighet for
utvecklings-  och  forvaltningscentrets  tjdnstemdn  vid  foredragning  av
forvaltningsdrenden for ndrings-, trafik- och miljécentralerna, 28 §. Utvecklings- och
forvaltningscentrets ovriga uppgifter, 29 §. Utvecklings- och forvaltningscentrets
uppgifter inom informationsforvaltningstjdnster, 32 §. Kraven pa sprdakkunskaper. 1
samtliga paragrafer och i rubriken for 27 § stryks omnidmnandena av arbets- och
niringsbyrierna. Arbets- och néringsbyraerna laggs ner genom dndringen av lagen om
NTM-centralerna och UF-centret, som trider 1 kraft den 1 januari 2025. Dessutom
beaktas i 27 § 4 punkten den dndring av 3 a § 1 mom. i lagen om NTM-centralerna och
UF-centret som trdder 1 kraft den 1 januari 2025.

30 §. Utvecklings- och forvaltningscentrets uppgifter i fraga om uppfoljning och
utvdrdering av hur de nationella mdlen for frimjande av sysselsdttningen har uppnditts.
Paragrafens innehéll dndras helt och hallet och rubriken @ndras sa att den motsvarar det
nya innehdllet. Arbets- och niringsforvaltningens kundservicecenter 14ggs ner och
kundservicefunktionerna i anslutning till arbetskraftsservicen dverfors till kommunerna
frdn och med den 1 januari 2025. Kundservicecentrets telefontjanst ForetagsFinland
(tanster for blivande foretagare och arbetsgivar- och foretagskunder) och
rddgivningstjdnsten  Foretagarens ekonomihjdlp ingar 1 utvecklings- och
forvaltningscentrets informations- och radgivningstjdnster enligt 3 a § 2 mom. 6
punkten i lagen om NTM-centralerna och UF-centret.

I den reviderade 30 § foreskrivs det om utvecklings- och forvaltningscentrets uppgifter
i fraga om uppfoljningen och utvérderingen av de riksomfattande malen for frimjande
av sysselsittningen. I 1 mom. foreskrivs det om utvecklings- och forvaltningscentrets
skyldighet att bereda det kunskapsunderlag som behdvs for uppfoljningen och
utvdrderingen av de riksomfattande médlen. Med kunskapsunderlag avses hér bade sjdlva
informationen och de instrument som behdvs for att producera den. I praktiken ska
utvecklings- och forvaltningscentret alltsa se till att centret via de riksomfattande
informationssystemtjénsterna for arbetskraftsservice eller pa ndgot annat sitt far de
uppgifter som behovs for att f6lja upp och beddma hur de riksomfattande malen uppnaés.

Nérmare bestimmelser om beredningen av de riksomfattande mélen utfardas genom
statsradets forordning om styrning av arbetskraftsservicen. Det &r meningen att arbets-



och néringsministeriet och utvecklings- och forvaltningscentret ska samarbeta kring
beredningen av malen. Genom samarbetet sékerstélls det att det antingen finns eller kan
utvecklas dndamaélsenliga verktyg och foremal for uppfoljning och utvirdering av de
riksomfattande mélen. Som ett led i beredningen av mélen ska ocksé dessa verktyg och
foremal for uppfoljning och utvirdering behandlas av den nationella delegationen for
frimjande av sysselséttningen.

Utgangspunkten for beredningen av kunskapsunderlaget dr att uppnaendet av mélen kan
foljas upp under det kalenderar som foljer direkt efter det ar da mélen faststilldes. De
riksomfattande malen torde faststdllas under varje regerings forsta hostsession. Med
stdd av den foreslagna bestimmelsen bor man alltsa 1 huvudsak fa information om hur
malen har uppnaétts fran och med ingangen av foljande ar.

Om ett drende lyfts fram som ett riksomfattande mal och det behovs ett nytt slags
kunskapsunderlag for uppfoljningen av maélet, &r detta kunskapsunderlag inte
nddvandigtvis dnnu klart i borjan av aret efter det dr d4 malen faststilldes. I sadana
situationer dr det mojligt att avvika fran tidtabellen for beredningen av
kunskapsunderlaget. Eftersom de riksomfattande malen géller for en regeringsperiod at
gingen, dr det inte dndamdlsenligt att som nationellt mal foreslda nagot vars
kunskapsunderlag for uppfoljning av genomforandet det tar mer 4n ett kalenderar att
bereda.

I 2 mom. foreskrivs det om utvecklings- och fOrvaltningscentrets skyldighet att
producera information om och gora en sakkunnigbeddmning av hur de riksomfattande
malen har uppnétts. Informationen och beddmningen ska presenteras pa riksniva och pa
en nivd som dr mer specifik &r riksnivd och som beaktar forvaltningens olika nivéer
och strukturer. Det foreslas inte att det ska faststéllas i forordningen vilken denna mer
specifik niva for information och bedomning av uppndendet av malen ska vara, utan
utvecklings- och forvaltningscentret kan beddoma vilken nivd som 4r den mest
dndamaélsenliga.

Informationen pa riksnivd ger en allmén uppfattning om hur malen har uppnétts, vilket
kan behandlas till exempel i1 den nationella delegationen for frimjande av
sysselsdttningen. De nationella mélen kan under olika regeringsperioder vara av olika
slag, och de kan ocksa sinsemellan vara olika. Det dr inte nddvéindigtvis mojligt att
exakt rikta genomforandet av dem regionalt, vilket kan beaktas i noggrannheten for
presentationen. Det kan vara viktigare att granska uppndendet av vissa mal enligt
nérings-, trafik- och miljocentralernas verksamhetsomraden, vissa enligt landskap eller
nagon annan regional indelning. Utvecklings- och forvaltningscentret kan vélja den
noggrannhet for presentationen av informationen och beddmningen som bést visar
variationerna i hur malen uppnatts och orsakerna till variationerna.

Utgangspunkten dr att nirings-, trafik- och miljocentralen, som ansvarar for att ordna
de regionala diskussionerna for samarbete och uppfoljning, och utvecklings- och
forvaltningscentret, som ansvarar for produktionen av information, tillsammans ska
komma Gverens om arrangemangen sd att utvecklings- och forvaltningscentret i god tid
producerar den information som behdvs med tanke pa forberedelserna infor
diskussionen. Vid behov kan arbets- och naringsministeriet dock bestimma tidpunkten
sé att informationen och bedomningen star till forfogande nir forberedelserna infor de
regionala diskussionerna om samarbete och uppfoljning borjar i verksamhetsomradet
for varje nédrings-, trafik- och miljocentral. Ministeriet, utvecklings- och
forvaltningscentret och nérings-, trafik- och miljocentralerna samarbetar ndr de
regionala diskussionerna for samarbete och uppfdljning ordnas, vilket inkluderar
produktionen av den information som behdvs.



30 a §. Utvecklings- och forvaltningscentrets skyldighet att producera information om
arbetskrafisservicens resultat och hur servicen fungerar. 1 paragrafen foreskrivs det
niarmare om utvecklings- och forvaltningscentrets regelbundna produktion av
information som géller arbetskraftsservicens verksamhet och resultat. Denna
produktion av information, som baserar sig pa statistiksystemen, utgoér kdrnan i
uppfoljningen och utvérderingen av arbetskraftsservicen.

Informationen om servicens resultat och hur den fungerar innefattar bland annat var de
arbetssokande placeras efter att ha anlitat arbetskraftsservice, vilka effekter olika
arbetsformedlingsédtgirder har, hur olika lagstadgade serviceprocesser i anslutning till
ordnandet av arbetskraftsservice verkstélls och uppfoljning av hur andra uppgifter som
1 visentlig grad sammanhidnger med arbetskraftsservicen utférs. I uppgifterna om
arbetskraftsservice ingar utover uppgifter om andra arbetssokande ocksa uppfoljning av
integrationskunder, utlanningar och kunder med ett frimmande sprak som modersmal
som arbetssokande kunder. Med integrationskunder avses enligt 5 § 5 punkten i lagen
om frdmjande av integration (681/2023) invandrare med en giltig integrationsplan eller
en sektorsdvergripande integrationsplan.

Noggrannheten i de uppgifter som presenteras ska enligt forslaget vara pa den niva som
giller den for arbetskraftsservicen ansvariga kommunen eller sysselséttningsomradet.
Det ska vara mgjligt att samkora uppgifter fran aktorer med organiseringsansvar for att
gora mer omfattande regionala granskningar.

Informationen och berdkningssétten ska enligt forslaget publiceras i ett allmént datanit.
Det &ar mojligt att publicera sadana uppgifter, eftersom de inte innehaller
personuppgifter. Att uppgifterna publicerar fullgdr skyldigheten att producera och
sprida information enligt 20 § i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet.

I 2 mom. anges att utvecklings- och forvaltningscentret ska producera ocksa annan
information om arbetskraftsservicen och gora andra sakkunnigbedémningar pé arbets-
och ndringsministeriets begdran. Den information som foreslds i denna bestimmelse
utgdr ett komplement till den dvriga regelbundet producerade information som foreslas
i denna forordning. Vid tillimpningen av bestimmelsen ska de anslag som med stdd av
statsbudgeten reserverats for utvecklings- och forvaltningscentret beaktas.

Enligt 20 § 1 lagen om ordnande av arbetskraftsservice har arbets- och
niringsministeriet hand om den allménna styrningen och utvecklingen av samt tillsynen
over den offentliga arbetskraftsservicen. For dessa &dndamil kan arbets- och
nédringsministeriet behova sérskild information om arbetskraftsservicen. Ocksa for de
uppgifter den nationella delegationen for frimjande av sysselsdttningen skéter kan det
ibland behodvas annan information 4n den som enligt denna forordning ska produceras
regelbundet. Arbets- och niringsministeriet kan med stod av det foreslagna 2 mom. be
utvecklings- och forvaltningscentret producera den information som delegationen
behdver, om ministeriet anser att det 4r motiverat.

30 b §. Utvecklings- och forvaltningscentrets sakkunnigbedomning av
arbetskraftsservicens resultat och hur servicen fungerar. 1 1 mom. foreskrivs det om
utvecklings- och forvaltningscentrets skyldighet att minst en gang om éret gora en
sakkunnigdomning av arbetskraftsservicens resultat och hur den fungerar.
Bedomningen ska presenteras dels med avseende péd hela landet, dels specificerade
enligt varje syssel-sittningsomrade eller kommun som svarar for ordnandet av
arbetskraftsservice. Den ska grunda sig pa den producerade information som avses i 30

ag.



Sakkunnigbeddmningen ska utnyttjas ndr de diskussioner for samarbete och
uppfoljning 1 syfte att frimja sysselsédttningen ordnas som avses i 23 § i1 lagen om
ordnande av arbetskraftsservice. I diskussionerna kan man vid behov behandla de
omstdndigheter som framkommit vid beddmningen.

Produktionen av information och sakkunnigbeddmningarna tjanar ocksa uppgiften for
den nationella delegationen for frimjande av sysselsdttningen att f6lja upp och forutse
hur servicesystemet fungerar och arbets- och néringsministeriets allminna uppgift att
styra, utveckla och utova tillsyn 6ver den offentliga arbetskraftsservicen. Arbets- och
ndringsministeriet kan bestimma vid vilken tidpunkt bedomningen ska goras.

I 2 mom. foreskrivs det om sddana drenden som utvecklings- och forvaltningscentret
atminstone ska bedoma i sin sakkunnigbeddmning. Enligt 1 punkten ska de centrala
nyckeltalen for arbetskraftsmyndigheternas verksamhet och fordelning av resurser
utvérderas i sakkunnigbedomningen. Sddana nyckeltal ar till exempel kostnaderna for
hanteringen av sysselséttningen och hur kostnaderna fordelar sig samt kostnaderna per
arbetssokande. Nyckeltalen ska ocksda i mén av mgjlighet omfatta uppgifter om
integrationstjénster som ordnas i form av arbetskraftsservice och om eventuella andra
tjanster som riktar sig sdrskilt till kunder med ett frimmande sprak som modersmal.

Enligt 2 punkten ska man i sakkunnigbedomningen beddéma hur arbetskraftsservicen
fungerar, anvinds och finns att tillgd samt dess kvalitet och effekter. Denna bedomning
ska grunda sig pd informationen i det riksomfattande rapporteringssystemet om arbets-
och néringstjdnster och integrationstjdnster. [ rapporteringssystemet utnyttjas
uppgifterna i utvecklings- och forvaltningscentrets egna register och andra
statistiksystem som dr relevanta med tanke pa utvédrderingen av arbets- och
niringstjinsterna och integrationstjansterna. I beddmningen ska det separat ges
motsvarande uppgifter om integrationsfrimjande arbetskraftsservice och eventuell
annan arbetskraftsservice som sarskilt riktar sig till kunder med ett frimmande sprak
som modersmal och utlindska kunder, om det inte rapporteras om dessa i en separat
regelbunden utkommande publikation som utvecklings- och forvaltningscentret ger ut
om integrationskunder och invandrarkunder.

Enligt 3 punkten ska det i sakkunnigbeddmningen ocksa tas stéllning till hur antalet
arbetssokande och arbetsplatser utvecklas och av vilket slag de dr. Sddana uppgifter tas
ur det riksomfattande rapporteringssystem for arbets- och niringstjdnster och
integrationstjénster som dgs och forvaltas av utvecklings- och forvaltningscentret. Hur
antalet arbetssokande utvecklas och av vilket slag de dr granskas bland annat utifran
arbetsloshetsperiodens omfattning, servicebehov, aldersgrupp, kon, yrkesbakgrund och
typen av sysselsittningsplan. I bedomningen ska det som separat information ocksa
anges de integrationskunder som ar arbetssokande samt kunder med ett frimmande
sprak som modersmal och utldndska arbetssokande, om det inte rapporteras om dessa i
en separat regelbundet utkommande publikation som utvecklings- och
forvaltningscentret ger ut om integrationskunder och invandrarkunder.

Enligt 4 punkten i momentet ska man i1 sakkunnigbedémningen beddoma hur
arbetskraftsmyndigheterna har uppfyllt sina lagstadgade uppgifter i samband med
ordnandet av arbetskraftsservicen och utkomstskyddet for arbetslosa. Sadana
lagstadgade uppgifter dr bland annat uppgifter i anslutning till serviceprocessen for
arbetssokande enligt 4 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice samt andra
uppgifter som foreskrivs for arbetskraftsmyndigheten i den lagen och
arbetskraftsmyndighetens uppgifter 1 anslutning till de arbetskraftspolitiska
forutsdttningarna  for  utkomstskydd  for arbetslosa  enligt samma lag.



Kunskapsunderlaget tas ocksd 1 detta fall fram wur det riksomfattande
rapporteringssystem for arbets- och nédringstjénster och integrationstjdnster som dgs och
forvaltas av utvecklings- och forvaltningscentret.

I 3 mom. foreskrivs det om den utredning 6ver hur likabehandling och jdmstélldhet
forverkligas inom arbetskraftsservicen som ska produceras enligt forslaget. Det ar
meningen att utvecklings- och forvaltningscentret ska publicera en siddan utredning
vartannat ar som ett led i den sakkunnigbeddmning som avses i paragrafen.

Det ingédr i kommunernas ansvar for att ordna arbetskraftsservicen att den ansvariga
kommunen eller samkommunen i friga om de tjénster och andra atgdrder som ska
ordnas svarar for en jamlik tillgdng till dessa tjanster och atgérder. Grundlagen
forutsitter att jimstélldheten mellan konen frimjas i samhillelig verksamhet och i
arbetslivet. For att trygga arbetssokandenas sprakliga rattigheter foreskrivs det
dessutom i lagen om ordnande av social- och hélsovard att kunden inom den offentliga
arbetskraftsservicen i egen sak har ritt att anvinda sitt eget sprak, finska eller svenska,
dven hos ensprakiga arbetskraftsmyndigheter.

Med tanke pa hur arbets- och niringsministeriet, som svarar for den allminna
styrningen och dvervakningen av arbetskraftsservicen, ska organisera sina uppgifter ar
det vésentligt att ministeriet regelbundet fir information om hur likabehandling och
jamstélldhet forverkligas. Som kunskapsunderlag for utredningen utnyttjas d&tminstone
informationen i det riksomfattande rapporteringssystem for arbetskraftsservice och
integrationstjdnster som 4gs och forvaltas av utvecklings- och forvaltningscentret,
regionforvaltningsverkets laglighetsovervakningsmaterial och
diskrimineringsombudsmannens arsberittelse.

30 ¢ §. Utvecklings- och forvaltningscentrets sammandrag 6ver verksamheten inom
systemet med arbetskraftsservice. 1 paragrafen foreskrivs det om utvecklings- och
forvaltningscentrets skyldighet att en gang per regeringsperiod producera ett
sammandrag over systemet med arbetskraftsservice. Enligt 22 § 2 mom. 1 lagen om
ordnande av arbetskraftsservice ska den nationella delegationen for frimjande av
sysselsittningen varje regeringsperiod ldmna statsradet en redogdrelse om léget for
servicesystemet. Enligt bestimmelsen ska utredningen innehalla bland annat en
bedomning av hur servicesystemet fungerar. Det sammandrag som avses i den
foreslagna paragrafen ar avsett att utgéra grunden for den bedomning av hur
servicesystemet fungerar som delegationen ska presentera i sin utredning.

Sammandraget ska produceras vid en tidpunkt som arbets- och ndringsministeriet
bestammer. En regeringsperiod varar i princip i fyra &r. Den kan trots det vara kortare
dn sa. Tidpunkten for sammandraget torde ockséd paverkas av tidpunkterna for
delegationens moten och arbetssitt i ovrigt. Dérfor tidpunkten for sammandraget ska
bestimmas av arbets- och ndringsministeriet. I praktiken skulle sammandraget komma
att utarbetas under den sista hosten under regeringsperioden for att delegationen ska
kunna utnyttja det vid beredningen av sin utredning i slutet av regeringsperioden.

I 2 mom. anges de omstidndigheter som atminstone ska presenteras och bedémas i
sammandraget. Dessa bestar & ena sidan av de uppgifter och sakkunnigbedémningar
som avses 1 det foreslagna 30 § 2 mom. och & andra sidan av de uppgifter och
sakkunnigbeddmningar som avses i de foreslagna 30 a § 1-3 mom.

Enligt 1 punkten i momentet ska sammandraget innehalla uppgifter om hur de nationella
malen har uppnatts. Uppgifterna och bedomningen ska basera sig pa de uppgifter och
sakkunnigbeddmningar som avses i det foreslagna 30 § 2 mom. Granskningsperioden



for sammandraget blir knappt fyra ar, medan granskningsperioden enligt 30 § 2 mom.
ar ett kalenderar.

De uppgifter som avses 1 2—5 punkten 1 momentet dr desamma som ska bedomas 1 den
sakkunnigbeddmning som avses i 30 a § 2 och 3 mom. Innehéllet i dessa uppgifter
beskrivs ndrmare 1 motiveringen till 30 a § 3 mom.

Uppgifterna ska utdver pa riksniva dven presenteras landskapsvis. En granskning pé
landskapsniva dr & ena sidan tillrackligt noggrann for att belysa skillnaderna mellan
regionerna och & andra sidan tillrdckligt allmén fOr att uppgifterna inte ska splittras upp
1 for sma delar. Som enhet {for regionforvaltningen anvénds landskapen utdver inom den
regionala utvecklingen till exempel som grund for valkretsindelningen vid riksdagsval.
Av de orsaker som ndmnts ovan dr det motiverat att inte vid den utredning som ldmnas
till statsrddet enbart utga fran uppgifter pa nationell niva utan ocksa beakta uppgifter pa
landskapsniva.

Om de kommuner som utgor ett sysselséttningsomréde finns inom tvé eller flera olika
landskap, behandlas i sammandraget alla kommuner inom sysselsittningsomradet i
frdga 1 samband med det landskap till vilket den ansvariga kommunen for ordnande av
arbetskraftsservice hor eller didr den samkommun som ansvarar for ordnande av
arbetskraftsservice har sin hemort. Bestimmelser om detta foreslas i 3 mom.

30 d §. Utvecklings- och forvaltningscentrets uppgifter i samband med bedomning av
arbetskraftsmyndigheternas ordnande av arbetskrafisservice. 1 paragrafen foreskrivs
det om utvecklings- och forvaltningscentrets skyldighet att meddela arbets- och
niringsministeriet om centret upptacker att situationen har forsdmrats vésentligt i nagot
sysselsittningsomrade eller nigon kommun som ansvarar for ordnandet av
arbetskraftsservice. Det dr frdga om en form av aktiveringsforfarande pa basis av vilket
arbets- och néringsministeriet kan forbereda sig infér en ndrmare granskning av
sysselsittningsomradet eller kommunen i fraga. Det ar dgnat att stodja det samarbete
som avses 1 24 § 1 mom. 1 lagen om ordnande av arbetskraftsservice for att trygga den
service som forutsitts 1 lagstiftningen. Utvecklings- och forvaltningscentret ska delge
kommunen eller arbetskraftsmyndigheten meddelandet.

Om arbets- och ndringsministeriet anser det befogat, kan ministeriet be utvecklings- och
forvaltningscentret producera information om de omstindigheter som avses i 24 § 4
mom. 1 lagen om ordnande av arbetskraftsservice 1 kommunen eller
sysselsittningsomradet 1 frdga. Den information som utvecklings- och
forvaltningscentret producerar tjanar en eventuellt mer omfattande beddmning som gors
av arbets- och nédringsministeriet och finansministeriet.

7 Ikrafttradande

Forordningen foreslés tridda i kraft den 1 januari 2025 samtidigt med lagen om ordnande
av arbetskraftsservice och dndringen av lagen om NTM-centralerna och UF-centret.
Bestimmelser = om  ikrafttrdidandet av = lagarna  och  de  tillimpliga
overgangsbestimmelserna foreskrivs 1 lagen om inférande av lagen om ordnande av
arbetskraftsservice och vissa lagar som har samband med den (383/2023).
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