Valtioneuvoston asetus
tyollistymisti edistiivin monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoimisesta

Valtioneuvoston paidtoksen mukaisesti sdddetddn tyollistymisen monialaisesta edistimisestd
annetun lain (381/2023) 9 §:n 3 momentin nojalla:

1§
Monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhmdn asettaminen ja kokoonpano

Johtoryhma asetetaan viideksi vuodeksi kerrallaan.

Monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhmén jésenind ovat kunkin johtoryhmén
toimialueelle kuuluvan hyvinvointialueen ja tydvoimaviranomaisen sekid Kansaneldkelaitoksen
nimedmait henkil6t. Hyvinvointialueen, tyovoimaviranomaisen ja Kansaneldkelaitoksen on
nimettdvd jdsenet ja ndille henkilokohtaiset varajdsenet jokaiseen johtoryhméédn, jonka
toimialueeseen ne kuuluvat.

TyOovoimaviranomainen nimedd johtoryhmin puheenjohtajan ja  hyvinvointialue
varapuheenjohtajan.

28§
Johtoryhmdn tehtdvit

Johtoryhmén tehtdvdnd on asettaa vuosittain toimialueensa tavoitteet. Tavoitteiden
asettamisessa on otettava huomioon tydvoimapalveluiden jérjestimisestd annetun lain
(380/2023) 21 §:ssé tarkoitetut tyollisyyden edistdmisen valtakunnalliset tavoitteet. Liséksi
johtoryhmén tehtdvéna on asettaa puitteet yhteistoimintamallin organisointia johtavan henkilon
tdmin asetuksen 4 §:ssé tarkoitetuille tehtéville ja tukea johtavaa henkil6d nédiden tehtidvien
hoitamisessa.

Johtoryhmén on seurattava ja arvioitava toimialueensa yhteistoimintamallin toimeenpanoa ja
1 momentissa tarkoitettujen tavoitteiden toteutumista. Osana toimeenpanon seurantaa ja
arviointia johtoryhmén on huomioitava erityisesti tyollistymisen monialaisesta edistdmisesté
annetun lain (381/2023) 9 §n 2 momentissa tarkoitetun riittdvdn henkiloston mééran
toteutuminen.

38
Yhteistyosopimuksen sisdlto

Yhteistydsopimuksessa johtoryhmén toimialueeseen kuuluvien tydvoimaviranomaisten,
hyvinvointialueiden ja Kansaneldkelaitoksen on sovittava ainakin:

1) yhteistoimintamallin mukaisen palvelun jarjestimisen tavoista;

2) tyOvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kansaneldkelaitoksen tyollistymisen
monialaisesta edistimisestd annetun lain 9 §:n 2 momentissa tarkoitetun henkiléston
osoittamisesta; henkiloston méaérasta ja tehtdvarakenteesta on sovittava riittédvalld tarkkuudella
yhteistoimintamallin toteuttamiseksi;



3) 2 kohdassa tarkoitetun henkildston maérdn riittdvyyden tarkistamisesta véhintddn
vuosittain ja sopimuksen muuttamisesta resurssitarpeen muuttumisen perusteella tai muusta
syystd tarvittaessa;

4) tyollistymisen monialaisesta edistdmisestd annetun lain 10 §:n 2 momentissa tarkoitetusta
kustannusten jakautumisesta tydvoimaviranomaisen ja hyvinvointialueen kesken;

5) kansaneldkelaitoksen osallistumisesta tydllistymisen monialaisesta edistimisestd annetun
lain 10 §:n 1 momentissa tarkoitettuihin kustannuksiin.

43

Yhteistoimintamallin organisointia johtavan henkilon ja timdn varahenkilon nimedminen ja
tehtdavit

TyOvoimaviranomainen nimedd organisointia johtavan henkilén ja tdmén varahenkilon
enintddn johtoryhman toimikaudeksi.

Johtavan  henkilon tehtdvdnd on johtoryhmin asettamissa puitteissa  johtaa
yhteistoimintamallin verkoston organisointia ja vastata johtoryhméssé késiteltdvien asioiden

valmistelusta ja esittelystd johtoryhmélle sekéd yhteistyokdytdntdjen ja asiakasprosessien
kehittdmisesta.

58
Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan 1 pdivénd tammikuuta 2025.

Helsingissd 20.6.2024

TyOministeri Arto Satonen

Johtava asiantuntija Anna Aaltonen
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