Statsradets forordning

om organisering av en samarbetsmodell for sektorsovergripande stod som frimjar
sysselsittningen

I enlighet med statsrddets beslut foreskrivs med stod av 9 § 3 mom. i lagen om
sektorsovergripande fraimjande av sysselsittningen (381/2023):

1§

Tillsdttande av en ledningsgrupp for samarbetsmodellen for sektorsovergripande stod och
gruppens sammansdttning

Ledningsgruppen tillsétts for fem ar i sdnder.

Medlemmarna i en ledningsgrupp for samarbetsmodellen for sektorsovergripande stod ér de
personer som utsetts av varje vilfirdsomrdde och arbetskraftsmyndighet som hor till
ledningsgruppens verksamhetsomrade och av Folkpensionsanstalten. Vélfirdsomradet,
arbetskraftsmyndigheten och Folkpensionsanstalten ska utse medlemmarna och deras
personliga ersittare i varje ledningsgrupp till vars verksamhetsomrade de hor.

Arbetskraftsmyndigheten utndmner ordféranden for ledningsgruppen och vélfardsomradet
vice ordforanden.

28§
Ledningsgruppens uppgifter

Ledningsgruppen ska arligen stilla upp malen for sitt verksamhetsomrade. Nér mélen stills
upp ska de nationella mél for frimjande av sysselsdttningen som avses i 21 § i lagen om
ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) beaktas. Dessutom ska ledningsgruppen ange
ramarna for de uppgifter som enligt 4 § i denna forordning hor till den person som leder
organiseringen av samarbetsmodellen och stodja personen vid utférandet av uppgifterna.

Ledningsgruppen ska folja upp och utvirdera genomférandet av samarbetsmodellen i sitt
verksamhetsomrade och hur mélen enligt 1 mom. har uppnétts. Som ett led i uppfoljningen och
utvarderingen av genomforandet ska ledningsgruppen i synnerhet fasta uppmérksamhet vid att
tillrackligt med personal anvisas i enlighet med 9 § 2 mom. i lagen om sektorsdvergripande
framjande av sysselsattningen (381/2023).

338
Samarbetsavtalets innehall

I samarbetsavtalet ska de till ledningsgruppens verksamhetsomrdde hdrande
arbetskraftsmyndigheterna, vélfirdsomradena och Folkpensionsanstalten &tminstone komma
overens om

1) sétten att ordna service enligt samarbetsmodellen,

2) arbetskraftsmyndighetens, vélfirdsomréadets och Folkpensionsanstaltens anvisande av den
personal som avses 19 § 2 mom. i lagen om sektorsdvergripande frimjande av sysselséttningen;
det ska avtalas tillrdckligt detaljerat om personalens omfattning och uppgiftsstruktur for att
samarbetsmodellen ska kunna genomforas,

3) kontroll, minst en gang om éaret, av huruvida den personal som avses i 2 punkten &r
tillrdckligt stor samt dndring av avtalet, om behovet av resurser fordndras eller om det behovs
av andra skal,

4) fordelningen mellan arbetskraftsmyndigheten och vélfirdsomradet av de kostnader som
avses i 10 § 2 mom. i lagen om sektorsdvergripande frémjande av sysselséttningen,

5) Folkpensionsanstaltens deltagande i de kostnader som avses i 10 § 1 mom. i lagen om
sektorsovergripande framjande av sysselsdttningen.



43

Hur den person som leder organiseringen av samarbetsmodellen och dennes ersdttare utses
samt deras uppgifter

Arbetskraftsmyndigheterna utser den person som ska leda organiseringen av
samarbetsmodellen och erséttaren for denna person for hogst den mandatperiod som
ledningsgruppen har.

Personens uppgift dr att inom de ramar som ledningsgruppen anger leda organiseringen av

samarbetsmodellens ndtverk samt svara for beredningen och foredragningen av de drenden som
behandlas i ledningsgruppen och for utvecklingen av samarbetsforfaranden och kundprocesser.

58§
Tkrafttradande

Denna forordning tréder i kraft den 1 januari 2025.

Helsingfors den 20 juni 2024

Arbetsminister Arto Satonen

Ledande sakkunnig Anna Aaltonen
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