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ARBETS- OCH NARINGSMINISTERIET Promemoria Bilaga
Avdelningen for regioner och tillvixttjanster 3.6.2024

STATSRADETS FORORDNING OM ORGANISERING AV EN SAMARBETSMODELL
FOR SEKTORSOVERGRIPANDE STOD SOM FRAMJAR SYSSELSATTNINGEN

1 Bakgrund och bemyndigande att utfirda forordning

Varen 2023 antog riksdagen en lagstiftningshelhet om omorganisering av offentliga
arbetskrafts- och foretagstjanster. Fran och med ingédngen av 2025 dverfors ansvaret for
att ordna offentlig arbetskraftsservice till kommunerna. Som en del av reformen
upphdvdes lagen om sektorsOvergripande samservice som framjar sysselséttningen
(1369/2014) och antogs en ny lag om sektorsovergripande frimjande av
sysselséttningen (381/2023).

Samtidigt med lagen om sektorsdvergripande samservice som frimjar sysselsittningen
upphévs ocksa statsradets forordning om sektorsdvergripande samservice som framjar
sysselséttningen (1377/2014) som utfirdats med stéd av lagen. Lagen om
sektorsovergripande frimjande av sysselsdttningen innehaller ett bemyndigande att
utfarda forordning, enligt vilket det 1 den foreslagna forordningen ska utfardas narmare
bestammelser om hur samarbetsmodellen for sektorsovergripande stod ska organiseras.

19 § i lagen om sektorsdvergripande frimjande av sysselséttningen foreskrivs det om
organiseringen av samarbetsmodellen for sektorsovergripande stdd. I enlighet med
bemyndigandet att utfirda forordning enligt 3 mom. utfardas genom forordning av
statsradet ndrmare bestimmelser om tillsidttandet av en ledningsgrupp for
samarbetsmodellen for sektorsovergripande stdd som frémjar sysselsdttningen, om
gruppens sammansittning och uppgifter, om samarbetsavtalets innehall, om hur den
person som leder organiseringen av modellen jimte en ersittare for denna ska utses och
om vilka deras uppgifter ska vara.

2 Beredningen av propositionen

Forslaget till forordning har beretts som tjdnsteuppdrag vid arbets- och
niringsministeriet. Vid beredningen anlitades Arbetsgruppen f{or tjanster och
digitalisering och Arbetsgruppen for kontaktytorna med social- och hilsovarden, som
bada tillsatts for genomforandet av reformen av arbets- och niringstjansterna (TE24)
och totalreformen av integrationslagen (KOTO24) samt arbetssektionen for
sektorsovergripande samservice som frimjar sysselsittningen som tillsatts enligt lagen
om sektorsovergripande frimjande av sysselséttningen. Utdver arbets- och
ndringsministeriet har undervisnings- och kulturministeriet, finansministeriet, social-
och hélsovardsministeriet, arbets- och néringsbyrerna, nirings-, trafik- och
miljocentralernas  samt  arbets- och  nédringsbyrdernas  utvecklings- och
forvaltningscenter, kommunerna, Finlands Kommunférbund rf, Kunta- ja
hyvinvointialuetyonantajat KT, Folkpensionsanstalten, vélfardsomradena,
Vilfardsomradesbolaget Hyvil Ab, ndtverken for sektorsovergripande samservice som
framjar sysselsdttningen och Institutet for hdlsa och vilfard THL varit representerade i
de ovanndmnda grupperna.
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Utkastet till forordning var ute pa skriftlig remiss 27.2—12.4.2024 tillsammans med sex
andra utkast till forordning om Overforing av ansvaret for ordnandet av
arbetskraftsservice. Yttrande begirdes bland annat av de centrala ministerierna,
justitiekanslern 1 statsrddet, riksdagens justiticombudsman, dataombudsmannen,
diskrimineringsombudsmannen, kommunerna, Finland Kommunférbund rf,
vélfardsomradena, arbets- och ndringsbyrderna, nérings-, trafik- och miljocentralerna,
utvecklings- och forvaltningscentret, regionforvaltningsverken, Folkpensionsanstalten,
Keva, Arbetsloshetskassornas Samorganisation, Sysselséttningsfonden,
Forsdkringsdomstolen, besvéirsndmnden for social trygghet, forvaltningsdomstolarna,
Rattsregistercentralen, Finansinspektionen, de organisationer som foretrdder centrala
arbetsgivare, arbetstagare, foretagare, arbetslosa och tjansteproducenter, landskapet
Aland, landskapsforbunden, Folktinget och Centralhandelskammaren. Sammanlagt
cirka 80 yttranden ldmnades.

De handlingar som géller beredningen av drendet finns tillgdngliga i den offentliga
tjinsten pa adressen Forordningar som hinfor sig till reformen av arbets- och
ndringstjdnsterna 2024 - Arbets- och naringsministeriets webbtjdnst (tem.fi)

3 De viktigaste forslagen

I forordningen foreskrivs det med stod av lagen om sektorsdvergripande frimjande av
sysselsdttningen ndrmare om  organiseringen av  samarbetsmodellen  {or
sektorsovergripande stdod. De ndrmare bestdmmelserna géller tillsittandet av
ledningsgruppen for samarbetsmodellen, dess sammanséttning och uppgifter, innehéllet
1 samarbetsavtalet samt utndmnandet av den person som leder organiseringen av
samarbetsmodellen och dennes ersittare samt deras uppgifter.

I forordningen anges att ledningsgruppens mandatperiod dr fem &r. Mandattiden for den
ledande personen och dennes ersittare ska motsvara ledningsgruppens mandattid. Till
ledningsgruppens uppgifter hor att faststilla regionala mél och f6lja upp dem. Dessutom
anger ledningsgruppen ramarna for den ledande personens uppgifter och stdder hens
arbete. Samarbetsavtalet ska innehdlla bestimmelser som &r relevanta {or
organiseringen av samarbetsmodellen for sektorsdvergripande stdd. I samarbetsavtalet
ska man atminstone komma 6verens om hur samarbetsmodellen ska organiseras, hur
personalen ska anvisas med tillrdcklig noggrannhet och hur kostnaderna ska fordelas.
Den ledande personen ska inom de ramar som ledningsgruppen stillt upp svara for
ledningen av organiseringen av nitverket for samarbetsmodellen, for beredningen av de
drenden som behandlas 1 ledningsgruppen och for foredragningen 1 ledningsgruppen
samt for utvecklandet av samarbetspraxis.

4 De huvudsakliga konsekvenserna

Konsekvenserna av lagstiftningshelheten om overforing av ansvaret for ordnande av
arbetskraftsservice har bedomts i en regeringsproposition om servicen (RP 207/2022
rd). Till lagstiftningshelheten hor ocksa lagen om sektorsovergripande fradmjande av
sysselsdttningen (RP 207/2022 rd). Detta forslag till forordning beddéms inte ha nagra
betydande konsekvenser utdver vad som beskrivs 1 propositionen. Den foreslagna mer
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detaljerade regleringen bidrar till organiseringen och genomforandet av
samarbetsmodellen.

5 Remissvar

Det ldmnades 41 yttranden om utkastet till statsrddets forordning om
sektorsovergripande framjande av sysselsdttningen.

Kajanalands vélfardsomrade ansag att fokus 1 rubriken borde ligga pa samarbetet. I den
fortsatta beredningen dndrades rubriken till Statsradets forordning om organisering av
en samarbetsmodell for sektorsovergripande stod som frimjar sysselsdttningen.

Storsta delen av dem som yttrade sig om ledningsgruppens mandatperiod ansag att den
mandatperiod pd fem ar som forslogs dr bra. Detta stoddes av TYP-direktorernas
natverk, flera stdder, Sodra Savolax landskapsforbund, flera vilfardsomraden och AN-
byran i Birkaland. Enligt remissinstanserna framjar en mandatperiod som ér ldngre dn
for ndrvarande handlingsmodellens genomslagskraft och den langsiktiga utvecklingen
samt kontinuiteten. Kommunforbundet och STTK foreslog att man skulle dverviga att
begrinsa mandatperioden till fyra ar, vilket sammanfaller med mandatperioden for
delegationen for frimjande av sysselséttningen. STTK pédpekade att mandatperiodens
langd inte har motiverats. Hyvil understdder en forlingning av mandatperioden med
tanke pd kontinuiteten, men papekar att bestimmelsen inte har samordnats med ldngden
pa mandatperioden for styrelsen for delegationen och inte heller med mandatperioderna
for fortroendevalda i vilfirdsomradena. Enligt Folkpensionsanstalten bér man inte
reglera ledningsgruppens mandatperiod, eftersom lagen dr permanent. Vid den fortsatta
beredningen dndrades inte mandatperiodens lingd. En tillrdckligt 14ng mandatperiod
stoder 1 den nya verksamhetsmiljon inledande, genomforande och ledning av
sektorsovergripande samarbete pd regional nivd. P4 grund av verksamhetens
natverkskaraktir dr det inte &ndamalsenligt att tillsdtta en permanent ledningsgrupp. Det
att en ledningsgrupp tillsdtts for en viss tid innebdr inte automatiskt att forfarandet ar
administrativt tungt. Ledningsgruppen kan till exempel tillsidttas pa nytt om alla parter
ar ndjda med sammansattningen och representativiteten.

Flera remissinstanser ansdg att det &r bra att beslut om ledningsgruppens
sammansdttning kan fattas flexibelt och att varje aktdor kan utndmna det antal
medlemmar till ledningsgruppen som den anser vara behovligt. En del av
remissinstanserna padpekade emellertid att det 1 forordningen for véilfardsomradenas del
finns bestimmelser om tillsdttande av savél socialservicens som hélso- och
sjukvardstjidnsternas representanter i ledningsgruppen. Vid den fortsatta beredningen
dndrades forordningen inte till denna del, men motiveringspromemorian
kompletterades. Eftersom vilfardsomradet i samarbetsmodellen tillhandahaller bade
socialservice och hélso- och sjukvérdstjénster och ledningsgruppen har till uppgift att
komma &verens om tillhandahéllandet av tjansterna maste man i princip utgé ifran att
vélfardsomradet utndmner en sddan representation till ledningsgruppen som det anser
behodvas.

Rautalampi kommun och Allianssi ry forde fram att ocksa kommunerna bor vara
representerade 1 ledningsgruppen (t.ex. ungdomsarbetet). Forordningen dndrades inte
pa grund av yttrandet, eftersom ledningsgruppens sammansittning motsvarar de aktorer
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som har lagstadgade uppgifter i samarbetsmodellen. Vid den fortsatta beredningen
kompletterades motiveringspromemorian sd att ledningsgruppens sammansittning
fortydligas.

Hyvil och en del av vilfardsomradena pédpekade att det foreslagna utkastet till
forordning ger ledningsgruppen befogenheter vid ingdende av samarbetsavtal som gar
utover vilfardsomradets lednings- eller forvaltningsstadga. Férordningen éndrades inte
pa grund av yttrandena, men motiveringspromemorian kompletterades i friga om
ingdende av samarbetsavtal. Forfarandet motsvarar forfarandet enligt den géllande
regleringen, dir vélfairdsomradena har medverkat sedan ingangen av 2023.

I fraga om ledningsgruppens uppgift att stélla upp regionala mal ansdg flera
remissinstanser att det inte framgar av forordningsutkastet vilken aktor som stiller upp
de nationella mal for frimjande av sysselséttningen som ledningsgruppen méste beakta.
Forordningsutkastet innehaller en héinvisning till 21 § i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice. Vid den fortsatta beredningen har motiveringspromemorian for
tydlighetens skull kompletterats utgaende fran yttrandena.

Folkpensionsanstalten papekade i anslutning till ledningsgruppens uppfoljningsuppgift
att uppfoljningen av genomforandet i fortsattningen bor vara noggrannare dn vad som
varit fallet i fraga om den géllande verksamheten for sektorsovergripande frimjande av
sysselsdttningen. Vid den fortsatta beredningen har motiveringspromemorian
kompletterats med exempel.

En del av remissinstanserna ansdg att det ar oldmpligt att arligen se Over
samarbetsavtalet, men en del av dem tyckte att det &r bra. P4 grundval av yttrandena
kompletterades motiveringspromemorian vid den fortsatta beredningen. I forordningen
foreskrivs det inte om ndgot arligt avtalsforfarande, utan om att aktdrerna som en del av
genomforandet av samarbetsmodellen ocksd Overvakar att personalresurserna &r
tillrackliga i forhdllande till kundernas behov av service.

Flera remissinstanser pipekade att det kan vara svart att faststélla tillrdckliga
personresurser eller att det kan visa sig vara olika i olika regioner. Forordningen
dndrades inte pd grundval av yttrandena. I lagen om sektorsdvergripande frimjande av
sysselsdttningen finns bestimmelser om att tillrdckliga personalresurser ska anslés. I
den fortsatta beredningen kompletterades motiveringspromemorian dnda till den del
som yttrandena géllde noggrannare Overenskommelser om personresurser i
samarbetsavtalet.

Storsta delen av remissinstanserna understodde inte forslaget att den person som leder
samarbetsmodellen ska utndmnas hogst for ledningsgruppens mandatperiod. Pa
grundval av yttrandena kompletterades motiveringspromemorian. Den foreslagna
lingden pa mandatperioden dndrades inte. Aven i fortsittningen baserar sig lika 1anga
mandatperioder pa att ledningen av samarbetsmodellen bygger pa ett nira samspel och
samarbete mellan ledningsgruppen och den ledande personen.

Vissa remissinstanser framforde ocksd synpunkter pa forfarandet for godkdnnande av
den ledande personen och den resurs som ska avsittas for ledningen. Dessa yttranden
har beaktats genom att motiveringspromemorian till férordningen har kompletterats.
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Hyvil och flera vilfardsomraden papekade att den foreslagna regleringen medfor extra
kostnader for vilfardsomradena och att dessa bor erséttas fullt ut. Pa basis av yttrandena
gjordes inga dndringar i férordningen vid den fortsatta beredningen. Lagstiftningen om
samarbetsmodellen har godkédnts 1 lagen om sektorsovergripande fridmjande av
sysselsdttningen. I forordningen fOreslds en mer precis reglering. Dessutom dr de
tjédnster som erbjuds 1 samarbetsmodellen arbetskrafts-, social- och hélsovardstjanster
som tillgodoser behoven bland invdnarna 1 verksamhetsomrddet samt FPA:s
rehabiliteringstjanster som enligt servicebehovet dven 1 6vrigt med stod av lag ska
tillhandahallas invanarna.

I flera yttranden framfordes asikter om lagen om sektorsovergripande framjande av
sysselsittningen. Flera av remissinstanserna tog upp oklarheten i fraga om att tillsétta
och utndmna en ledningsgrupp i1 en situation med flera ledningsgrupper inom
verksamhetsomradet for vélfirdsomradet eller ansdg att det bara ska finnas en
ledningsgrupp inom verksamhetsomradet for vilfardsomradet. Bestdmmelser om
tillsdttande av ledningsgrupp finns i 9 § i den lagen. Forordningen &ndrades inte pa
grundval av yttrandena. Detta dr ett drende som ska regleras i lag. En precisering av
paragrafen i fraga foreslogs i regeringens proposition RP 37/2024 rd. Dessutom
foreslogs dndringar bland annat i hur den ledande personen utnimns. Aven den
utndmnande myndigheten regleras i lag, sa pa basis av yttrandena gjordes inga dndringar
1 forordningen vid den fortsatta beredningen.

6 Specialmotivering

1 §. Tillsdttande av en ledningsgrupp for samarbetsmodellen for sektorsovergripande
stod och gruppens sammansdttning. Enligt 9 § 1 mom. i lagen om sektorsdvergripande
frimjande av sysselsdttningen ska det inom verksamhetsomradet for varje
vélfardsomrade for organisering av samarbetsmodellen for sektorsdvergripande stod
finnas minst en ledningsgrupp for samarbetsmodellen for sektorsovergripande stod.
Vilfardsomréddet, arbetskraftsmyndigheten och Folkpensionsanstalten ska forhandla
om antalet ledningsgrupper och om verksamhetsomradena innan ledningsgrupperna
tillsétts. Tillsdttandet av en ledningsgrupp hor till arbetskraftsmyndighetens behorighet.
I praktiken kan en ledningsgrupp med flera arbetskraftsmyndigheter bildas endast om
arbetskraftsmyndigheterna avtalar om vilken arbetskraftsmyndighet som tillsdtter
ledningsgruppen och utser den ledande personen samt om vilken arbetskraftsmyndighet
som utndmner ordforanden. I 2 § foreskrivs det ndrmare om tillsdttandet av
ledningsgruppen for samarbetsmodellen for sektorsdvergripande stod och om gruppens
sammanséttning.

I 1 mom. foresléds en bestimmelse om att ledningsgruppens mandattid ska vara fem ar.

Enligt det foreslagna 2 mom. ska medlemmarna i ledningsgruppen vara personer som
utsetts av varje vélfairdsomrade inom ledningsgruppens omrade och av
arbetskraftsmyndigheten samt av Folkpensionsanstalten. Vilfardsomréddet och
arbetskraftsmyndigheten ska ddrmed utse medlemmarna 1 alla de ledningsgrupper till
vars verksamhetsomrade de hor. Dessutom ska Folkpensionsanstalten utse en medlem
i alla ledningsgrupper. En personlig ersittare ska ocksa utses for varje medlem. Det ar
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nodvéndigt att varje part 1 en samarbetsmodell som hor till ledningsgruppens omrade &r
representerad i1 ledningsgruppen, eftersom ansvaret for ordnandet av de tjdnster som
enligt lagen om sektorsdvergripande frimjande av sysselséttningen ska samordnas och
ansvaret fOr att ordna och tilldela resurser fOor serviceprocessen enligt den
samarbetsmodell som foreskrivs i lagen vilar pa dessa parter.

Ledningsgruppens storlek begridnsas inte i bestimmelsen och varje part ska till
ledningsgruppen utse det antal medlemmar som den anser vara behdvligt och som ar
dndamalsenligt med tanke pé ledningsgruppens arbete. Ledningsgruppens beslut ska
grunda sig pd gemensam Overenskommelse och inte pa ett omrdstningsforfarande,
varvid det inte har ndgon betydelse for beslutsfattandet om en part har flera medlemmar
dn de Ovriga.

Medlemmarna bor ocksd vara utsedda pa ett lampligt sdtt med hédnsyn till
ledningsgruppens uppgifter, i friga om bade substanskunskap och beslutsforfarandet i
den organisation som de foretrdder. Medlemmarna i ledningsgruppen foretrdader sina
bakgrundsorganisationers asikter och riktlinjer och det dr bra om medlemmarna har ett
mandat att komma 6verens om fragor som hor till ledningsgruppens uppgifter. Med
overenskommelse avses dock inte i detta sammanhang négot godkénnandeforfarande.
Dokumentation som upprittas i ledningsgruppen godkénns vid behov separat i enlighet
med bakgrundsorganisationens beslutsforfarande. Ledningsgruppens sammansittning
och expertresurserna paverkas ocksd av kundprofilen och identifierade servicebehov
bland de arbetslosa inom verksamhetsomradet. I synnerhet med tanke pa kundernas
servicebehov innebdr detta att vélfirdsomradet utser en representant for bdade
socialservice och hélso- och sjukvardstjénster.

Ledningsgruppen kan hora aktorer som den anser vara behovliga i deras egenskap av
sakkunniga, till exempel foretradare for ungdomsverksamhet,
undervisningsverksamhet eller olika intressentgrupper.

I 3 mom. foreslas bestimmelser om att ordféranden for ledningsgruppen ska utses av
arbetskraftsmyndigheten. Vice ordforanden ska utses av vélfardsomradet.

2 §. Ledningsgruppens uppgifter. Enligt 9 § 1 mom. i lagen om sektorsdvergripande
frimjande av sysselséttningen hor det till ledningsgruppen att godkidnna de personer
som leder organiseringen av samarbetsmodellen for sektorsdvergripande stod innan de
utses. I 2 mom. foreskrivs det att ledningsgruppen ska ingd ett samarbetsavtal om
organisering av och allokering av resurser fOor samarbetsmodellen for
sektorsovergripande stod. I den foreslagna 2 § foreskrivs det nirmare om
ledningsgruppens uppgifter.

I det foreslagna 1 mom. ska ledningsgruppens uppgifter forst och framst vara att arligen
faststilla mal for respektive verksamhetsomrade. Néar de regionala malen faststills ska
de nationella mal for frdmjande av sysselséttningen som avses i 21 § 1 lagen om
ordnande av arbetskraftsservice beaktas. Enligt paragrafen faststiller statsrddet efter
foredragning fran arbets- och ndringsministeriet for en regeringsperiod at gangen de
nationella malen for frimjande av sysselsdttningen. De nationella mélen kan bland
annat innehdlla mal for samarbetet mellan staten, kommunerna och
sysselsdttningsomradena samt andra aktorer. Malberedningen gors i samarbete med
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kommunerna och andra viktiga aktorer. I praktiken sker engagerandet 1 malberedningen
via den riksomfattande delegation for frimjande av sysselsdttningen som avses 122 § i
lagen om ordnande av arbetskraftsservice. Andra faktorer som ska beaktas nér
ledningsgruppens mal for verksamhetsomradena stélls upp &r till exempel strukturen pa
arbetskraften inom ledningsgruppens verksamhetsomrdde och sdrskilt antalet kunder
som behover sektorsovergripande stod samt den tillgéngliga informationen om
kundernas servicebehov. Ledningsgruppens sektorsovergripande sammanséttning och
samrad med andra viktiga aktorer gor det mojligt att samla in regional information och
bidrar till faststidllandet och uppféljningen av regionala mal. Det ar viktigt att
ledningsgruppen foljer och analyserar utvecklingen av sysselséttningen och antalet
kunder inom sitt verksamhetsomrédde 1 syfte att forutse hur kundantalen dndras 1 friga
om samarbetsmodellen.

Dessutom ska ledningsgruppen ha till uppgift att ange ramarna for skdtseln av de
uppgifter som enligt 4 § hor till den person som leder organiseringen av
samarbetsmodellen och stddja personen vid utférandet av uppgifterna. I praktiken ska
stodet for skotseln av uppgifterna innebédra att man samarbetar inom ramen for de
uppgifter som foreskrivits for den ledande personen och ledningsgruppen. Ett exempel
pa praktiskt samarbete ar att tillhandahélla uppfoljnings- och rapporteringsuppgifter om
den regionala ldgesbilden till den ledande personen om hen inte har tillgéng till
informationskédllorna. Den ledande personen kan for sin del ge vidare den aktuella
uppfoljnings- och rapporteringsinformationen 1 anslutning till samarbetsmodellens
verksamhet till ledningsgruppen.

Enligt 2 mom. ska ledningsgruppen folja upp och utvirdera genomforandet av
samarbetsmodellen i sitt verksamhetsomrade och hur malen enligt 1 mom. har uppnatts.
Som ett led i uppfoljningen och utvirderingen av genomforandet ska ledningsgruppen
1 synnerhet kontrollera att skyldigheten enligt lagen om sektorsovergripande frimjande
av sysselsittningen att anvisa tillrackligt med personal har uppfyllts med hinsyn till det
antal personer som behdver tjinster i enlighet med samarbetsmodellen for
sektorsovergripande stod. Att alla parter allokerar tillrickligt med resurser &r en
forutsittning for genomforandet av den samarbetsmodell som foreskrivs i lag. I
praktiken ska ledningsgruppen till exempel som en del av ledningsgruppens
organisation komma dverens om en eller flera arliga granskningstidpunkter, de metoder
som ska anvindas vid uppfoljningen och dokumentation av utvirderingen. Den arliga
uppfoljningen av hur malen nds mdjliggdr en Gversyn av mélnivin och en beddmning
av behovet av eventuella utvecklingsatgirder. En arlig utvirdering innebér dock inte
automatiskt en Oversyn av samarbetsavtalet. Om ledningsgruppen pad basis av
resursoversynen anser att behovet och situationen har foridndrats, kan man behdva dndra
samarbetsavtalet.

3 §. Samarbetsavtalets innehdll. 19 § 2 mom. 1 lagen om sektorsdvergripande frimjande
av sysselsittningen finns bestimmelser om ledningsgruppens uppgift att ingi
samarbetsavtal. I 3 § i forordningen foreskrivs det om ett minimiinnehdll som
arbetskraftsmyndigheten, vélfirdsomradet och Folkpensionsanstalten ska komma
overens om i friga om stddet for den sektorsdvergripande samarbetsmodellen. Aven
om ledningsgruppen ingar samarbetsavtalet ska det godkdnnas i enlighet med
beslutsprocessen for bakgrundsorganisationerna, vilket ocksd har varit fallet 1
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samarbetsavtal som ingétts med stod av lagen om sektorsévergripande frimjande av
sysselsdttningen.

Enligt 3 § 1 punkten i férordningen ska ledningsgruppen komma 6verens om pé vilket
sétt servicen enligt samarbetsmodellen for sektorsdvergripande stod ska ordnas. Med
detta avses organiseringen av kundtjinster, bland annat nér det géller platser, kontaktsétt
och mottagningstider. Till skillnad frdn vad som foreskrivs 1 lagen om
sektorsovergripande samservice som frimjar sysselsittningen fOrutsitts i lagen om
sektorsovergripande frdmjande av sysselsittning inte ett visst antal gemensamma
verksamhetsstillen for tillhandahdllande av service enligt samarbetsmodellen, utan
ledningsgruppen kan komma Overens om hur servicen ska ordnas pa det mest
dndamalsenliga sittet. De olika formerna for tillhandahéllande av servicen ska
faststidllas 1 samarbetsavtalet, sa att det ar tydligt for varje part hur den
sektorsdvergripande servicen i regionen genomfors i enlighet med samarbetsmodellen
for sektorsovergripande stod. I samarbetsavtalet ska man till exempel komma 6verens
om 1 vilka situationer experter fran olika aktdrer anvédnder distansforbindelser och i
vilka situationer de reser. Nér det giller ndrservice ska man komma dverens om var och
hur nérservicen ska genomforas. I frdga om sétten att ordna servicen ska man beakta att
1 likhet med samservice enligt lagen om sektorsovergripande samservice som framjar
sysselsdttningen dven tjdnster enligt samarbetsmodellen for sektorsovergripande stod
har karaktdren av personliga sakkunnigtjdnster. Nar man beslutar om pa vilka sétt
verksamheten ska ordnas giller det dessutom att alltid bedoma konsekvenserna for
kunderna och se till att jamlikhet for kunderna uppnas.

Enligt 2 punkten ska samarbetsavtalet innehdlla en Overenskommelse om
arbetskraftsmyndigheternas, vélfairdsomradets och Folkpensionsanstaltens anvisande
av personal for samarbetsmodellen for sektorsdvergripande stod. Enligt 9 § 2 mom. i
lagen om sektorsovergripande frimjande av  sysselsdttningen  fOrutsitts
arbetskraftsmyndigheten, valfardsomrédet och Folkpensionsanstalten anvisa tillrdckligt
med personal for samarbetsmodellen for sektorsdvergripande stod med beaktande av
antalet personer som behdver sddan service. Ndrmare bestimmelser om antalet anstéllda
ska faststillas i samarbetsavtalet.

Syftet med den resursdefinition som avtalas i1 samarbetsavtalet dr att garantera att de
arbetslosa som omfattas av samarbetsmodellen for sektorsovergripande stod far en
servicehelhet enligt den sektorsdvergripande sysselsittningsplanen. Utgédngspunkten
for bedomningen av tillrdcklig personal dr en uppskattning av antalet kunder som
omfattas av samarbetsmodellen inom ledningsgruppens verksamhetsomrade och av
deras servicebehov. Eftersom kundernas servicebehov é&r olika, kan ocksa
servicehelheterna variera. Exempelvis kan erfarenheter fran TYP-modellen om det
typiska innehdllet i kundprocesserna och de vanligaste servicebehoven sannolikt
utnyttjas vid planeringen av genomforandet av samarbetsmodellen.

Serviceprocessen for en kund som far sektorsovergripande stod forutsétter i princip inte
att aktorerna har lika resurser. Vid resurstilldelningen &r det bra att notera att
beddmningen av en arbetslos persons behov av sektorsdvergripande service forutsétter
att alla parter deltar, och utarbetandet och Oversynen av den sektorsovergripande
sysselsittningsplanen forutsétter att aktorerna deltar 1 enlighet med kundens
servicebehov. De étgirder som ingér i planen riktar sig ddremot till var och en av de
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myndigheter som ansvarar for respektive service. Det kan vara dndamélsenligt att en
del av de tjanster som hor till myndighetens organiseringsansvar "Gronmaérks" for
samarbetsmodellen, men tjdnsterna kan tillhandahéllas &ven nadgon annanstans.

I avtalet ska till exempel tas hinsyn till den regionala fordelningen av den personal som
parterna anvisar, i forekommande fall. [ avtalet ska dessutom den personal som parterna
anvisar specificeras med tillricklig noggrannhet, till exempel per befattning. Nér det
géller valfardsomréadet ar det lampligt att specificera den personal inom socialvdrden
och hélso- och sjukvéarden som deltar i samarbetsmodellen.

Enligt 3 punkten ska man i samarbetsavtalet komma overens om en arlig dversyn av
huruvida de personalresurser som avses i 2 punkten dr tillrickliga och om dndring av
avtalet sa att man nar tillrdckliga personalresurser. Det &r bra att skriva in i avtalet nir
och med vilket forfarande resursoversynen ska goras. Resursoversynen innebér inte
automatiskt att avtalet justeras eller uppdateras. Avtalet ska emellertid vara uppdaterat
och kan behdva dndras dven av andra skal, till exempel pd grund av omorganiseringar.

Enligt 10 § 2 mom. i lagen om sektorsovergripande frimjande av sysselsdttningen
fordelas oOvriga kostnader for samarbetet mellan arbetskraftsmyndigheten och
vélfardsomradet i proportion till antalet anstdllda som medverkar i samarbetsmodellen,
om inte arbetskraftsmyndigheten och vilfardsomradet kommer Gverens om négot annat.
Enligt 4 punkten ska en annan fordelning av kostnaderna Overenskommas i
samarbetsavtalet.

Enligt 10 § 2 mom. i lagen om sektorsdvergripande frimjande av sysselsittningen deltar
Folkpensionsanstalten i de gemensamma kostnaderna pé det sitt som dverenskommits
i samarbetsavtalet. Enligt den foreslagna 5 punkten ska man i samarbetsavtalet nirmare
komma 6verens om Folkpensionsanstaltens deltagande i1 kostnaderna 1 fraga.

4 §. Hur den person som leder organiseringen av samarbetsmodellen och dennes
ersittare utses samt deras uppgifter. Enligt 9 § 1 lagen om sektorsovergripande
frimjande av sysselsittningen utser arbetskraftsmyndigheten den person som ska leda
samarbetsmodellen for sektorsovergripande stod inom de ramar som ledningsgruppen
anger. Ledningsgruppen ska godkdnna den ledande personen innan hen utses.
Paragrafen innehéller bestimmelser om den ledande personens mandatperiod och
uppgifter. Den ledande personens roll och uppgifter motsvarar 1 huvudsak de uppgifter
som den ledande personen har enligt lagen och férordningen om sektorsovergripande
frimjande av sysselséttningen.

I T mom. foreskrivs det att den ledande personen och dennes erséttare kan utses hogst
for ledningsgruppens mandatperiod. Bestimmelsen motsvarar den bestimmelse i
forordningen om sektorsdvergripande frimjande av sysselsittningen enligt vilken
mandattiden &dndd 4r bara tre ar. Mandatperiodernas lika lingd baserar sig pd att
ledningen av samarbetsmodellen bygger pa ett ndra samspel och samarbete mellan
ledningsgruppen och den ledande personen. Dessutom forutsdtts det i lagen att
ledningsgruppen godkinner den person som foreslas av arbetskraftsmyndigheten och
dennes erséttare innan de utndmns. Det fOreslds ingen mer detaljerad reglering av
forfarandet for godkdnnande. Den foreslagna regleringen dr inte heller avsedd att
ingripa i1 rekryteringen av den ledande personen eller att begrinsa den ledande



10(10)

personens anstillningstid, om personen redan dr anstilld hos en aktor som ingér i
samarbetsmodellen och ska dvergé till att skota den ledande personens uppgifter.

I 2 mom. fOreskrivs det om uppgifter for den som leder organiseringen av
samarbetsmodellen for sektorsovergripande stod. Hens uppgift dr att inom de ramar som
ledningsgruppen anger ansvara for ledningen av organiseringen av nitverket for
samarbetsmodellen.

Den som leder samarbetsmodellen ska pé basis av sitt uppdrag inte ha beslutanderétt 1
drenden dér arbetskraftsmyndigheten, vilfardsomradet eller Folkpensionsanstalten
enligt lagstiftningen har beslutanderétt. Pa basis av sin stdllning som ledande person i
samarbetsmodellen ska hen inte heller ha en chefsstéillning 1 forhallande till den
personal vid arbetskraftsmyndigheten, vélfirdsomradet eller Folkpensionsanstalten
som arbetar i samarbetsmodellen for sektorsovergripande stéd. Den ledande personen
ska 1 forsta hand fungera som néitverkschef, och cheferna for den personal hos aktdrerna
som arbetar inom samarbetsmodellen bestims separat. Till den ledande personens
uppgifter hor att svara for beredningen av drenden f6r behandling i ledningsgruppen och
for foredragningen av drendena for ledningsgruppen. Hen ska ocksé utveckla
samarbetsmetoder och kundprocesser 1 samarbetsnitverket. I praktiken innebar detta att
personen utvecklar samarbetet mellan de parter som deltar i samarbetsmodellen och de
gemensamma processerna. Samarbetet kan utvecklas 1 samarbete med andra personer 1
ledningen for samarbetsmodellen. Dessutom kan den person som leder
samarbetsmodellen fungera som fOretrddare for samarbetsmodellen  for
sektorsovergripande stdd i riktning mot andra samarbetsparter nér det géller frdgor kring
organiseringen av samarbetsmodellen for sektorsovergripande stod. Det ndrmare
innehallet 1 uppgifterna bestdms enligt de ramar som ledningsgruppen faststillt. Utover
de uppgifter som anges i det foreslagna 2 mom. kan ledningsgruppen ge den ledande
personen dven andra uppgifter.

7 Ikrafttriadande

Forordningen foreslas trida i kraft den 1 januari 2025.
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