Laki

meritydsopimuslain 2 ja 13 luvun muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan meritydsopimuslain (756/2011) 2 luvun 8 §, 13 luvun 9 §:n 1 momentin
johdantokappale ja 4 momentti, 10 §, 15 §:n 1 momentti ja 22 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 2 luvun 8 § laissa 1115/2016, 13 luvun 9 §:n 1 momentin
johdantokappale laissa 1468/2016 ja 13 luvun 15 §:n 1 momentti laissa 745/2022, seké

lisdtddn 2 lukuun uusi 6 a—6 d § seuraavasti:

2 luku
Tyonantajan velvollisuudet
6a§
Yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuva paikallinen sopiminen

Yleissitovaan tydehtosopimukseen perustuva paikallinen sopimus voidaan tehda
tyoehtosopimuksen sallimissa rajoissa noudattaen tydehtosopimuksen osapuolia ja
menettelytapoja koskevia méérayksid. Sopimusta tehtdessd ei kuitenkaan tarvitse noudattaa
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestysmadrdayksid. Jollei toisin sovita, sopimus sitoo kaikkia
tyoehtosopimuksen piirissd olevia tyontekijoitd. TyoOehtosopimuksessa sopijapuoleksi
edellytetty luottamusmies edustaa niitd tyontekijoitd, joihin kyseistd tyOehtosopimusta
sovelletaan.

Paikallinen sopimus on tehtdvd kirjallisesti ja tyOnantajan on toimitettava se
tyosuojeluviranomaiselle kuukauden kuluessa sopimuksen tekemisestd. Tdmd momentti ei
koske yksittdisen tyontekijin kanssa tehtdvié sopimusta.

6b§
Laiminlyontimaksu

Laiminlydntimaksu voidaan méériti tyonantajalle, joka on tahallaan tai huolimattomuudesta
laiminlyényt 6 a §:n 2 momentissa sdddetyn velvollisuutensa toimittaa paikallinen sopimus
tyosuojeluviranomaiselle.

Laiminlyontimaksun médrdd tydsuojeluviranomainen. Laiminlydntimaksu maérataén
maksettavaksi valtiolle. Laiminlyontimaksun méérd on véhintdén 1 000 ja enintdén 10 000
euroa. Laiminlyontimaksun suuruutta arvioitaessa otetaan huomioon tyOnantajan koko,
tahallisuus ja laiminlyonnin toistuvuus. Jos samalla kertaa olisi maérattdva laiminlyontimaksu
kahdesta tai useammasta laiminlydnnistd, méaratdén laiminlyonneistd yhteinen maksu, joka on
enintdén 15 000 euroa.

Laiminlyontimaksu on jétettivd maédrddmattd, jos maksun middrddminen on olosuhteet
huomioon ottaen kohtuutonta tai laiminlyonti johtuu patevasta syysta.

Laiminlydntimaksua ei saa mairété, jos laiminlyonnisti on kulunut yli viisi vuotta.

HE 85/2024 vp
TyVM 14/2024 vp
EV 174/2024 vp



6¢§
Laiminlyontimaksun tdytdantéonpano

Laiminlydntimaksun tdytintdonpanoon sovelletaan sakon tiytdntdonpanosta annettua lakia
(672/2002).

Laiminlyontimaksu vanhenee viiden vuoden kuluttua lainvoiman saaneen ratkaisun
antamisesta.

6d§
Muutoksenhaku laiminlyontimaksua koskevaan pddtokseen

Muutoksenhausta hallintotuomioistuimeen saddetddn oikeudenkdynnistd hallintoasioissa
annetussa laissa (808/2019).

8§
Vuokrattujen tyontekijoiden tyosuhteissa sovellettavat vihimmdistyéehdot

Jos tyonantaja on vuokrannut tyontekijansi kayttdjayrityksen tyohon, vuokratun tyontekijén
tyosuhteessa on sovellettava vahintddn kayttajayritystd sitovan 6 §:n 3 momentissa tarkoitetun
tai yleissitovan tyoehtosopimuksen maérayksié.

Jos vuokratun tyontekijin tyOsuhteessa ei sovelleta 1 momentissa tarkoitettua
tyoehtosopimusta, vuokratun tyontekijén palkkaa, tydaikaa ja vuosilomia koskevien ehtojen on
oltava vahintdén kéyttdjdyritystd sitovien ja sielld yleisesti sovellettavien sopimusten tai
kdytantdjen mukaiset.

Kayttajayritystd sitovan tyoehtosopimuksen méddrdysten nojalla tehdylld tyonantajan ja
vuokrattujen tyontekijoiden véliselld paikallisella sopimuksella ei saa asettaa vuokrattua
tyontekijdd palkkaa, tydaikaa ja vuosilomaa koskevien ehtojen osalta kéyttdjayrityksen
tyontekijoitd heikompaan asemaan.

13 luku

Eriniiset siannokset

93§
Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

TyoOnantaja tai tyonantajien yhdistys seka tyontekijoiden valtakunnallinen yhdistys tai timéin
jésenyhdistys saavat 8 §:ssé sdddetysté poiketen tydehtosopimuksella sopia toisin siitd, mité
téssd laissa sdddetddn:

Mité tdssé pykaldssd sdaddetddn tyonantajasta ja tyonantajien yhdistyksestd, sovelletaan myds

valtion neuvotteluviranomaiseen ja muuhun sopimusviranomaiseen. Edelld 1 momentissa
sdddetystd poiketen 1 momentissa tarkoitetun sopimuksen voivat tehda:

1) kuntien ja hyvinvointialueiden tyonantajaedunvalvonnan jarjestdmisesté annetussa laissa
(630/2021) tarkoitettujen jasenyhteisdjen osalta Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT sekd
valtakunnallinen tyontekijayhdistys;



2) Ahvenanmaan maakunta- ja kuntahallinnon osalta Ahvenanmaan maakunnan hallitus ja
Ahvenanmaan maakunnan kunnallinen sopimusvaltuuskunta sekd valtakunnallinen
tyontekijayhdistys.

10 §
Yleissitovan tyéehtosopimuksen laista poikkeavat mddrdykset

Tyo6nantaja, jonka on noudatettava 2 luvun 6 §:ssd tarkoitettua yleissitovaa tydehtosopimusta,
saa noudattaa tdmdn tydehtosopimuksen soveltamisalalla myds sen tdmén luvun 9 §:ssd
tarkoitettuja maérdyksid. Télloin sovelletaan myds, mitd 9 §:n 3 momentin toisessa virkkeessd
sdddetddn.

15§
Ndéhtdvdndpito

TyOnantajan on pidettiva tdmé laki, 2 luvun 6 §:ssé tarkoitettu yleissitova tydehtosopimus ja
2luvun 6 a §:ssd tarkoitettu henkiloston edustajan kanssa tehty paikallinen sopimus
tyontekijoiden vapaasti saatavilla aluksella. Liséksi tyOnantajan on pidettivd aluksella
nihtévani tiedot vakuutuslaitoksista, joissa tydnantaja on jirjestinyt tydntekijin eldketurvan tai
vakuuttanut tyontekijan tyGtapaturman ja ammattitaudin varalta.

22§
Valvonta

Tyosuojeluviranomaiset valvovat timén lain noudattamista sekd 2 luvun 6 a §:n nojalla tehtyja
paikallisia sopimuksia. Tydsuojeluviranomaisten on valvontatehtivdssddn ja erityisesti
valvoessaan yleissitovien tydoehtosopimusten noudattamista toimittava kiintedssa yhteistyossé
niiden tyOnantajien ja tyontekijoiden yhdistysten kanssa, joiden tekemien yleissitovien
tyoehtosopimusten méérayksid tyonantajien on 2 luvun 6 §:n mukaan noudatettava.

Tama laki tulee voimaan 1 pédivand tammikuuta 2025.
Lain 2 luvun 6 a §:84 ei sovelleta, jos tydehtosopimus, jonka midrdykseen paikallisen
sopimuksen tekeminen perustuu, on solmittu ennen tdmén lain voimaantuloa.
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