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Lag

om ändring av 30 och 31 § i semesterlagen

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i semesterlagen (162/2005) 30 och 31 §, av dem 30 § sådan den lyder delvis ändrad i 

lag 182/2016, som följer:

30 §

Avvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivaren eller arbetsgivarnas förening samt arbetstagarnas riksomfattande föreningar 
eller deras medlemsföreningar har rätt att avtala annorlunda om semesterperioden, om 
beräknande och betalning av semesterlön och semesterersättning, om att vintersemestern ges i 
samband med en mellan parterna överenskommen annan förkortning av arbetstiden, om sparad 
ledighet samt om vad som föreskrivs i 8 § 2 mom. Genom nämnda kollektivavtal får avtal också 
ingås om uppdelning av den del av semestern som överstiger 12 vardagar för att tas ut i en eller 
flera delar samt om sådan i 7 § angiven tid som är likställd med arbetad tid, så att det 
överenskomna arrangemanget garanterar arbetstagarna lika långa semestrar som vad som 
föreskrivs i denna lag. Genom avtal får det dock inte till arbetstagarens nackdel avvikas från 
vad som föreskrivs i 7 § 2 mom. 1 punkten. Genom tjänstekollektivavtal får avtal även ingås 
om den anmälningstid som ska iakttas när en tjänstemans eller tjänsteinnehavares semester 
flyttas fram eller avbryts samt om grunderna för avbrytandet av semestern i de situationer där 
flyttandet eller avbrytandet är påkallat av vägande skäl som hör samman med utövandet av 
offentlig makt eller nödvändigt för skötseln av ett offentligt samfunds lagstadgade uppgifter 
som hör samman med hälsa eller säkerhet.

Arbetsgivaren får tillämpa de kollektivavtalsbestämmelser som avses i 1 mom. även i fråga 
om anställningsförhållandena för sådana arbetstagare som inte är bundna av kollektivavtalet 
men i fråga om vilkas anställningsförhållanden arbetsgivaren enligt lagen om kollektivavtal 
(436/1946) ska iaktta kollektivavtalets bestämmelser. Om det har avtalats om saken i 
arbetsavtalet, får ovan avsedda kollektivavtalsbestämmelser, efter att kollektivavtalet har 
upphört att gälla och tills ett nytt kollektivavtal träder i kraft, tillämpas i fråga om de 
anställningsförhållanden på vilka bestämmelserna skulle få tillämpas om kollektivavtalet 
fortfarande vore i kraft.

Vad som i denna paragraf föreskrivs om arbetsgivare och arbetsgivarföreningar tillämpas 
också på statliga förhandlingsmyndigheter och andra avtalsmyndigheter. Med avvikelse från 
vad som föreskrivs i 1 mom. kan i 1 mom. avsedda avtal ingås

1) i fråga om de medlemssamfund som avses i lagen om anordnande av intressebevakning för 
kommunerna och välfärdsområdena som arbetsgivare (630/2021) av Kommun- och 
välfärdsområdesarbetsgivarna KT och en riksomfattande arbetstagarförening,

2) i fråga om den evangelisk-lutherska kyrkans församling, en kyrklig samfällighet 
tillsammans med de församlingar som hör till den, ett domkapitel, kyrkostyrelsen och kyrkans 
pensionsfond av kyrkans arbetsmarknadsverk och en riksomfattande arbetstagarförening,

3) i fråga om den ortodoxa kyrkan och dess församlingar av kyrkostyrelsen som avses i 30 § 
i lagen om ortodoxa kyrkan (985/2006) eller av en av kyrkostyrelsen befullmäktigad 
arbetsgivarförening och en riksomfattande arbetstagarförening,
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4) i fråga om Ålands landskaps- och kommunförvaltning av Ålands landskapsregering och 
kommunala avtalsdelegationen i landskapet Åland och en riksomfattande arbetstagarförening,

5) i fråga om riksdagen av de parter som anges i 46 § 1 mom. i lagen om riksdagens tjänstemän 
(1197/2003),

6) i fråga om Finlands Bank av de parter som anges i 42 § 1 mom. i lagen om Finlands Banks 
tjänstemän (1166/1998):

7) i fråga om Folkpensionsanstalten av de parter som avses i 11 § 2 mom. i lagen om 
Folkpensionsanstalten (731/2001).

En bestämmelse i ett kollektivavtal som avviker från en bestämmelse i lag på det sätt som 
avses i denna paragraf ska vara förenlig med Europaparlamentets och rådets direktiv 
2003/88/EG om arbetstidens förläggning i vissa avseenden.

31 §

Från lag avvikande bestämmelser i ett allmänt bindande kollektivavtal

En arbetsgivare som ska iaktta ett allmänt bindande kollektivavtal som avses i 2 kap. 7 § i 
arbetsavtalslagen får inom kollektivavtalets tillämpningsområde också iaktta i avtalet ingående 
bestämmelser som avses i 30 § i denna lag. Då tillämpas även vad som föreskrivs i den andra 
meningen i 30 § 2 mom.

———

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2025.
Bestämmelserna i 30 § 4 mom. i denna lag ska inte tillämpas på kollektivavtal som ingåtts 

före ikraftträdandet av denna lag.

Helsingfors den 19 december 2024

Republikens President

Alexander Stubb

Arbetsminister Arto Satonen
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