Lag
om fndring av 30 och 31 § i semesterlagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 semesterlagen (162/2005) 30 och 31 §, av dem 30 § sadan den lyder delvis dndrad i
lag 182/2016, som foljer:

30§
Awvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivaren eller arbetsgivarnas forening samt arbetstagarnas riksomfattande foreningar
eller deras medlemsforeningar har ritt att avtala annorlunda om semesterperioden, om
berdknande och betalning av semesterlon och semesterersittning, om att vintersemestern ges i
samband med en mellan parterna dverenskommen annan forkortning av arbetstiden, om sparad
ledighet samt om vad som foreskrivs i 8 § 2 mom. Genom ndmnda kollektivavtal fir avtal ocksé
ingds om uppdelning av den del av semestern som 6verstiger 12 vardagar for att tas ut i en eller
flera delar samt om sadan i 7 § angiven tid som é&r likstdlld med arbetad tid, s& att det
Overenskomna arrangemanget garanterar arbetstagarna lika langa semestrar som vad som
foreskrivs 1 denna lag. Genom avtal far det dock inte till arbetstagarens nackdel avvikas frén
vad som foreskrivs i 7 § 2 mom. 1 punkten. Genom tjénstekollektivavtal fir avtal dven ingas
om den anmalningstid som ska iakttas nér en tjdnstemans eller tjdnsteinnehavares semester
flyttas fram eller avbryts samt om grunderna for avbrytandet av semestern i de situationer dir
flyttandet eller avbrytandet &r pakallat av vigande skél som hor samman med utdvandet av
offentlig makt eller nddvandigt for skotseln av ett offentligt samfunds lagstadgade uppgifter
som hor samman med hélsa eller sékerhet.

Arbetsgivaren far tillimpa de kollektivavtalsbestimmelser som avses i 1 mom. dven i fraga
om anstillningsforhallandena for sddana arbetstagare som inte &r bundna av kollektivavtalet
men i fraga om vilkas anstéllningsforhallanden arbetsgivaren enligt lagen om kollektivavtal
(436/1946) ska iaktta kollektivavtalets bestimmelser. Om det har avtalats om saken i
arbetsavtalet, far ovan avsedda kollektivavtalsbestimmelser, efter att kollektivavtalet har
upphort att gélla och tills ett nytt kollektivavtal trader i kraft, tillimpas i frdga om de
anstillningsforhallanden pa vilka bestimmelserna skulle fa tillimpas om kollektivavtalet
fortfarande vore i kratft.

Vad som i denna paragraf foreskrivs om arbetsgivare och arbetsgivarforeningar tillimpas
ocksé pa statliga forhandlingsmyndigheter och andra avtalsmyndigheter. Med avvikelse fran
vad som foreskrivs i 1 mom. kan i 1 mom. avsedda avtal ingas

1) 1 fraga om de medlemssamfund som avses i lagen om anordnande av intressebevakning for
kommunerna och vilfirdsomrddena som arbetsgivare (630/2021) av Kommun- och
vilfardsomridesarbetsgivarna KT och en riksomfattande arbetstagarforening,

2) i frdga om den evangelisk-lutherska kyrkans forsamling, en kyrklig samfillighet
tillsammans med de férsamlingar som hor till den, ett domkapitel, kyrkostyrelsen och kyrkans
pensionsfond av kyrkans arbetsmarknadsverk och en riksomfattande arbetstagarforening,

3) i frdga om den ortodoxa kyrkan och dess forsamlingar av kyrkostyrelsen som avses i 30 §
i lagen om ortodoxa kyrkan (985/2006) eller av en av kyrkostyrelsen befullmiktigad
arbetsgivarforening och en riksomfattande arbetstagarforening,
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4) i friga om Alands landskaps- och kommunforvaltning av Alands landskapsregering och
kommunala avtalsdelegationen i landskapet Aland och en riksomfattande arbetstagarforening,

5)1 fraga om riksdagen av de parter som anges i 46 § 1 mom. i lagen om riksdagens tjansteman
(1197/2003),

6) i fraga om Finlands Bank av de parter som anges i 42 § 1 mom. i lagen om Finlands Banks
tjdnstemén (1166/1998):

7) i frdga om Folkpensionsanstalten av de parter som avses i 11 § 2 mom. i lagen om
Folkpensionsanstalten (731/2001).

En bestaimmelse i ett kollektivavtal som avviker fran en bestimmelse i lag pa det sétt som
avses 1 denna paragraf ska vara forenlig med Europaparlamentets och radets direktiv
2003/88/EG om arbetstidens forldggning i vissa avseenden.

318§
Frdan lag avvikande bestimmelser i ett allmdnt bindande kollektivavtal
En arbetsgivare som ska iaktta ett allmént bindande kollektivavtal som avses i 2 kap. 7 § i
arbetsavtalslagen fir inom kollektivavtalets tillimpningsomrade ocksa iaktta i avtalet ingdende

bestammelser som avses i 30 § i denna lag. D4 tillimpas dven vad som foreskrivs i den andra
meningen i 30 § 2 mom.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2025.
Bestdmmelserna i 30 § 4 mom. i denna lag ska inte tillimpas pé kollektivavtal som ingétts
fore ikrafttridandet av denna lag.

Helsingfors den 19 december 2024

Republikens President
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