Laki

yhteistoimintalain 38 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan yhteistoimintalain (1333/2021) 38 §, sellaisena kuin se on osaksi laissa 407/2023,
seuraavasti:

388§
Sopimisoikeus

TyoOnantaja tai tyonantajien yhdistys seka tyontekijoiden valtakunnallinen yhdistys tai timén
jasenyhdistys voivat sopimuksin poiketa siitd, mitd 2 ja 3 Iuvussa sdddetddn. Sopimuksin ei
voida kuitenkaan poiketa siitd, mitd 19 §:n 2 ja 4 momentissa sidédetddn neuvotteluesitykseen
sisédltyvistd tiedoista tai ilmoitusvelvollisuudesta tydvoimaviranomaiselle siltd osin kuin
sdannokset koskevat vahintddn kymmenen tyontekijin irtisanomista.

Tassd pykéldssd tarkoitetun sopimuksen saavat tehdd Kansaneldkelaitoksen osalta
Kansanelikelaitoksesta annetun lain (731/2001) 11 §:n 2 momentissa tarkoitetut osapuolet.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetuilla sopimuksilla on samat oikeusvaikutukset kuin
tyoehtosopimuksella tydehtosopimuslain (436/1946) mukaan. Sopimuksen midrdyksid saa
mutta kuuluvat sopimuksessa tarkoitettuun henkilostoryhméén.

Tydehtosopimuksen madrdyksen, jolla poiketaan lain sddnnoksestd tdssd pykéldssd
tarkoitetulla tavalla, on oltava yhteensopiva tyontekijoille tiedottamista ja heiddn kuulemistaan
koskevista yleisistd puitteista Euroopan yhteisdsséd annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 2002/14/EY ja tyoOntekijoiden joukkovédhentdmistd koskevan jésenvaltioiden
lainsdddannon ldhentdmisestd annetun neuvoston direktiivin 98/59/EY kanssa.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tammikuuta 2025.
Témén lain 38 §:n 4 momenttia ei sovelleta tydehtosopimukseen, joka on solmittu ennen
tdmaén lain voimaantuloa.
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