Laki

tyontekijoiden lihettimisestii annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyontekijoiden ldhettdmisestd annetun lain (447/2016) 4 ja 12 a §, sellaisina kuin
ne ovat, 4 § osaksi laissa 743/2020 ja 12 a § laissa 166/2024, sekd

lisdtddn lakiin uusi 5 b § ja 35 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 62/2022 ja 166/2024,
uusi 5 momentti, seuraavasti:

48
Tyéaika, vuosiloma ja niihin liittyvdit korvaukset sekd perhevapaat

Lahetetyn tyontekijén tydsuhteen vahimmaiisehtoina sovelletaan:

1) tybaikalain (872/2019) 2 luvun tydaikaa ja varallaoloa, 3 ja 4 luvun sddnndllistd tydaikaa,
5 luvun sédnnoéllisen tydajan ylittdmistd ja sunnuntaityotd, 6 luvun lepoaikoja sekd
leipomotyolain (302/1961) 5 §:n sdédnndksi;

2) vuosilomalain (162/2005) 5—7 ja 8—19 §:n sddnnoksii,

3) perhevapaaoikeuksien osalta tyosopimuslain 4 luvun 2, 8 ja 9 §:n sddnnoksia.

Alihankintaa tai yritysten sisdistd siirtoa koskevan sopimuksen perusteella ldhetetyn
tyontekijdn tydsopimukseen sovelletaan liséksi tydsopimuslain 2 luvun 7 §:ssd tarkoitetun
yleissitovan tydehtosopimuksen tai timén lain 5 §:n 1 momentissa tarkoitetun ldhettivad
yritystd sitovan muun tyoehtosopimuksen tydaikaa, vuosilomaa ja tyoturvallisuutta koskevia
madrdyksid. Lahetetyn vuokratyOntekijin tydsuhteessa sovelletaan kuitenkin tyosopimuslain 2
luvun 9 §:ssd tarkoitetun tyOehtosopimuksen madrdyksid taikka mainitussa pykéldssa
tarkoitettua muuta sopimusta tai kéytintod tydajasta, vuosilomasta ja tyoturvallisuudesta seké
mitd mainitun pykdldn 3 momentissa sdddetdin.

5b§
Tyoehtosopimukseen perustuva paikallinen sopiminen

Lahettavalla yritykselld ja sen henkilostolld on oikeus tehdd paikallinen sopimus samoin
edellytyksin kuin Suomeen sijoittuneella tyOnantajalla. Paikallisella sopimuksella ei saa
kuitenkaan poiketa niistd edullisimmista tydsuhteen ehdoista, joita ldhetetyn tyontekijdn
tydsuhteessa on noudatettava 3 §:n 2 momentin nojalla.

Yleissitovaa tyoehtosopimusta noudattavan ldhettdvan yrityksen ja tyontekijoiden véliseen
paikalliseen sopimiseen sovelletaan, mitd tydsopimuslain 2 luvun 7 a §:ssd sdéddetddn.
Saannollistd tydaikaa koskevaan paikalliseen sopimukseen sovelletaan liséksi, mité tydaikalain
36 §:n 2 momentissa sdadetdan.

Tyo6ehtosopimukseen tydehtosopimuslain mukaan sidotun ldhettidvin yrityksen oikeudesta
tehdd paikallinen sopimus viimesijaisesti luottamusvaltuutetun kanssa sdddetddn
tydehtosopimuslain 5 a §:ssi.

Lahetetyt tyontekijét voivat valita keskuudestaan luottamusvaltuutetun edustamaan heitd
paikallista sopimusta koskevissa kysymyksissd noudattaen tydsopimuslain 13 luvun 3 §:n 1
momenttia. Luottamusvaltuutettuun sovelletaan myos mainitun pykalédn 2 momenttia.

HE 85/2024 vp
TyVM 14/2024 vp
EV 174/2024 vp



Tassd pykaldssa sdddettyd ei sovelleta ldhettdvain yritykseen, joka on sijoittautunut Euroopan
unionin jdsenvaltion tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

12a§
Vastatoimien kielto

Lahettava yritys ei saa kohdistaa ldhetettyyn tyOntekijdén kielteisid seuraamuksia
vastatoimina tai kohdella tdtd muutoin epdedullisesti sen johdosta, ettd ldhetetty tyontekija on
kaynnistidnyt oikeudellisia tai hallinnollisia menettelyita taikka ottanut yhteyttd viranomaiseen
tdmén lain mukaisten oikeuksiensa vaatimiseksi.

Lahettéva yritys ei saa kohdistaa kielteisid seuraamuksia vastatoimina tai kohdella muutoin
epdasiallisesti luottamusvaltuutettua hénen paikalliseen sopimukseen liittyvien tehtdviensa
hoitamisen vuoksi.

Lahettdvin yrityksen on korvattava 1 ja 2 momentissa tarkoitettua kieltoa rikkomalla
lahetetylle tyOntekijélle tai luottamusvaltuutetulle aiheuttamansa vahinko.

35§

Laiminlyontimaksu

Lahettiville yritykselle maérattdvastd laiminlyontimaksusta tdmédn laiminlyddessd
velvollisuuden toimittaa 5 b §:ssé tarkoitettu paikallinen sopimus tydsuojeluviranomaiselle
sdddetddn tyosopimuslain 2 luvun 7 b §:ssé.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tammikuuta 2025.
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