Laki

tyoehtosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tydehtosopimuslain (436/1946) 1 §:n 2 momentti ja 9 §:n 1 momentti, sellaisena
kuin niistd on 9 §:n 1 momentti laissa 246/2024, ja

lisditddn lakiin uusi 5 a § seuraavasti:

Tyonantajain yhdistyksell4 tissé laissa tarkoitetaan yhdistystd, jonka varsinaisiin tarkoituksiin
kuuluu tyOnantajain etujen, ja tyOntekijdin yhdistykselld yhdistystd, jonka varsinaisiin
tarkoituksiin kuuluu tydntekijdin etujen valvominen tyOsuhteissa. Yhdistyksen tarkoitusta
arvioitaessa huomioidaan yhdistyksen muodollisen tarkoituksen liséksi yhdistyksen
tosiasialliset pddmaéért ja toiminta.

5a§

Jos tydehtosopimuksessa mahdollistetaan paikallisen sopimuksen tekeminen tyOnantajan ja
luottamusmichen vélilld eikd tyoehtosopimukseen sisélly tasapuolisia sopimisedellytyksid
turvaavia médrdyksid siitd, kuinka menetellddn luottamusmiehen puuttuessa, voidaan
paikallinen sopimus tydehtosopimuksen estdmittid tehdd luottamusvaltuutetun kanssa. Jollei
toisin sovita, sopimus sitoo kaikkia tyéehtosopimuksen piirissi olevia tyontekijoita.

Paikallista sopimusta tehtdessd 1 momentissa tarkoitetussa tilanteessa on noudatettava
tyoehtosopimuksen menettelytapaa koskevia méadrdyksid lukuun ottamatta henkiloston
edustajaa koskevia vaatimuksia. Tamén lisdksi tyonantajan on annettava luottamusvaltuutetulle
sopimuksen tekemiseksi tarpeelliset tiedot sekd varattava luottamusvaltuutetulle riittdva
harkinta-aika sopimusta neuvotellessa ja tilaisuus késitelld sopimuksen merkitystd yhdessd
henkildston kanssa. Sopimus ei saa tydehtosopimuksen oikeusvaikutuksia, jollei toisin ole
tyoehtosopimuksessa sovittu. Sopimus on sen kestosta riippumatta puolin ja toisin
irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, jollei tyoehtosopimuksesta
muuta johdu tai paikallisessa sopimuksessa ole sovittu lyhyemmaésté irtisanomisajasta.

Miti edelld tdssd pykildssd sdddetddn, ei koske Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n
jasenyhteisojd, evankelis-luterilaista kirkkoa, ortodoksista kirkkoa, Ahvenanmaan maakunta- ja
kuntahallintoa, eduskuntaa, Suomen Pankkia tai Kansaneldkelaitosta.

98§

Tyoehtosopimukseen osallisen tai muutoin sidotun yhdistyksen ja tydnantajan, joka ei tiyti
sopimuksesta johtuvia, 8, 8 a ja 8 b §:ssé tarkoitettuja velvollisuuksiaan on, jollei
tyoehtosopimuksessa ole toisin madritty, vahingonkorvauksen asemesta maksettava
hyvityssakko. Edelld 8, 8 a ja 8 b §:ssd sdddetyn tydrauhavelvollisuuden ja sitd koskevan
valvontavelvollisuuden rikkomisesta tai laiminlyonnistd tuomittavan hyvityssakon mééra on
vahintdan 10 000 euroa ja enintddn 150 000 euroa. Edelld 8 §:ssd sdddetyn tyoehtosopimuksen
madrdysten noudattamista koskevan valvontavelvollisuuden laiminlydnnistd tuomittavan
hyvityssakon médrd on kuitenkin enintdin 37 400 euroa eiki siihen sovelleta edelld sdddettya
vahimméaismaaraa.

HE 85/2024 vp

TyVM 14/2024 vp

EV 174/2024 vp



Tama laki tulee voimaan 1 pdivanad tammikuuta 2025.
Lain 5 a §:84 ei sovelleta, jos tydehtosopimus, jonka madrdykseen paikallisen sopimuksen
tekeminen perustuu, on solmittu ennen tdmén lain voimaantuloa.

Helsingissd 19.12.2024

Tasavallan Presidentti

Alexander Stubb
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