Laki

tyoaikalain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan tybdaikalain (872/2019) 37 § seka

muutetaan 18 ja 34—36 §, 39 §:n 2 momentti ja 47 §, sellaisina kuin niistd ovat 34 § osaksi
lacissa 1405/2019, 1067/2021 ja 746/2022 sekd 39 §:n 2 momentti laissa 1067/2021,
seuraavasti:

18 §
Tyoajan enimmdismddrd

Tyontekijdn tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittdd keskimdédrin 48:aa tuntia viikossa
neljin kuukauden ajanjakson aikana. Oikeudesta sopia tasoittumisjakson pituudesta
tydehtosopimuksella sdddetddn 34 §:ssé.

Sen lisdksi, mitd 1 momentissa sdddetidn, 2 §:n 2 momentissa tarkoitetun moottoriajoneuvon
kuljettajan tydaika ei saa kalenteriviikon aikana ylittdd 60:td tuntia. Oikeudesta sopia
tyoehtosopimuksella moottoriajoneuvon kuljettajan viikoittaisesta enimmaistydajasta sdddetddan
34 §:ssé.

34§
Poikkeaminen tyéehtosopimuksella

Ty0nantaja tai tyonantajien yhdistys seké tyontekijoiden valtakunnallinen yhdistys tai timén
jasenyhdistys saavat sopia toisin siitd, mitd tissa laissa sdddetddn:

1) 4 §:ssé varallaolosta;

2) 5 §:ssd, 6 §:n 1 momentissa sekd 7 ja 9 §:ssé sddnndllisestd tydajasta; sddnnollinen tydaika
saa kuitenkin olla keskiméérin enintdén 40 tuntia viikossa enintdin 52 viikon ajanjakson aikana;

3) 8 §:ssd tehtdvistd, joissa yOtyOtd saadaan teettdd, yOtyontekijin enimmaéistydajasta 24
tunnin aikana, ydtydajan tasoittumisesta ja sen sijoittumisesta kuitenkin siten, ettd se késittda
vahintdin 7 tunnin ajanjakson, johon sisiltyy kello 24:n ja 05:n vilinen aika;

4) 8 a §:ssd yotyotd tekevén tyontekijén oikeudesta tydmatkakuljetukseen;

5) 12 §:n 2 momentissa liukuvan ty0ajan rajoista, enimmdiiskertymasti ja seurantajakson
pituudesta;

6) 13 §n 2 momentissa tarkoitetusta joustotydajan tasoittumisjaksosta; joustotydajassa
sadnnollinen tydaika saa kuitenkin olla keskimédrin enintddn 40 tuntia viikossa enintidén 26
viikon ajanjakson aikana;

7) 15 §:n 2 momentissa lyhennettyd tydaikaa koskevan mééraaikaisen sopimuksen kestosta;

8) 17 §:ssé sunnuntaitydtd koskevasta suostumuksesta;

9) 18 §n 1 momentissa sdddetystd tyOajan enimmaiisméidrdn tasoittumisjaksosta;
tasoittumisjaksoa voidaan pidentdd enintddn kuuteen kuukauteen tai teknisistd tai tyon
jérjestdmistd koskevista syistd enintddn 12 kuukauteen;

10) 20 §:ssé lisé- ja ylityOstd sekd sunnuntaitydstd maksettavasta korvauksesta;
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11) 21 §:ssd lisd- ja ylityokorvauksen sekéd sunnuntaitydstd maksetun korvauksen antamisesta
vapaa-aikana;

12) 22 §:ssé tydosopimuksen péédttymisestd kesken tasoittumisjakson;

13) 23 §:ssé lisé- ja ylityokorvauksen perusosan laskemisesta;

14) 24 §:ssé paivittdisisti tauoista;

15) 25 §:ssd vuorokausilevosta, ei kuitenkaan 4 momentissa tarkoitetusta korvaavasta
lepoajasta;

16) 26 §:ssé moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokausilevosta;

17) 27 §:ssé viikkolevosta;

18) 28 §:n 1 momentissa viikkolevosta poikkeamisesta;

19) 29 §:ssé tydajan tasoittumissuunnitelmasta;

20) 30 §:ssé tydvuoroluettelosta;

21) 30 a §:ssd tyOntekijdn suostumuksesta sekd tyOvuoron peruuttamisen yhteydessd
maksettavasta korvauksesta ja peruutusajasta edellyttien, ettd sopimus tiyttdd avoimista ja
ennakoitavista tydehdoista Euroopan unionissa annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin (EU) 2019/1152 14 artiklassa sdéddetyt vaatimukset.

Kun kyse on 2 §:n 2 momentissa tarkoitetun moottoriajoneuvon kuljettajan tydstd, edelld 1
momentin 3 ja 9 kohdassa sdddetystéd poiketen 1 momentissa tarkoitetulla tydehtosopimuksella
voidaan sopia teknisisté tai tyon jarjestimistd koskevista syisti:

1) 8 §:ssé sdddetystd vuorokautisesta enimmadistydajasta ja yotyOajan tasoittumisesta;

2) 18 §:n 1 momentissa sdddetyn tasoittumisjakson pidentdmisestd kuuteen kuukauteen;

3) 18 §:n 2 momentissa sdddetystd viikoittaisen 60 tunnin enimmaistydajan ylittimisesta.

Edelld 1 momentissa tarkoitetulla tyoehtosopimuksella saadaan lisdksi sopia 13 §:ssd
tarkoitettua joustotydaikaa vastaavasta tyOajasta sekd 14 §:ssé tarkoitettua tydaikapankkia
vastaavasta jdrjestelystd tai muusta vastaavasta jérjestelystd, joka voidaan laissa tarkoitetun
tydaikapankin sijasta ottaa kayttoon. TyoOehtosopimuksella ei saa kuitenkaan kieltdd laissa
tarkoitetun joustotydajan eiké tydaikapankin kayttamista.

Edelld 1 momentissa tarkoitetulla tydehtosopimuksella saadaan lisdksi sopia 5 §:ssd
sdddettyjen tydajan rajoitusten ja 25 §:n vuorokausilepoa koskevien sddnndsten estimaittd
poikkeuksellisesta sddnnollisestd tyOajasta tydssd, jota tehdddn vain aika ajoin sen
vuorokautisen ty0ajan kuluessa, jona tyoOntekijin on oltava valmiina tychon. Télloin
tyontekijdlle on turvattava 25 §:ssd sdddettyjd lepoaikoja vastaava korvaava lepoaika
vélittdmdisti tyovuoron paittymisen jalkeen.

Edelld 1 momentissa tarkoitetulla tydehtosopimuksella saadaan lisdksi sopia 18 §:sséd sdddetyn
enimmdistydajan ylittdmisestd sairaalassa tai eldinsairaalassa pdivystdvien lddkérien osalta
silloin, kun mainitun pykéldn mukainen enimmdéistydaika ylittyy tydpaikalla tapahtuvan
tyoajaksi luettavan pdivystyksen vuoksi. Enimmaéistybajan ylittdvin tydajan kaytOstd on
sovittava tyOnantajan ja tyontekijin kesken tydehtosopimuksessa maérittyjen edellytysten
tayttyessd ja sopimuksessa maarityissd rajoissa.

Edelld 1—5 momentissa tarkoitettuja tyoehtosopimuksen madrayksid tyonantaja saa soveltaa
niidenkin tyontekijoiden tyOsuhteissa, jotka eivét ole sidottuja tydehtosopimukseen, mutta
joiden tyOsuhteissa tyOnantajan on tydehtosopimuslain (436/1946) mukaan noudatettava
tyoehtosopimuksen méérdyksid. Madrdyksid saadaan noudattaa vield tydehtosopimuksen
lakkaamisen jélkeen uuden tydehtosopimuksen voimaantuloon saakka niissd tydsuhteissa, jossa
madrdyksid saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olisi edelleen voimassa. Jos uutta
tydehtosopimusta ei tehdd kuuden kuukauden kuluessa edellisen lakkaamisesta, molemmilla
sopijapuolilla on kuitenkin oikeus ilmoittaa, ettd tydehtosopimuksen sdénnoéllistd tydaikaa
koskevien médrdysten soveltaminen on lopetettava tuolloin kuluvan tasoittumisjakson
paittyessd. Ilmoitus on tehtdvd véhintddn kaksi viikkoa ennen kuluvan tasoittumisjakson
padttymista.



Mitd tdssé pykéldssd sdddetddin tydnantajasta ja tyOnantajien yhdistyksestd, sovelletaan myos
valtion neuvotteluviranomaiseen ja muuhun sopimusviranomaiseen. Edelld 1 momentissa
sdddetystd poiketen 1 momentissa tarkoitetun sopimuksen voivat tehda:

1) kuntien ja hyvinvointialueiden tyonantajaedunvalvonnan jéarjestimisestd annetussa laissa
(630/2021) tarkoitettujen jésenyhteisdjen osalta Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT seka
valtakunnallinen tyontekijayhdistys;

2) evankelis-luterilaisen kirkon seurakunnan, seurakuntayhtymin yhdessé sithen kuuluvien
seurakuntien kanssa, tuomiokapitulin, kirkkohallituksen ja kirkon eldkerahaston osalta kirkon
tyomarkkinalaitos sekd valtakunnallinen tyontekijayhdistys;

3) ortodoksisen kirkon ja seurakuntien osalta ortodoksisesta kirkosta annetun lain (985/2006)
30 §:ssé tarkoitettu kirkollishallitus tai sen valtuuttama tyOnantajien yhdistys seké
valtakunnallinen tyontekijayhdistys;

4) Ahvenanmaan maakunta- ja kuntahallinnon osalta Ahvenanmaan maakunnan hallitus ja
Ahvenanmaan maakunnan kunnallinen sopimusvaltuuskunta sekd valtakunnallinen
tyontekijayhdistys;

5) eduskunnan osalta eduskunnan virkamiehistd annetun lain (1197/2003) 46 §:n 1
momentissa siédetyt osapuolet;

6) Suomen Pankin osalta Suomen Pankin virkamiehistd annetun lain (1166/1998) 42 §:n 1
momentissa sdddetyt osapuolet;

7) Kansaneldkelaitoksen osalta Kansaneldkelaitoksesta annetun lain (731/2001) 11 §:n 2
momentissa tarkoitetut osapuolet.

Tyoehtosopimuksen madrdyksen, jolla poiketaan lain sddnnoksestd tdssd pykéldssd
tarkoitetulla tavalla, on oltava yhteensopiva tietyistd tydajan jarjestdmistd koskevista seikoista
annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2003/88/EY sekd maantieliikenteen
liikkkuvissa tehtévissd toimivien henkildiden tydajan jérjestdmisestd annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin 2002/15/EY kanssa.

35§
Yleissitovan tyoehtosopimuksen laista poikkeavat mddrdykset

TyoOnantaja, jonka on noudatettava tydsopimuslain 2 luvun 7 §:ssé tarkoitettua yleissitovaa
tyoehtosopimusta, saa noudattaa sen soveltamisalalla my0s tdmén lain 34 §:n nojalla solmittujen
tyoehtosopimusten méddrdyksid. Madrdyksid saadaan noudattaa tyoehtosopimuksen
lakkaamisen jilkeen uuden tydehtosopimuksen voimaantuloon saakka niissd tydsuhteissa,
joissa madrayksid saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olisi edelleen voimassa.

36 §
Yleissitovaan tydehtosopimukseen perustuva paikallinen sopiminen

Yleissitovaan tyOehtosopimukseen perustuvasta paikallisesta sopimisesta sdddetdén
tyosopimuslain 2 luvun 7 a §:ssé.

Jos paikallisella sopimuksella poiketaan 5 §:mn, 6 §:n 1 momentin taikka 7 tai 9 §:n
sdannoksistd tai keskiméérdisen sddnnollisen tydajan tasoittumisjakson pidentdmisestd,
tydehtosopimuksessa edellytetyn henkildston edustajan tai luottamusvaltuutetun puuttuessa
sopimuksen saa henkiloston puolesta kuitenkin tehdd myds muu henkildston valtuuttama
edustaja tai, jollei sellaistakaan ole wvalittu, henkilostd tai henkilostoryhméi yhdessa.
Tyontekijalld on kuitenkin oikeus noudattaa aikaisempaa tyOaikaansa, jos hén ilmoittaa siitd
tyonantajalle viimeistdin kahta pdivdd ennen sopimuksen soveltamista. Poiketen siitd, mita
tydsopimuslain 2 luvun 7 a §:n 4 momentissa sdédetdén, toistaiseksi tehty sdénndllistd tydaikaa
koskeva sopimus on irtisanottavissa padttyméadn tydajan tasoittumisjakson pééttyessa.
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39§
Poikkeuslupa

Jos aluehallintovirasto on mydntinyt tyonantajalle 1 momentissa tarkoitetun luvan
mairdaikaisena eivitkd olosuhteet ole mydntimisen jilkeen olennaisesti muuttuneet, tyonantaja
ja luottamusmies tai, jollei luottamusmiestd ole wvalittu, luottamusvaltuutettu tai muu
henkildston valtuuttama edustaja tai, jollei tllaista ole valittu, henkildsto tai henkildstoryhma
yhdessé voivat sopia aluehallintoviraston myontdmén luvan tai vapautuksen jatkamisesta.

47 §
Valvonta

Tamén lain noudattamista sekd 11, 13 ja 14 §:n nojalla tehtyja paikallisia sopimuksia valvoo
tydsuojeluviranomainen.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tammikuuta 2025.
Tamén lain 34 §:n 8§ momenttia ei sovelleta tydehtosopimukseen, joka on solmittu ennen
tdmaén lain voimaantuloa.

Helsingissd 19.12.2024

Tasavallan Presidentti

Alexander Stubb

TyOministeri Arto Satonen
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