Lag
om indring av utléinningslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras iutldnningslagen (301/2004) 71 b § 3 mom. samt 72 b, 78, 81 a, 81 c och 82 §, sddana
de lyder, 71 b § 3 mom. samt 72 b och 78 § i lag 216/2023, 81 a § i lagarna 216/2023, 389/2023
och 225/2024, 81 ¢ § i lagarna 216/2023 och 472/2024 samt 82 § i lagarna 216/2023 och
389/2023, och

fogas till lagen en ny 58 a §, i stéllet for den 58 a § som upphédvts genom lag 720/2018, och
enny 72 c § som foljer:

58a§
Ndr uppehdllstillstind inte dterkallas

Om den som innehar ett uppehallstillstdnd for arbete ar arbetslos far uppehallstillstandet inte
av den anledningen éterkallas med st6d av 58 § 5 mom., om arbetsldsheten har varat hogst

1) tre manader och utldnningen har haft uppehallstillstand i mindre 4n tva ar,

2) sex ménader och utldnningen har ett i 73 § avsett uppehallstillstand for specialsakkunnig
eller ett i 74 § 1 mom. 4 punkten avsett uppehallstillstand for skdtsel av ledningsuppgifter pé
hogsta niva eller mellanniva i ett foretag, eller

3) sex ménader och utldnningen i minst tvé ar har haft ett annat uppehéllstillstind for arbete
in ett sddant som avses i 2 punkten.

Om utlinningen har ingatt ett konkurrensférbudsavtal som avses i 3 kap. 5 § 1
arbetsavtalslagen (55/2001) med sin arbetsgivare, inleds den arbetsldshetsperiod som avses i 1
mom. i denna paragraf forst efter den avtalade bindningstiden enligt avtalet.

I de fall som avses i 1 mom. ska utldnningens forsorjning vara tryggad pa det sitt som
foreskrivs i 39 §.

Om arbetsloshet som avses i 1 mom. 3 punkten varar mer dn tre manader, kan
Migrationsverket begéira att utlanningen ldgger fram utredning om att hans eller hennes
forsorjning &r tryggad.

71b §

Arbetsgivarens informationsskyldighet

Arbetsgivaren ska ldmna Migrationsverket den information som avses i denna paragraf
elektroniskt i den webbtjanst som &r avsedd for andamélet. Om det finns sérskilda skal far
arbetsgivaren ldmna uppgifterna pa annat sétt dn elektroniskt pa en blankett som faststéllts av
Migrationsverket.

726§

Regionala riktlinjer for anlitandet av utlindsk arbetskraft
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Nérings-, trafik- och miljocentralen foljer i samrdd med arbetsmarknadsparterna
arbetsmarknadsldget inom sitt verksamhetsomrade och fattar ett beslut i vilket det utfirdas
riktlinjer for de allménna villkoren for anlitandet av utlindsk arbetskraft inom centralens
verksamhetsomrade.

72¢§
Riksomfattande forteckning over branscher med brist pd arbetskraft

Arbets- och nidringsministeriet faststidller i samarbete med nérings-, trafik- och
miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter och med nérings-, trafik- och
miljocentralerna de branscher med brist pad arbetskraft dér tillgdngen pé arbetskraft ar
problematisk i hela landet. De branscher dir det rader brist pd arbetskraft faststélls utifran
arbetsforvaltningens och Statistikcentralens statistiska material om antalet sysselsatta och
arbetslosa samt lediga arbetsplatser och med beaktande av de regionala riktlinjer som avses i 72
b §.

Bestimmelser om de branscher med brist pa arbetskraft som faststillts med stod av 1 mom.
utfirdas genom forordning av statsradet.

78 §
Aterkallande av certifiering for arbetsgivare

En arbetsgivares certifiering kan é&terkallas, om

1) arbetsgivaren inte ldngre uppfyller de forutsittningar for certifiering som foreskrivs i 76 §
1 mom. och i statsradets forordning med stéd av 76 § 2 mom.,

2) arbetsgivaren eller arbetsgivarens foretrddare har domts for utlinningsforseelse av
arbetsgivare enligt 186 §,

3) arbetsgivaren eller arbetsgivarens foretrddare har meddelats ett beslut om végran enligt
187§,

4) arbetsgivaren meddelas en pafoljdsavgift enligt 11 a kap. 3 § i arbetsavtalslagen,

5) arbetsgivaren eller arbetsgivarens foretridare meddelas néringsforbud enligt lagen om
niringsforbud (1059/1985),

6) arbetsgivaren doms till samfundsbot enligt 9 kap. i strafflagen, eller

7) arbetsgivaren eller arbetsgivarens foretridare har &talats eller domts till botes- eller
fangelsestraff for ett i samband med niringsverksamhet begénget brott for vilket det foreskrivna
maximistraffet dr fangelse.

Péfoljden, beslutet eller domen behdver inte ha vunnit laga kraft.

Niér ett drende angdende aterkallande av certifiering har vickts och delgivits arbetsgivaren
tillimpas inte 77 §. Nér ett beslut om aterkallande har fattats tillampas 77 § forst nér beslutet
har vunnit laga kraft.

Certifiering kan beviljas pa nytt tidigast

1) tva ar efter beslutet om aterkallande, om beslutet baserar sig pa 1 mom. 2 eller 3 punkten
och den péfoljd arbetsgivaren domts till for utlanningsforseelse har avtjdnats eller den tid som
anges 1 ett beslut om vigran har 16pt ut,

2) fem ar efter beslutet om aterkallande, om beslutet baserar sig pd 1 mom. 4—7 punkten och
pafdljden har avtjanats, naringsforbudet har 16pt ut eller straffet har avtjanats.

8la§

Rdtt att arbeta med stod av uppehdllstillstand



Obegrinsad ritt att arbeta har en utlinning som har beviljats

1) permanent uppehéllstillstdnd, EU-uppehallstillstind for varaktigt bosatta enligt 56 a § eller
kontinuerligt uppehallstillstdnd pa annan grund 4n arbete,

2) uppehaéllstillstdnd pa grund av familjeband,

3) tillfélligt uppehéllstillstdnd pé grund av tillfalligt skydd eller annan humanitir invandring,

4) tillfalligt uppehallstillstind med stdd av 52 a eller 52 d §,

5) uppehallstillstind med stod av 54 b eller 75 §,

6) uppehéllstillstdind pa grund av att utldnningen dr forhindrad att [dmna landet med st6d av
518.

Begriansad rétt att arbeta har en utlinning som har beviljats

1) uppehallstillstind for arbetstagare, varvid rétten att arbeta géller bade en eller flera
branscher enligt vad som bestdms i ett beslut enligt 72 § 3 mom. och sddana branscher med brist
pa arbetskraft som faststillts med stod av 72 ¢ §,

2) uppehéllstillstdnd for specialsakkunnig enligt 73 § eller nagot annat uppehéllstillstdnd for
forvarvsarbete enligt 74 §, varvid rétten att arbeta géller i enlighet med grunden for tillstandet,

3) uppehéllstillstdind for arbete som beviljats pa ndgon annan grund dn den som namns i
1 punkten, varvid rétten att arbeta dessutom omfattar rétten att utfora arbete som avses i 73 §
och 74 § 1 mom. 4, 5 och 8—10 punkten.

Om den forordning som avses i 72 ¢ § 2 mom. dndras under en arbetsloshetsperiod som avses
158 a § 1 mom. 1 eller 3 punkten, tillimpas bade den géllande férordningen och den férordning
som géllde tidigare under arbetsldshetsperioden pa rétten att arbeta i sédana branscher med brist
pa arbetskraft som faststéllts enligt 2 mom. 1 punkten.

En utldnning som utrikesministeriet med stod av 69 § 3 mom. har beviljat uppehallstillstand
for utforande av bygg-, reparations- eller underhéllsarbete vid en beskickning har rétt att utfora
det arbete for vilket uppehallstillstindet beviljats.

En utlinning som arbetar med stdd av uppehallstillstind beviljas pa ansdkan ritt att arbeta
utan begrinsning av bransch eller ndgon annan begrinsning, om det finns grundad anledning
att misstinka att utlanningens arbetsgivare pa ett betydande sitt har forsummat sina skyldigheter
som arbetsgivare eller pa ndgot annat sétt utnyttjat utlinningen och om utldnningens nya
arbetsgivare till ansdkan fogar de uppgifter som avsesi71 b § 1 mom. och, om Migrationsverket
kraver det, de uppgifter som avsesi 71 b § 2 och 3 mom.

Sadan ritt att arbeta som baserar sig pd denna paragraf ska, med undantag av sadant
uppehallstillstind som avses i 4 mom., antecknas i anslutning till utlinningens
uppehéllstillstand.

8lc§
Rdtt att inleda arbete samt rdttens varaktighet

Ritten att arbeta inleds nér ett uppehallstillstind som ger den ritten har beviljats och upphor
nir uppehéllstillstdndets giltighetstid 16per ut. Rétten enligt ett nytt uppehallstillstind borjar
gélla nér tillstdndet har beviljats.

Ratten att arbeta inom en bransch som det med stod av 72 ¢ § 2 mom. foreskrivs om i en
forordning av statsrddet inleds nér ett uppehallstillstand for arbetstagare har beviljats. Rétten att
arbeta bibehélls tills anstéllningsférhillandet upphor, dven om forordningen dndras eller
upphévs, fOrutsatt att uppehallstillstindet &r 1 kraft. Ratten att arbeta upphdr nér
uppehéllstillstdndets giltighetstid loper ut.

Har en ansdkan om fortsatt uppehallstillstaind gjorts medan ett uppehéllstillstand varit
gillande, far utlénningen fortsitta arbeta i enlighet med tillstdndet och 2 mom. tills ett nytt
uppehéllstillstdnd har beviljats enligt ansdkan eller tills ett avslagsbeslut vunnit laga kraft.

Om en utlanning har beviljats uppehallstillstaind med stéd av 74 § 1 mom. 1—3 eller 11
punkten, upphor rétten att arbeta nér tillstdndets giltighetstid gar ut.

3



Om en utlénnings rétt att arbeta grundar sig pa visum eller visumfrihet, giller riatten hogst den
tid som anges i 81 b §. Tiden for rétten att arbeta forlings inte av att en ansdkan om
uppehallstillstand gérs medan visumet eller visumfriheten ar géllande. Rétten att arbeta upphdr
oberoende av vad som foreskrivs i 81 b § nér ett beslut om avvisning av personen i fraga blir
verkstéllbart.

Om ritten att arbeta grundar sig pa uppehallstillstdnd och personen i fradga utvisas, upphor
ritten att arbeta nir beslutet om utvisning blir verkstallbart.

Om ritten att arbeta grundar sig pd en ansdkan om internationellt skydd, upphor rétten att
arbeta nédr sokanden har féatt del av Migrationsverkets beslut om avslag pé ansdkan om
internationellt skydd eller nédr sokandens ansdkan om internationellt skydd har forfallit. Om en
ansokan om internationellt skydd har behandlats i ett normalt forfarande enligt denna lag,
fortsdtter ritten att arbeta dock att gilla den tid som rétten att soka dndring i beslutet giller. Om
andring har sokts i ett beslut som fattats i ett normalt forfarande, fortsitter rétten att arbeta att
gélla och upphor nér sokanden har fétt del av forvaltningsdomstolens beslut genom vilket besvir
i ett drende som géller internationellt skydd har avslagits. Om hogsta forvaltningsdomstolen
aterforvisar ett drende om internationellt skydd som behandlats i ett normalt forfarande till
Migrationsverket eller férvaltningsdomstolen, fortsétter rétten att arbeta att gélla och upphor i
enlighet med vad som foreskrivs i detta moment.

Om ritten att arbeta eller rétten att bedriva privat nédringsverksamhet grundar sig pd en
ansokan om tillfalligt skydd, upphdr riatten nér utlinningens ansdkan om tillfalligt skydd har
avslagits eller forfallit.

82§
Arbetsgivarens och uppdragsgivarens skyldigheter

Arbetsgivaren ska forsdkra sig om att utldnningar som anstélls eller dr anstéllda har rétt att
arbeta.

Arbetsgivaren ska

1) ldamna Migrationsverket uppgifter om den arbetstagare som  anstéllts,
anstillningsforhallandets léngd, 16nen, arbetstimmarna och det kollektivavtal som ska tillimpas,
ndr arbetsgivaren anstéller en icke-unionsmedborgare, en dirmed jaimforbar person eller en
familjemedlem till nigon av dessa,

2) underritta fortroendemannen, fortroendeombudet och arbetarskyddsfullmiktigen pa
arbetsplatsen om namnet pa den utlinning som avses i 1 punkten samt om det kollektivavtal
som ska tillémpas,

3) underritta Migrationsverket om en arbetstagare som é&r tredjelandsmedborgare och
tidpunkten for ndr dennes anstéllningsforhillande upphdr, om arbetstagaren inte har inlett
arbetet eller om anstidllningsforhallandet har upphért eller upphdr eller om arbetstagaren av
nagon annan anledning har slutat arbeta innan giltighetstiden for det uppehallstillstind som
beviljats for arbete 16pt ut.

Arbetsgivaren ska pé arbetsplatsen forvara uppgifter om anstéllda utlénningar och om
grunderna for deras ritt att arbeta sa att arbetarskyddsmyndigheten vid behov kan granska
uppgifterna utan svérigheter. Arbetsgivaren ska forvara uppgifterna tvd &r efter det att
utlinningens anstéllningsférhallande upphort.

Nér arbetstagare som é&r anstillda hos en utldndsk arbetsgivare arbetar i entreprenad- eller
underentreprenadarbete, som hyrd arbetskraft eller inom ramen for foretagsintern forflyttning
tillimpas 1 och 3 mom. samt skyldigheten enligt 2 mom. 2 punkten att ldmna uppgifter till
fortroendemannen, fortroendeombudet och arbetarskyddsfullméktigen ocksé pé den som later
utfora entreprenaden eller underentreprenaden och den som later utfora arbetet.

Huvudentreprendren eller en annan huvudsaklig utférare pa en byggarbetsplats och den
arbetsgivare som utdvar huvudsaklig bestimmanderitt pa ett varvsomrade ska forsdkra sig om
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att en utlinning som arbetar pa omradet har ritt att arbeta. Arbetsgivarens forvaringsskyldighet
som ndmns i 3 mom. tillimpas dven pa huvudentreprendren och nagon annan huvudsaklig
utforare samt pa den arbetsgivare som utdvar huvudsaklig bestimmanderitt.

Bestimmelser om bestéllarens och avtalspartens skyldigheter nér ett foretag som etablerat sig
i en annan stat utstationerar arbetstagare till Finland finns i lagen om bestéllarens
utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomstidende arbetskraft (1233/2006).
Bestimmelser om minimianstéllningsvillkor, det utstationerande fOretagets skyldigheter,
bestillarens skyldigheter, samarbete och befogenheter i fraga om arbetarskyddsmyndigheten
samt statsgrinsoverskridande verkstéllighet av ekonomiska administrativa sanktionsavgifter
och boter finns i lagen om utstationering av arbetstagare (447/2016).

De uppgifter och den underrittelse som avses i 2 mom. 1 och 2 punkten ska l&dmnas senast
den sjunde dagen efter det att arbetstagaren har anstillts, och den underrittelse som avses i 2
mom. 3 punkten ska ldmnas senast den fjortonde dagen efter det att arbetstagaren skulle ha inlett
arbetet men inte har gjort det, det att arbetstagarens anstéllningsforhéllande upphor eller har
upphort eller det att arbetstagaren har upphort eller upphér att arbeta av ndgon annan anledning.
De uppgifter som avses i 2 mom. 1 och 3 punkten ska ldmnas till Migrationsverket elektroniskt
i den webbtjénst som dr avsedd for dndamalet. Om det finns sérskilda skél far arbetsgivaren
lamna uppgifterna och underrittelserna pa annat sétt &n elektroniskt pa en blankett som
faststillts av Migrationsverket. Med avvikelse fran vad som ovan foreskrivs om tidsfristerna &r
tidsfristen for limnande av uppgifter nér de ldmnas pa en blankett tio dagar i de fall som avses
12 mom. 1 och 2 punkten.

Denna lag tréder i kraft den 11 juni 2025.

Helsingfors den 23 maj 2025

Republikens President

Alexander Stubb

Arbetsminister Matias Marttinen
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