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Laki 
kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistä korkeaa 

osaamistasoa vaativaa työtä varten annetun lain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti  
muutetaan kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistä korkeaa 

osaamistasoa vaativaa työtä varten annetun lain (224/2024) 9 § sekä 
lisätään lakiin uusi 9 a § seuraavasti: 

 
 

9 § 

EU:n sinisen kortin peruuttaminen tai uusimatta jättäminen 

EU:n sininen kortti on peruutettava tai jätettävä uusimatta, jos: 
1) se tai esitetyt asiakirjat on hankittu vilpillisin keinoin, ne on väärennetty tai niitä on 

vääristelty; 
2) kolmannen maan kansalaisella ei enää ole voimassa olevaa työsopimusta korkeaa 

osaamistasoa vaativaan työhön; 
3) kolmannen maan kansalaisella ei enää ole 5 §:n 1 momentin 2 tai 3 kohdassa tarkoitettua 

pätevyyttä; tai 
4) kolmannen maan kansalaisen palkka ei enää ole 5 §:n 1 momentin 1 kohdassa säädetyn 

mukainen. 
EU:n sininen kortti voidaan peruuttaa tai jättää uusimatta, jos: 
1) siihen on yleiseen järjestykseen, yleiseen turvallisuuteen tai kansanterveyteen liittyvät syyt; 
2) työnantaja ei ole täyttänyt sosiaaliturvaan, verotukseen, työntekijöiden oikeuksiin tai 

työoloihin liittyviä oikeudellisia velvoitteitaan; 
3) kortin haltijalla ei ole hänen itsensä ja soveltuvissa tapauksissa perheenjäsentensä 

ylläpitoon riittäviä varoja ilman, että hänen on turvauduttava kyseisen jäsenvaltion 
sosiaalihuoltojärjestelmään; 

4) kortin haltija oleskelee kyseisessä jäsenvaltiossa muuta kuin sitä tarkoitusta varten, jonka 
perusteella hänelle on myönnetty lupa oleskeluun; 

5) asiaankuuluvilla ammattialoilla sovellettavissa laeissa, työehtosopimuksissa tai 
käytännöissä asetetut korkeaa osaamistasoa vaativaa työtä koskevat ehdot eivät enää täyty; tai 

6) kortin haltija ei noudata erityisosaajadirektiivin V luvun liikkuvuutta koskevia ehtoja. 
Jos EU:n sinisen kortin haltija ei täytä tilapäisesti ja korkeintaan 12 kuukauden ajan 5 §:n 1 

momentissa säädettyjä oleskeluluvan myöntämisen edellytyksiä sairauden, toimintarajoitteen 
tai vanhempainvapaan vuoksi, tämän pykälän 1 momentin 2 ja 4 kohtaa ei sovelleta. 

Jos EU:n sinisen kortin haltija on työtön, 1 momentin 2 ja 4 kohtaa ja 2 momentin 3 kohtaa ei 
sovelleta, jos työttömyysjakso on kestänyt korkeintaan kuusi kuukautta. 

Jos Maahanmuuttovirasto soveltaa 2 momentin 2 tai 5 kohtaa, sen on kuultava EU:n sinisen 
kortin haltijaa ja asetettava kuuden kuukauden määräaika uuden työpaikan hakemiseksi. 

Jos EU:n sinisen kortin haltija on tehnyt työnantajansa kanssa työsopimuslain (55/2001) 3 
luvun 5 §:ssä tarkoitetun kilpailukieltosopimuksen, 4 momentissa tarkoitettu työttömyysjakso 
alkaa vasta sopimuksessa sovitun rajoitusajan jälkeen. 

Sovellettaessa 2—5 momenttia on otettava huomioon tapauksen erityiset olosuhteet 
kokonaisuudessaan. 
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9 a § 

Työnantajan ilmoittamisvelvollisuus 

Jos EU:n sinisen kortin haltijan työsuhde päättyy ennen oleskeluluvan voimassaoloajan 
päättymistä, hänen työnantajansa on viimeistään neljäntenätoista päivänä työsuhteen 
päättymisestä ilmoitettava siitä Maahanmuuttovirastolle.  

Ilmoitus on annettava Maahanmuuttovirastolle sähköisesti siihen tarkoitetussa 
verkkopalvelussa. Erityisestä syystä työnantaja voi antaa ilmoituksen muutoin kuin sähköisesti 
Maahanmuuttoviraston vahvistamalla lomakkeella.  

——— 
 

Tämä laki tulee voimaan 11 päivänä kesäkuuta 2025. 
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