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Lag 
om ändring av lagen om villkor för tredjelandsmedborgares inresa och vistelse för 

högkvalificerad anställning 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen om villkor för tredjelandsmedborgares inresa och vistelse för högkvalificerad 

anställning (224/2024) 9 § och 
fogas till lagen en ny 9 a § som följer: 

 
 

9 § 

Återkallelse av EU-blåkort eller beslut att inte förlänga EU-blåkort 

EU-blåkort ska återkallas eller ansökan om förlängning avslås, om 
1) EU-blåkortet eller de handlingar som läggs fram har erhållits på ett bedrägligt sätt, 

förfalskats eller ändrats, 
2) tredjelandsmedborgaren inte längre har ett giltigt anställningsavtal för högkvalificerad 

anställning, 
3) tredjelandsmedborgaren inte längre har de kvalifikationer som avses i 5 § 1 mom. 2 eller 

3 punkten, eller 
4) tredjelandsmedborgaren har en lön som inte längre stämmer överens med det som anges i 

5 § 1 mom. 1 punkten. 
EU-blåkort kan återkallas eller ansökan om förlängning avslås, om 
1) det är motiverat med hänsyn till allmän ordning, allmän säkerhet eller folkhälsan, 
2) arbetsgivaren inte har uppfyllt sina rättsliga skyldigheter beträffande social trygghet, 

skatter, arbetstagares rättigheter eller arbetsvillkor, 
3) kortinnehavaren inte har tillräckliga medel för sin och, i tillämpliga fall, sina 

familjemedlemmars försörjning utan att behöva utnyttja systemet för social trygghet i 
medlemsstaten i fråga, 

4) kortinnehavaren vistas i medlemsstaten i fråga för andra ändamål än för vilka denne 
beviljades uppehållstillstånd, 

5) villkoren enligt tillämplig rätt, som anges i kollektivavtal eller fastställs enligt relevant 
branschpraxis för högkvalificerad anställning inte längre uppfylls, eller 

6) kortinnehavaren inte uppfyller kraven för rörlighet enligt kapitel V i blåkortsdirektivet. 
Om en innehavare av EU-blåkort tillfälligt och i högst 12 månader inte uppfyller kriterierna 

för beviljande av uppehållstillstånd enligt 5 § 1 mom. på grund av sjukdom, 
funktionsnedsättning eller föräldraledighet, ska 1 mom. 2 och 4 punkten i denna paragraf inte 
tillämpas. 

Om en innehavare av EU-blåkort är arbetslös ska 1 mom. 2 och 4 punkten och 2 mom. 3 
punkten inte tillämpas, om arbetslösheten har varat högst sex månader. 

Om Migrationsverket tillämpar 2 mom. 2 eller 5 punkten, ska verket höra innehavaren av EU-
blåkort och ge en tidsfrist på sex månader för att söka nytt arbete. 

Om en innehavare av EU-blåkort har ingått ett konkurrensförbudsavtal som avses i 3 kap. 5 § 
i arbetsavtalslagen (55/2001) med sin arbetsgivare, inleds den arbetslöshetsperiod som avses i 
4 mom. i denna paragraf först efter den avtalade bindningstiden enligt avtalet. 
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Vid tillämpningen av 2—5 mom. ska hänsyn tas till de särskilda förhållandena i fallet som 
helhet. 
 

9 a § 

Arbetsgivares skyldighet att lämna underrättelser 

Om anställningsförhållandet för en innehavare av EU-blåkort upphör innan 
uppehållstillståndets giltighetstid löpt ut, ska arbetsgivaren underrätta Migrationsverket om 
saken senast den fjortonde dagen efter det att anställningsförhållandet upphört. 

Underrättelsen ska lämnas till Migrationsverket elektroniskt i den webbtjänst som är avsedd 
för ändamålet. Om det finns särskilda skäl får arbetsgivaren lämna underrättelsen på annat sätt 
än elektroniskt på en blankett som fastställts av Migrationsverket. 
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Denna lag träder i kraft den 11 juni 2025. 
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