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Lag 
om ändring av lagen om villkor för inresa och vistelse för tredjelandsmedborgare inom 

ramen för företagsintern förflyttning av personal 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen om villkor för inresa och vistelse för tredjelandsmedborgare inom ramen för 

företagsintern förflyttning av personal (908/2017) 31 § och 
fogas till lagen nya 9 a och 9 b § som följer: 

 
 

9 a § 

Grunder för att inte återkalla ICT-uppehållstillstånd 

Bestämmelserna i 9 § 3 mom. 1, 3 och 4 punkten tillämpas inte, om 
1) innehavaren av ett ICT-uppehållstillstånd för en praktikant i anställningsförhållande blivit 

arbetslös och arbetslösheten har varat högst tre månader, eller högst sex månader om 
praktikanten har haft uppehållstillståndet i minst två år, eller 

2) innehavaren av ett ICT-uppehållstillstånd för en chef eller specialist blivit arbetslös och 
arbetslösheten har varat högst sex månader. 

Om en i 1 mom. 2 punkten avsedd innehavare av ett ICT-uppehållstillstånd har ingått ett 
konkurrensförbudsavtal som avses i 3 kap. 5 § i arbetsavtalslagen (55/2001) med sin 
arbetsgivare, inleds den arbetslöshetsperiod som avses i 1 mom. 2 punkten i denna paragraf först 
efter den avtalade bindningstiden enligt avtalet. 
 

9 b § 

Arbetsgivares skyldighet att lämna underrättelser 

Om anställningsförhållandet för en innehavare av ett ICT-uppehållstillstånd upphör innan 
uppehållstillståndets giltighetstid löpt ut, ska arbetsgivaren underrätta Migrationsverket om 
saken senast den fjortonde dagen efter det att anställningsförhållandet upphört. 

Underrättelsen ska lämnas till Migrationsverket elektroniskt i den webbtjänst som är avsedd 
för ändamålet. Om det finns särskilda skäl får arbetsgivaren lämna underrättelsen på annat sätt 
än elektroniskt på en blankett som fastställts av Migrationsverket. 
 

31 § 

Ändringssökande 

Vid sökande av ändring tillämpas i fråga om bestämmande av behörig förvaltningsdomstol 
192 § 1 och 2 mom. i utlänningslagen. Vid sökande av ändring tillämpas dessutom 
bestämmelserna om arbetsgivarens besvärsrätt i 194 § i den lagen, bestämmelserna om 
beviljande av besvärstillstånd hos högsta förvaltningsdomstolen i 196 § 4 mom. i den lagen och 
bestämmelserna om ingivande av besvärsskrift i 197 § 1 och 3 mom. i den lagen. I övrigt 
tillämpas vid sökande av ändring i förvaltningsdomstol lagen om rättegång i 
förvaltningsärenden (808/2019). 
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——— 
 

Denna lag träder i kraft den 11 juni 2025. 
 

 
 
 
 
 
 
Helsingfors den 23 maj 2025 

 
Republikens President 

Alexander Stubb 

 
 
 
 

Arbetsminister Matias Marttinen 
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