Lag
om éndring av 2 och 19 § i arbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 arbetstidslagen (872/2019) 2 § 3 mom. 3 punkten och 19 § som fljer:

28§
Undantag fran tillimpningsomrddet

Denna lag tillimpas inte pa arbete for vilket det utférdas sirskilda bestimmelser om arbetstid.
Denna lag tillimpas inte heller pa arbetstagare som genom ett i 34 § avsett riksomfattande
kollektivavtal som helhet bedomt har tillforsdkrats ett skydd som atminstone motsvarar
vilotiderna och maximiarbetstiden enligt denna lag

3) som anstilld vid Grinsbevakningsvésendet eller i uppgifter som avses i lotsningslagen
(561/2023).

19 §
Nodarbete

Arbetsgivaren far beordra arbetstagaren att utfora nodarbete, om en oférutsedd hindelse har
vallat avbrott i den normala driften eller medfor dverhdngande fara for ett sddant avbrott, eller
medfor fara for skada pa liv, hélsa, egendom eller miljon. Arbetsgivaren far dessutom beordra
arbetstagaren att utféra nodarbete, om hotet for den skadepafoljd for liv, hélsa, egendom, miljo,
djurs vilfard eller nationell sédkerhet som orsakas av att funktionerna enligt 8 d § 1 mom. 1—10
eller 13 punkten i lagen om medling i arbetstvister och om villkor for vissa stridsatgirder
(420/1962) avbryts ér sa omedelbart att det inte med de medel som foreskrivs i den lagen eller
nagra andra skéliga medel kan undvikas.

Nodarbete far utover den ordinarie arbetstiden utforas endast i den utstrickning det ar
nddvéndigt och hogst i tvd veckor. Vid nddarbete far avvikelser goras fran vad som foreskrivs
18, 17 och 24—27 §. Nir nodarbetet avslutats ska arbetstiden dock utjimnas till hogst det i 18
§ foreskrivna maximiantalet timmar och arbetstagaren ska ges erséttande vilotid pa det sétt som
foreskrivs i 25 § 4 mom. och 28 § 2 mom.

Arbetsgivaren ska utan drdjsmal gora en skriftlig anmailan till arbetarskyddsmyndigheten om
orsaken till nédarbetet och om nddarbetets omfattning och sannolika varaktighet. Arbetsgivaren
ska ge den fortroendeman som foretrdder de arbetstagare som utfér nddarbete eller, om nagon
saddan inte har valts, arbetarskyddsfullméktigen eller fortroendeombudet eller ndgon annan
foretradare for arbetstagarna tillfalle att foga sitt utlatande till anmélan.
Arbetarskyddsmyndigheten kan efter att ha provat drendet antingen lata saken bero vid anmélan
eller vidta atgérder for att begransa eller stoppa nddarbetet.
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Denna lag triader i kraft den 16 juni 2025.

Helsingfors den 13 juni 2025
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